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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 9 de mayo de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
convocan ayudas para la dinamizacion de Planes de Empleo Comarcales.

El ambito local es el idoneo para detectar nuevas posibilidades productivas, por lo que resulta
imprescindible que las politicas de empleo, en su disefio y modelo de gestién, tenga en cuenta
su dimensién local para ajustarlas a las necesidades del territorio, de manera que impulsen
actuaciones que contribuyan a aprovechar ese potencial, favoreciendo y apoyando iniciativas de
generacion de empleo y de actividad empresarial en este ambito, tal y como se encuentra previsto
en la normativa basica de empleo, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre.

La cooperacion institucional entre administraciones publicas es un elemento indispensable para
la puesta en marcha y la dinamizacion de estas politicas en el ambito local.

En la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, la competencia en materia de politica de empleo
corresponde al Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, segun lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 4/2009, de 8 de mayo, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion
de funciones y areas de actuacion de los mismos, modificado por el Decreto 20/2009. Entre sus
funciones destaca la planificacion estratégica en materia de empleo, que se encuentra atribuida a
la Viceconsejeria de Planificacion y Empleo.

Adscrito a este Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, se encuentra el organismo
auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, creado con la finalidad de contribuir al pleno
desarrollo del derecho al empleo, estable y de calidad, y favorecer la configuracion de un
mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a garantizar la empleabilidad de las
personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal adaptado a los requerimientos de
las empresas, asi como a favorecer la cohesion social y territorial, a través de la gestion de las
politicas de empleo y de ejecucion de la legislacion laboral que le sean encomendadas.

En coherencia con estos fines, entre las funciones atribuidas a Lanbide por la Ley 3/2011, de
16 de octubre, se encuentran, entre otras, la propuesta de la ordenacién y planificacion general,
sectorial y territorial de las politicas publicas en materias de empleo, formacion para el empleo
e insercion laboral, la gestion de los programas de empleo, de formacion para el empleo y de
fomento del autoempleo y creacién de empresas, y en un plano mas concreto y directamente
relacionado con la dimension local de las politicas de empleo, el disefio de programas de apoyo
a las iniciativas locales generadoras de empleo promoviendo, en colaboracidon con las entidades
locales, el desarrollo de pactos locales por el empleo.

En el ambito de sus respectivas competencias el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales
y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo han participado en la elaboraciéon de la Estrategia Vasca
de Empleo 2011-2014, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de diciembre
de 2011, y en concrecion de la misma, el Consejo de Administracion de Lanbide ha aprobado,
mediante Acuerdo adoptado el 14 de febrero de 2012, su Plan Operativo de Empleo 2012.

2012/2284 (1/14)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 100

miércoles 23 de mayo de 2012

En el marco de ambos instrumentos, estratégico y operativo, se persigue reforzar la dimensién
local de la politica de empleo en la Comunidad Auténoma de Euskadi, definiendo un modelo de
intervencion flexible ajustado a la realidad social y econdmica local, sustentado en el conocimiento
profundo del entorno productivo y de los agentes intervinientes, y para ello se atribuye a Lanbide
el objetivo de impulsar activamente el disefo y ejecucion de planes especificos de promocion de
empleo en el ambito local en que resulte prioritario, tomando conciencia de la existencia de una
gran dispersion geografica en la incidencia del paro en Euskadi.

Desde esta perspectiva, es preciso conocer la realidad del territorio, y tras un estudio en
profundidad de cada comarca, detectar las posibles medidas de fomento de empleo a aplicar en
cada una, todo ello potenciando el papel de las entidades locales como motoras de la creacion de
empleo, y apoyando decididamente la constitucién de pequefias y medianas empresas, dado que
su existencia favorece un tejido empresarial mas estable, la diversificacidon de actividades y, sobre
todo, un crecimiento econémico sostenible.

A esta finalidad responde esta Orden, que tiene como objeto la convocatoria de ayudas
destinadas a dinamizar la elaboracion de Planes de Empleo de Comarcales en el territorio de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, como medida de promocion de la actividad econémica que
conlleve la creacion de empleo local en el contexto de un modelo de cooperacién con entidades
publicas y privadas.

Los Planes de Empleo Comarcales se definen como proyectos construidos, compartidos y
elaborados con el mayor grado de consenso por las instituciones y entidades de ambito local,
agentes sociales, empresas y otras entidades que colaboren con el desarrollo econémico y social
de una comarca o de alguno o algunos de los municipios que la forman, del que derivaran acciones
concretas y programas especiales que persigan el impulso y el desarrollo local del empleo,
superando los desequilibrios generados por los cambios en el mercado de trabajo.

Como sefiala el Plan Operativo de Empleo 2012, la cooperacion de las distintas instituciones
y agentes sociales y econdmicos en torno a objetivos comunes de la accién politica, social y
empresarial no debe limitarse simplemente a la accién gubernamental, en este caso, a la de
Lanbide como Servicio Vasco de Empleo, sobre los recursos publicos disponibles por el organismo
auténomo. El Plan de Empleo Comarcal, por lo tanto, no debiera ser una herramienta mas de las
politicas activas de empleo, por la que Lanbide financia a los actores locales para que, con mayor
o menor extension, reproduzcan a pequena escala la organizacion y recursos para el empleo y
la formacion del Servicio Publico de Empleo. El valor afiadido del Plan de Empleo Comarcal sera
su capacidad para movilizar los sectores de un ambito geografico para la consecucion de una
cohesidén social y territorial, asi como su virtualidad para instrumentar nuevas herramientas de
analisis de informacién y seguimiento de los resultados efectivos e impacto sobre la poblaciéon y
el mercado de trabajo local que el Plan de Empleo Comarcal va cosechando en su proceso de
ejecucion.

Los Planes de Empleo Comarcales han de tener consecuencias inmediatas en la puesta
en marcha de las medidas vy, por lo tanto, han de ser consensuados en Foros de Participaciéon
creados para su dinamizacion y liderazgo compartido, un lugar de consenso y cooperacioén a nivel
local entre los diferentes actores, representantes de las instituciones, de los agentes sociales y
economicos, de los medios profesionales, de las empresas tractoras, de los centros de formacion,
de los centros tecnoldgicos,... Es por ello que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dara prioridad en
el apoyo a las medidas y los proyectos que deriven de los Planes de Empleo que surjan al amparo
de la presente Orden.
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En base a una metodologia participativa abierta a todos los agentes sociales y econdémicos
relevantes de la comarca, tales Foros de Participacion han de promover una sinergias capaces
de analizar los cambios ligados a la evolucion del mercado de trabajo y de hacer seguimiento
y evaluar las medidas propuestas para promover equilibrios en dicho mercado, con especial
atencion a las personas en desempleo y los colectivos con mayores dificultades de inclusion o
reinsercion laboral.

Para la elaboraciéon y dinamizacion de los Planes de Empleo Comarcales asi concebidos, se
invita a los Municipios de Euskadi a establecer acuerdos de cooperacidén y a participar con este
fin en esta convocatoria de caracter subvencional, mediante la cual Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo colabora en gran medida en la financiacion de los gastos inherentes a la ejecucion de esta
actuacioén, que precisa en todo caso de la implicacion econdmica de los Municipios.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con las competencias atribuidas en la legislacion vigente
y a propuesta del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada en
su sesion de 27 de abril de 2012,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto de la Orden.

El objeto de esta Orden es la convocatoria de ayudas destinadas a dinamizar la elaboracién de
Planes de Empleo de Comarcales en el territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que
tomen como referencia las medidas recogidas en el Plan Operativo de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo de 2012, aprobado en el marco de la Estrategia Vasca de Empleo del Gobierno Vasco,
para mejorar la empleabilidad de la ciudadania, la generacién de empleo y la competitividad de las
empresas de cada comarca adecuandose a la realidad del mercado de trabajo local.

Articulo 2.— Plan de Empleo Comarcal.

1.— Alos efectos de esta convocatoria, un Plan de Empleo Comarcal es un proyecto construido,
compartido y elaborado con el mayor grado de consenso posible por las instituciones y entidades de
ambito local, agentes sociales, empresas y otras entidades, cualquiera que sea su forma juridica,
que colaboren con el desarrollo econdmico y social de una comarca o de alguno o algunos de los
municipios que la forman, del que se derivaran acciones concretas y programas especiales que
persigan el impulso y el desarrollo local del empleo, superando los desequilibrios generados por
los cambios en el mercado de trabajo.

El Plan de Empleo se compone de tres elementos principales:
a) El diagndstico socio-econdémico y de mercado de trabajo de la comarca.

Es el instrumento de trabajo que permite analizar las principales disfuncionalidades de la zona y
los ambitos donde se perciba un desarrollo potencial de empleo. Ademas de precisar el diagnostico
sobre los ambitos basicos de la comarca, en lo referente a su demografia y mercado de trabajo,
su estructura educativa, econdmica y social, ha de contener las propuestas de los objetivos y
lineas de actuacion estratégicos, asi como la definicion del sistema y metodologia de seguimiento
y evaluacion del resultado e impacto de las acciones que el Plan desarrollara.
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b) Los objetivos generales y estrategia.

Los objetivos especificos que se persiguen con la realizacion de los planes son:

e Mejora de la empleabilidad de demandantes de empleo pertenecientes al ambito local.
e Dinamizacion del territorio para su potenciaciéon y promocion del desarrollo local.

e Revitalizacion socio-econémica del entorno.

e Colaboracion y cooperacion institucional para la mejora de la calidad de la vida de los
ciudadanos de un territorio.

e Potenciar, mejorar, incrementar la innovacion, el desarrollo y las nuevas tecnologias y los
yacimientos de empleo.

c) El Plan de Acciones.

El Plan de Acciones, que tendra caracter plurianual, definira los proyectos concretos a desarrollar
y se formularan los objetivos generales y especificos y los resultados perseguidos con la ejecucion
de los mismos.

2.— El ambito territorial de los Planes de Empleo Comarcales seran las comarcas de la CAPV
y deberan ser consensuados por la mayoria de los municipios que la componen, en los términos
previstos en el articulo 5.2 de esta Orden.

Alos efectos de la presente convocatoria, y como criterio de referencia, tendran la consideracion
de tales las siguientes 30 comarcas:

1) Bidasoa Behera / Bajo Bidasoa (Hondarribia, Irun).
2) Oarsoaldea (Pasaia, Lezo, Oiartzun y Errenteria).
3) Donostia-San Sebastian.

4) Donostia Mendebaldea / San Sebastian Oeste (Usurbil, Lasarte-Oria, Andoain, Urnieta,
Hernani y Astigarraga).

5) Tolosaldea/Tolosa (Zizurkil, Altzo, Asteasu, Aduna, Larraul, Alkiza, Baliarrain, Berrobi,
Bidegoian, Albiztur, Legorreta, Villabona, Hernialde, Tolosa, Alegia, lkaztegieta, Orendain,
Abaltzisketa, Amezketa, Irura, Ibarra, Leaburu, Elduain, Berastegui, Belauntza, Lizartza, Anoeta,
Gaztelu y Orexa).

6) Urola Erdia / Urola Medio (Aizarnazabal, Zestoa, Azkoitia, Azpeitia).

7) Goiherri (Gabiria, Mutiloa, Zerain, Zegama, Beasain, Ormaiztegi, Gaintza, ltsasondo, Segura,
Idiazabal, Altzaga, Arama, Ordizia, Lazkao, Olaberria, Zaldibia y Ataun).

8) Deba Garaia / Alto Deba (Elgeta, Bergara, Antzuola, Arrasate/Mondragon, Aretxabaleta,
Eskoriatza, Leintz-Gatzaga y OAati).

9) Deba Behera / Bajo Deba (Deba, Mutriku, Mendaro, Elgoibar, Eibar y Soraluze-Placencia de
las Armas.

10) Urola Garaia/Alto Urola (Urretxu, Zumarraga, Ezkio-ltxaso y Legazpi).

11) Urola Kosta/Costa Urola (Zumaia, Getaria, Zarautz, Orio, Aia, Errezil y Beizama).
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12) Vitoria-Gasteiz.

13) Aiara Ibarra / Valle de Ayala (Artziniega, Okondo, Laudio/Llodio, Ayala/Aiara, Amurrio y
Urduna/Orduna).

14) Errioxa Arabarra / Rioja Alavesa (Samaniego, Villabuena de Alava/Eskuernaga, Labastida/
Bastida, Leza, Navaridas, Laguardia, Lapuebla de Labarca, Elciego, Elvillar/Bilar, Kripan, Lanciego/
Lantziego, Yécoral/lekora, Oyén-Oion, Moreda de Alava/Moreda Araba y Bafios de Ebro/Mafiueta).

15) Arabako Lautada / Llanada Alavesa (Arrazua-Ubarrundia, Barrundia, Elburgo/Burgelu,
Alegria-Dulantzi, Iruraiz-Gauna, Salvatierra/Agurain, San Millan/Donemiliaga, Zalduondo vy
Asparrena).

16) Gorbeia Inguruak / Estribaciones del Gorbea (Urkabustaiz, Zuia, Zigoitia, Legutio y Aramaio).

17) Arabako Ibarrak / Valles Alaveses (Valdegovia/Gaubea, Kuartango, Anana, Erriberagoitia/
Ribera Alta, Lantarén, Irufia Oka/lrufa de Oca, Ribera Baja/Erribera Beitia, Armifidn, Berantevilla
y Zambrana).

18) Arabako Mendialdea / Montana Alavesa (Pehacerrada-Urizaharra, Lagran, Bernedo, Arraia-
Maeztu, Harana/Valle de Arana y Campezo/Kanpezu).

19) Gobela (Getxo y Leioa).
20) Txorierri (Loiu, Erandio, Sondika, Derio, Zamudio, Lezama y Larrabetzu).

21) Uribealdea (Berango, Sopelana, Barrika, Gorliz, Lemoiz, Maruri-Jatabe; Bakio, Plentzia,
Urduliz, Gatika, Laukiz, Mungia, Menaka, Arrieta, Fruiz y Gamiz-Fika).

22) Durangaldea/Duranguesado (lurreta, Durango, lzurtza, Mafaria, Berriz, Abadifio, Mallabia,
Ermua, Zaldibar, Elorrio, Atxondo, Garai).

23) Busturialdea (Bermeo, Mundaka, Sukarrieta, Busturia, Errigoiti, Murueta, Forua, Gernika-
Lumo, Muxika, Elantxobe, Ibarrangelu, Gautegiz-Arteaga, Kortezubi, Arratzu, Ajangiz, Ea, Erefo,
Nabarniz, Mendata y Morga).

24) Lea Artibai (Ispaster, Lekeitio, Mendexa, Gizaburuaga, Aulesti, Munitibar-Arbatzegi
Gerrikaitz, Ziortza-Bolibar, Amoroto, Ondarroa, Berriatua, Markina-Xemein y Etxebarria).

25) Enkartazioak/Encartaciones (Galdames, Gulefies, Gordexola, Sopuerta, Zalla, Trucios-
Turtzioz, Artzentales, Balmaseda, Lanestosa, Karrantza Harana/Valle de Carranza).

26) Arratia-Zornotza / Arratia-Amorebieta (Amorebieta-Etxano, Bedia, Lemoa, Igorre, Arantzazu,
Artea, Areatza, Dima, Zeanuri, Otxandio y Ubide).

27) Arratia-Nerbioi / Arratia-Nervion (Alonsotegi, Arrankudiaga, Arrigorriaga, Zaratamo, Ugao-
Miraballes, Arakaldo, Zeberio y Orozko).

28) Bilbao.

29) Esker Eskualdea / Margen lzquierda (Muskiz, Zierbena, Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena,
Santurtzi, Portugalete, Ortuella, Sestao, Valle de Trapaga-Trapagaran y Barakaldo).

30) Ibaizabal (Etxebarri, Basauri y Galdakao).
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3.— Excepcionalmente, los Planes de Empleo podran tener un ambito territorial que no coincida
con las referidas comarcas cuando:

a) Por razones de estructura socio-econémica diferenciada, comarcalizacion natural o gestién
mancomunada de servicios, asi lo justifiquen de forma suficiente.

b) Se trate de Municipios con una poblacion total superior a 24.000 habitantes, segun la Revision
del Padron municipal a 1 de enero de 2011.

4 — En caso de que en una Comarca no lleve adelante el Plan de Empleo, Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo podra asumir, si asi lo considera oportuno, la elaboracién del Plan de Empleo
Comarcal.

Articulo 3.— El Foro de Participacion para la elaboracion del Plan de Empleo Comarcal.

1.— La elaboracion del Plan de Empleo Comarcal en toda su extension y, en su caso, la ejecucion
de las acciones concretas que se deriven del mismo, asi como el seguimiento del Plan en su
conjunto, deberan realizarse siguiendo una metodologia en la que se garantice la participacion
efectiva de las diferentes instituciones, agentes sociales y econdmicos, publicos y privados,
pertenecientes al ambito territorial del Plan.

A estos efectos se configuraran foros o grupos de trabajo auspiciados, promovidos y liderados
por los Municipios, Mancomunidades o Cuadrillas de la comarca donde se ha de dinamizar el Plan
de Empleo Comarcal.

Las empresas y entidades participantes han de tener capacidad técnica para proponer acciones
Y, en su caso, generar proyectos dentro del Plan y posibilidad de aportar recursos y/o financiacion.

2.— En los Foros de Participacion podran tomar parte:

e Los Municipios, Mancomunidades o Cuadrillas y las entidades dependientes designadas por
los mismos.

e L as organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de la CAPV.
e Las Asociaciones empresariales locales y/o sectoriales.

e Las Empresas con presencia significativa en la comarca correspondiente.

e Las Diputaciones Forales.

e L os Centros de formacién para el empleo.

e Los Centros de investigacion.

e Las Entidades especializadas en la integracién laboral de colectivos en riesgo de exclusion y
discapacidad.

Asimismo, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de sus Oficinas Territoriales de Empleo
y del Area de Desarrollo Local de la Direcciéon de Activaciéon Laboral, formara parte de los Foros
de Participacion.

La invitacién a las entidades relacionadas para su participaciéon en el Foro, habra de ser
acreditada con caracter previo al primer pago de la subvencion.

3.— El Municipio, la agrupacion de Municipios, la Mancomunidad o la Cuadrilla que promuevan
la elaboracion del Plan de Empleo Comarcal, en consenso con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
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determinaran la composicion del Foro, el numero de miembros, que no podra ser superior a 15,
y designara a su responsable, quien promovera la constitucion del mismo y coordinara a las
entidades y agentes que tomaran parte en él.

El funcionamiento de los Foros de Participacion debera garantizar la participacion efectiva de
las entidades.

Articulo 4.— Dotacién presupuestaria.

Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de las ayudas previstas en esta
Convocatoria ascienden 3.000.000 de euros que provienen del presupuesto de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo del ejercicio 2012.

Articulo 5.— Actuacién subvencionable.

1.— Podra ser objeto de subvencion al amparo de esta convocatoria la elaboracion de Planes
de Empleo Comarcales durante el ejercicio 2012, en los términos previstos en el articulo 2 de esta
disposicion, y que desarrollen al menos los siguientes contenidos:

a) Preambulo del Plan, que incluya al menos la exposicion de los motivos del mismo, composicion
del Foro de Participacion y metodologia seguida en su elaboracion.

b) Analisis y Diagndstico de la situacion de la comarca o del ambito territorial al que corresponda
el Plan de Empleo Comarcal, en relacion con los siguientes extremos:

e Demografia.
e Asuntos sociales (inclusion social, igualdad de oportunidades, discapacidad,...).
e Mercado de trabajo:

o Descripcion de la tipologia de la poblaciéon desempleada y ocupada segun el sexo y edad,
nivel académico y especialidades formativas, tipologia de colectivos (personas con discapacidad,
personas en riesgo de exclusion, personas en desempleo de larga duracion, etc.).

o Necesidades de orientacion y formacion para el empleo (certificados de profesionalidad,...).
e Tejido empresarial:

o Sectores econdmicos.

o Tipologia del Empleo generado en los ultimos afos.

o Tipologia de empleo perdido los ultimos 3 afos.

o Perfiles requeridos: porcentajes de empleo por nivel académico, especialidades formativas,

o Anadlisis comparativos de las titulaciones de las personas desempleadas de la comarca y
empleo generado en los ultimos afios.

o Formacion para el empleo necesaria y oferta actual de agentes impartidores.
o Tipologia del empleo actual.

o Prevision de necesidades de renovacion de plantillas en los proximos 5/10 afos (segun
piramide de edades,...) segun recomendacion del estudio del CES.
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o Necesidad o no de suelo industrial, infraestructuras, apoyo a la conciliacién (guarderias,...),...

o Agentes de empleo que intervienen cada comarca (Lanbide, ayuntamientos, agencias de
desarrollo, centros FP, agencias de colocacioén, ...).

Ademas de los indicadores enunciados, el Diagnostico ha de incorporar la opinion y valoracién
de las empresas de la comarca, desagregando la opinidon por tamafio, sectores, etc.

e Infraestructuras y servicios (transportes, cultura, ocio...).
e Urbanismo, vivienda y construccion.
e Informacion medioambiental y recursos naturales.

e Aplicacion de herramientas de diagndstico como la elaboraciéon de un DAFO, factores criticos
de éxito...

Del mismo modo, el diagndstico debera incorporar un resumen histérico que incluya las
acciones ejecutadas en los ultimos afios en materia de promocion econdémica, empleo y formacion,
emprendimiento, etc.

La informaciéon para la elaboracion del Diagnodstico que los Planes de Empleo Comarcales
requieran, sera facilitada por el Gabinete Técnico de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que
gestiona el Observatorio del Sistema Vasco de Formacion Profesional.

c) Objetivos y estrategia:

El Plan de Empleo Comarcal debera incluir los objetivos generales a conseguir a medio y
largo plazo, y la estrategia a seguir para su consecucion, las lineas de actuacion o ejes de los
que derivaran los proyectos concretos, asi como los indicadores que permitan medir y evaluar la
consecucion de los objetivos generales.

d) Disefio y formulacién del Plan de Acciones del Plan de Empleo Comarcal.

Cada proyecto incluido en el Plan de Acciones desarrollara, como minimo, los siguientes
contenidos:

e Objetivos especificos: situacion que se espera conseguir y permanecer como consecuencia
del proyecto.

e Resultados: consecuencia de la ejecucién de las actividades del proyecto.

e Indicadores: medidas (directas o indirectas) para averiguar hasta qué grado se producen los
resultados.

e Actividades: acciones programadas para la consecucion de los objetivos.
e Recursos del plan: bienes y servicios necesarios para llevar a cabo las actividades.

e Cronograma de actuaciéon: esquema donde se distribuyen y organizan el proyecto en forma
de secuencia temporal el conjunto de experiencias y actividades disefiadas.

e Organizacion del proyecto y liderazgo.
e Presupuesto: gasto estimado para el desarrollo y ejecucion del proyecto.

e Fuentes financiacién previstas del proyecto y esfuerzo inversor.
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e Seguimiento y Evaluacién: informes y memorias de actividad sobre el desarrollo del proyecto
y medicion de los resultados.

e Enfoque transversal: igualdad de género y de oportunidades para el acceso al empleo de las
personas con discapacidad.

e) Previsiones sobre la ejecucion y seguimiento del Plan de Acciones del Plan de Empleo
Comarcal.

f) Métodos de evaluacion del Plan de Empleo Comarcal.

La evaluacion ha de ser una fase transversal y continua durante todo el proceso. La definicién
del Plan de Empleo Comarcal contendra, al menos, cuatro tipos de evaluacion:

e Previa: valorar la planificacion.
e Intermedia: comprobacion periddica de consecucién de objetivos.
e Final: analisis de todo lo acontecido durante el desarrollo una vez concluida la ejecucién.

e Impacto: comprobacion de incidencia del proyecto en el territorio pasado un tiempo (12-24
meses).

La metodologia de la evaluacion seguira los criterios de adecuacion del proyecto, eficiencia
y eficacia, impacto en términos econdmicos y de empleo, sostenibilidad, igualdad de género e
igualdad de oportunidades de acceso al mercado de trabajo de las personas con discapacidad.

2.— Para ser objeto de subvencién, los Planes de Empleo Comarcales deberan ser elaborados y
consensuados, en el seno del Foro de Participacion previsto en el articulo 3 de esta convocatoria,
al menos por los 2/3 de todos los municipios que componen su ambito territorial, y que representen
al menos el 51% de la poblacidn total del mismo, segun los datos obtenidos de la Revision del
Padréon municipal a 1 de enero de 2011.

3.— Sin perjuicio de la concurrencia en una comarca de los supuestos previstos en el articulo
2.3, unicamente sera subvencionado un Plan de Empleo Comarcal por comarca.

Articulo 6.— Entidades beneficiarias de las ayudas.

1.— Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Orden, previa solicitud
cursada al efecto, las Mancomunidades, Cuadrillas, agrupaciones de Municipios o Municipios
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, estos ultimos en su propio nombre, en el supuesto
previsto en el articulo 2.3.b), que lleven a cabo, por si mismas o mediante entidades dependientes
de ellas, la elaboracién y dinamizacion de un Plan de Empleo Comarcal.

Los municipios agrupados para la elaboracién del Plan de Empleo Comarcal deberan nombrar
un representante, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacion. Dicho representante presentara la solicitud de subvencién y sera
el presidente del Foro de Participacion.

2.— Las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes condiciones y requisitos:
— Estar al corriente en el pago de cotizaciones de la Seguridad Social.

— No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién legal alguna que
le inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion
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por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

— La concesidn y, en su caso, el pago de las ayudas, quedaran condicionados a la terminacién
de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco
de las ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se halle todavia en tramitacion.

Articulo 7.— Cuantia de la subvencion.

1.— Para la elaboracion del Plan de Empleo Comarcal, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
subvencionara los gastos previstos en el parrafo siguiente, hasta un maximo de 75.000 euros por
cada Plan de Empleo Comarcal o del ambito territorial previsto en el apartado a) del articulo 2.3.

En el supuesto previsto en el apartado b) del articulo 2.3, las cuantias maximas subvencionables
son las que se indican a continuacion:

— Municipios de al menos 100.000 habitantes: cuantia maxima de 100.000 euros por cada Plan
de Empleo de ambito municipal.

— Municipios de mas de 24.000 habitantes y menos de 100.000 habitantes: cuantia maxima de
50.000 euros por cada Plan de Empleo de ambito municipal.

En ningun caso la subvencion podra superar el 75% del coste global de la actuacion
subvencionable al amparo de esta convocatoria.

2.— Los gastos subvencionables seran los siguientes:

a) El coste salarial, incluida la cotizacion a la Seguridad Social, correspondiente a las horas de
dedicacion de las personas que participen en la elaboracion del Plan de Empleo Comarcal, que
podra ser personal al servicio de la entidad beneficiaria, de los municipios que la compongan o de
una entidad dependiente de los mismos a la que se haya encomendado la ejecucion material del
proyecto.

b) El coste correspondiente a los servicios de las empresas externas contratadas para la
asistencia en la elaboracion del Plan de Empleo Comarcal, en su caso.

c) Otros costes soportados por la entidad beneficiaria e imputables a la realizacion y gestion del
proyecto, tales como organizacion de las reuniones del Foro de Participacion, comunicaciones y
gastos generales de la entidad. Estos gastos no podran superar el limite del 15% de los gastos
financiables.

Articulo 8.— Solicitudes y documentacion.

1.— Las solicitudes para la obtencion de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria
deberan presentarse, mediante el modelo oficial que se encontrara disponible en http://www.
lanbide.net, en los Servicios Centrales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y en las Oficinas
Territoriales de Empleo de Lanbide.

De igual modo, la presentacion de solicitudes podra realizarse conforme a cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2.— A dicha solicitud debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica del proyecto de elaboracion del Plan de Empleo Comarcal. La memoria
debera incluir informacion suficiente para la verificacion del cumplimiento de los requisitos de la
Convocatoria.

b) Memoria econémica que contenga las previsiones de gastos relativos a la elaboraciéon del
Plan de Empleo Comarcal.

c) Documento que acredite, en su caso, la formacion de la agrupacion de los municipios que
forman parte del ambito territorial del Plan de Empleo por el que se solicita la ayuda (cartas de
adhesion y compromiso de participacion de los municipios,...), que conformen la mayoria prevista
en el parrafo 2 del articulo 5, asi como el nombramiento y apoderamiento del municipio que actue
como representante.

d) Certificado actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite que la
entidad solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

3.—Silas solicitudes novinieran cumplimentadas entodos sus términos, o no fueran acompanadas
de la documentacion preceptiva relacionada en el parrafo anterior, se requerira a la entidad para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, estando obligada
la Administracion a dictar resolucion expresa sobre esa solicitud, asi como a naotificarla.

4 — El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses a contar desde la publicacion de
esta Orden en el BOPV.

Articulo 9.— Organo competente para la resolucién, procedimiento de concesioén, resolucion,
plazos, recurso de reposicion y publicidad.

1.— El 6rgano competente para la tramitacion del procedimiento sera la Direccidén de Activacion
Laboral y el 6rgano competente para resolver, el Director General de Lanbide.

2.— Las solicitudes seran estudiadas por orden de presentacidon y seran aprobadas todas
aquellas que cumplan con las condiciones previstas en esta Convocatoria, hasta el agotamiento
de los fondos destinados a su financiacion, circunstancia que sera objeto de publicacion en el
BOPV.

3.— El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses a contar desde la solicitud,
transcurrido el cual, si no recayera resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud de
subvencion.

4 — La resolucion del Director General pone fin a la via administrativa, y contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses
desde el siguiente a la notificacion de la resolucion.

5.— Afin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de las Resoluciones de concesion, mediante Resolucién del Director General
de Lanbide se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de entidades que hayan
resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la presente disposicion, con
expresion de las cuantias percibidas, asi como la de aquellas respecto a las que se haya procedido
a modificar la subvencién concedida.
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Articulo 10.— Plazo para la elaboracion del Plan de Empleo Comarcal.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan elaborar y presentar el Plan de Empleo
Comarcal en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de tres meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la Resolucion.

Articulo 11.— Forma de pago de la subvencion.
La subvencién se abonara en dos pagos, que se efectuaran de la siguiente manera:

— Un primer pago del 50%, tras la concesion de la subvencion, previa acreditacion de la invitacion
realizada a las entidades a que hace referencia el articulo 3.2 para su participacién en el Foro.

— Un segundo pago, hasta el 50% restante, una vez presentado el Plan de Empleo Comarcal,
previa comprobacion de que el mismo ha sido elaborado en los términos previstos en el articulo 5
y la acreditacion de los gastos subvencionados.

Esta acreditacion se llevara a cabo mediante la presentacion de facturas, recibos de salarios y
documentos de cotizacion, modelos TC1 y TC2, correspondientes al periodo de elaboracion del
Plan de Empleo y/o Certificado del Secretario - Interventor acreditativo de los gastos realizados.

Este segundo pago de la subvencion debera solicitarse en el plazo maximo de tres meses
desde la presentacion del Plan de Empleo.

Para la materializacion de este segundo pago las entidades beneficiarias deberan acompanar
certificado actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite estar al
corriente en el cumplimiento sus obligaciones frente a la misma.

Articulo 12.— Obligaciones.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que se establecen con caracter general en
el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en particular las
siguientes:

1.— El sometimiento a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la entidad concedente
y a las de control de la Oficina de Control Econémico y del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

2.— Comunicar a la entidad concedente la obtencién de subvenciones o ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedente de cualquier administracion o ente, tanto publico
como privado.

3.— Comunicar a la entidad concedente la modificacién de cualquier circunstancia, tanto objetiva
como subjetiva, que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

4 — Comunicar cualquier eventualidad que afecte sustancialmente al objeto o naturaleza de las
actividades subvencionadas, asi como a colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los
procedimientos de comprobacion, seguimiento y control de dichas actividades.

5.— Comunicar los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en
el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos auténomos, Entes publicos de
derecho privado y Sociedades publicas, se hallen aun en tramitacion.
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Articulo 13.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas descritas en esta Convocatoria seran compatibles con la obtenciéon de cualquier
otro tipo de subvencién o ayuda sin que, en ningun caso, el importe total de las ayudas obtenidas
a través de las diferentes fuentes de financiacion supere el coste efectivo de las actividades objeto
de subvencion. La superacion de dicho coste supondra la minoracién de la cuantia a subvencionar.

Articulo 14.— Seguimiento y control.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra realizar las acciones de inspeccion y control necesarias
para garantizar el cumplimiento de las finalidades perseguidas por esta Convocatoria.

Articulo 15.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion vy,
en todo caso, si se conociera la percepcion de cualquier otra subvencion o ayuda para la misma
finalidad que, afiadida a la otorgada por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, supere el coste total
aprobado, dara lugar a la modificacion de la subvencién concedida, siempre que se salvaguarden
los requisitos minimos establecidos por la norma subvencional para ser beneficiario de la ayuda,
aplicandose los criterios y limites establecidos para su otorgamiento.

En el supuesto de que los gastos justificados fuesen inferiores a la subvencion otorgada, se
procedera a modificar la Resoluciéon de concesién para ajustar la cuantia de la ayuda o, en su
caso, al inicio del procedimiento de reintegro correspondiente.

Articulo 16.— Patrocinio.

Las entidades beneficiarias deberan hacer constar expresamente el patrocinio de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo en todas aquellas actividades subvencionadas que conlleven la
divulgacion, difusion o, en su caso, publicacion de las mismas.

Articulo 17.— Incumplimientos.

En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en esta Convocatoria
incurriesen en alguno de los supuestos del articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, o incumpliesen cualquiera de las
condiciones establecidas en la presente Convocatoria, el Director General de Lanbide, mediante
la correspondiente Resolucién, declarara la pérdida del derecho a la percepcioén de las cantidades
pendientes y, en su caso, la obligacién de reintegrar a la Tesoreria de Lanbide las cantidades
percibidas mas los intereses legales que correspondan desde el momento del pago de la
subvencion, sin perjuicio de las demas acciones que procedan, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre. Las referidas cantidades tendran la consideracion
de ingresos publicos a los efectos legales oportunos, siendo el régimen de responsabilidades el
previsto en el articulo 64 del texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco.

Articulo 18.— Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para el reintegro de las ayudas percibidas en los casos de incumplimiento
previstos en el articulo anterior sera el siguiente:

El Director General de Lanbide comunicara a la entidad interesada la iniciaciéon del procedimiento
y las causas que lo fundamenten, concediéndose un plazo de 15 dias para que formule las
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alegaciones que estime oportunas. La iniciacion del procedimiento suspendera, en su caso, los
pagos que aun quedaran pendientes.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se pondra
fin al procedimiento mediante Resolucion del Director General de Lanbide. El plazo maximo para
resolver el procedimiento de reintegro sera de doce meses.

Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a
la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General
de Lanbide las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses contados desde la
notificacion de la Resolucion. Este plazo se considerara como periodo voluntario.

La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspondientes
para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 19.— Tratamiento automatizado de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de datos de caracter personal, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo incorporara a los ficheros
automatizados de su propiedad, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
las solicitudes de ayuda reguladas en la presente Convocatoria.

Asimismo, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion previstos por la Ley, enviando un escrito en este sentido al Director General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo (c/ Joseé Atxotegi, 1 de Vitoria-Gasteiz).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Recursos.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion en el mismo diario oficial

Segunda.— Fecha de efectos.

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de mayo de 2012.

La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.
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