
 
 
 

EUDEL propone a los municipios vascos un modelo de 

Declaración institucional del 8 de marzo  

‘Día Internacional de las Mujeres’ 

 

• El texto reclama un mayor protagonismo de las mujer es en la toma 

de decisiones en la vida municipal. Se refiere tant o a las electas en 

los ayuntamientos como a las propias ciudadanas, pa ra su 

participación y capacidad de influencia en la polít ica local.  

 

Coincidiendo con la próxima conmemoración del 8 de marzo –Día Internacional de las 

Mujeres- EUDEL ha elaborado un modelo de Declaración Institucional para que pueda 

servir de referencia a los ayuntamientos vascos. Asimismo, y desde el respeto a la 

autonomía municipal, EUDEL apoyará las diferentes iniciativas que puedan ser 

impulsadas desde los municipios para reivindicar la igualdad real y efectiva de las 

mujeres en la vida local. 

 

EUDEL, como coordinadora de la Red de municipios vascos por la Igualdad 

(Berdinsarea), tiene entre sus funciones la de ofrecer a los ayuntamientos, sobre todo 

de pequeños municipios, herramientas para el impulso y promoción de la igualdad 

entre su ciudadanía. 

 

El tema de la Declaración de este año es la participación de las mujeres en la toma de 

decisiones en la vida de los municipios. El texto se refiere tanto a las electas locales, 

alcaldesas y concejalas que ejercen la política en los ayuntamientos, como a las 

propias ciudadanas, como electoras. Para ambas se reivindica un mayor papel 

protagonista, con participación activa y capacidad de influencia en la política 

municipal. 

 

En la Declaración se expone que sólo el 22% de las alcaldías vascas están ocupadas 

por mujeres frente a un 78% de hombres, y se apunta que este hecho “pone 

claramente de manifiesto la existencia de un techo de cristal en este ámbito. Algo 

similar pasa con las concejalías, no sólo porque la proporción de concejalas no supera 

todavía el 40,6%, sino también porque asumen, en su mayoría áreas con menor peso 

simbólico y dotadas de menor presupuesto”.  



 
 

Ante esta realidad, la Declaración urge a incrementar la presencia e influencia de las 

mujeres en todos los ámbitos de la política municipal. “Pero no se trata simplemente 

de llegar a un ansiado 50%, hay que ir más allá de las cifras”,  puntualiza. 

 

En el texto, EUDEL retoma su apuesta por generar redes y espacios de reflexión e 

intercambio que contribuyan a fortalecer el papel de las mujeres en todos los ámbitos, 

incluido el ejercicio de la política. Con este objetivo se articula BASQUESKOLA, la 

primera red de mujeres electas municipales de Euskadi impulsada por EUDEL. 

 

Este proyecto, puesto en marcha en junio de 2012,  trabaja por el liderazgo de las 

alcaldesas y concejalas vascas para consolidar las políticas de igualdad en todos los 

municipios de Euskadi. 

 

 

 

 


