
Políticas de Igualdad
 en los Municipios Vascos

 La doble estrategia



1.  LOGROS DE LA TRANSVERSALIDAD
 ¿QUÉ

 
CONSEGUIMOS?

Acciones específicas 

 de igualdad
Políticas transversales 

 de igualdad

Avances concretos Nueva forma de 

 hacer política

Actúa de forma 

 inmediata
Estrategia a largo 

 plazo

DOBLE ESTRATEGIA

IN
TERESES ESTRA

TÉG
ICO

S



2.  DIFICULTADES Y PROPUESTAS
 para la transversalidad

Cuando falta 

 trayectoria 

 ¿Por dónde empiezo?

Cuando sólo se 

 identifica con 

 campañas puntuales
25 N, 8 Marzo…

A
 ARGUMENTAR Y           
DEBATIR
Incluir en la estrategia de    

 desarrollo del municipio

Cuando el equipo de 

 Gobierno es reticente estrategia

B

C

estrategia

estrategia

 DIAGNÓSTICO

 BUENAS PRÁCTICAS

 Definir prioridades y 
objetivos
QUÉ

 
, POR QUÉ

 
Y CÓMO



 

pasar de la acción a la

 ESTRATEGIA

 COMUNICAR RESULTADOS



BUENAS PRÁCTICAS LOCALES

Escuelas de Empoderamiento: 

 Basauri, Ermua, Getxo y 

 Ondarroa                              

Consejos de participación de la 

 mujeres. Mancomunidad de 

 Uribe‐Kosta                      

Agentes de empoderamiento

 (preferentemente mujeres 

 inmigrantes). Bilbao

Decálogo de cuidados. Getxo

3.  NIVELES DE EMPODERAMIENTO

PERSONAL

COLECTIVO

DE 

 TRANSFORMACIÓN 

 SOCIAL



INICIATIVAS LOCALES

BIZKAIA
Gordexola

 
Encuentros de mujeres 

margen izquierda, zona minera y 
Encartaciones

Markina‐Xemein

 
Parekidetasun

Batzordea

 

personal político y 
ciudadanía –mujeres

 

inmigrantes

EN COMÚN
Araba:

 
Orozko, Laudio

 

y Amurrio

Bizkaia:

 
Txorierri

 

y Uribe‐Kosta

Gipuzkoa: Mancomunidad de Saiaz: Albiztur, Beizama, 

 Bidegoian

 

y Errezil

 

mujeres cuidadoras

4.  PEQUEÑOS MUNICIPIOS 
 Inventando la forma de hacerlo posible

BERDINBIDEAN
Araba -Bizkaia ‐Gipuzkoa

Para municipios 

 de menos de 

 10.000 hab.

Fiestas libres de 

 violencia de género



5.  EL PAPEL DE EUDEL

Representación
Frente a otras 

 instituciones (Comisiones 

 Interinstitucionales, 

 
Observatorios de Violencia, etc.)

Asesoría y 
 materiales

Formación
Plan de Formación 

 Transversal 
 EUDEL‐IVAP

Trabajo en red 
 Intercambio 

 de buenas 
 prácticas locales

Ordenanza de 

 Igualdad 2012
Protocolos de 

 atención violencia 

 de género   2006



6.  PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES

BIZKAIA

Gordex

Berdinsarea: Red de Municipios 

 Vascos por la Igualdad

Beldur

 
Barik:

 
Prevención con 

 jóvenes
Eudel+ Emakunde

 

+ Diputaciones Forales

Basqueskola: Electas locales.

 Eudel+ Emakunde

Berdinbidean

 
Bizkaia 

Eudel + Diputación Foral Bizkaia

(Novedad 2013) 
“Berdineskola

 
Bizkaia”



7.  EL IMPULSO DE LAS 
POLÍTICAS LOCALES DE IGUALDAD exige:

 Sinergias a nivel local

 Trabajo en red



 
Flujo de conocimientos 

 y experiencias

1. 
Cooperación 
INTER‐INTRA
institucional

 TRANSVERSALIDAD

 EMPODERAMIENTO

2. 
DOBLE 

 ESTRATEGIA:

+
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