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Actualidad
Inicio de cursos

La escuela para mujeres electas
municipales cumple un aiio
consolidando una Red de liderazgo
politico

e | a segunda edicion de Basqueskola comenzara a partir
de septiembre con talleres de coaching y liderazgo,
técnicas de hablar en publico, coloquios y debates...

e El nuevo programa de cursos se presentd en el marco de
la jornada “Alianzas y pactos entre mujeres: hacia otra
politica”, con la participacion de SARA BERBEL y
MARCELA LAGARDE como ponentes destacadas.

Virginia Woolf BASQUESKOLA, impulsada por EUDEL y
Emakunde, aborda su segundo afio de vida con una nueva
oferta de cursos para la promocion del liderazgo y el
empoderamiento de las alcaldesas y concejalas vascas.

EUSHADING UDALEN ELKAR

ABOCLALION DE MUMICIFIOS VASEOS

La nueva oferta de cursos 2013 comenzara a partir del
24 de septiembre con talleres de coaching y liderazgo,
técnicas de como hablar en publico, coloquios y debates.

Dado que contamos con plazas limitadas, es
imprescindible la inscripcion 10 dias antes de la
fecha de inicio de cada uno de los cursos.

Programa de CURSOS e INSCRIPCIONES
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http://www.eudel.net/destacados/basqueskola/programa-cursos/
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Cursos 2013

Bienvenidas al nuevo curso, abrimos de nuevo la persiana de
Basqueskola para reencontrarnos con todas vosotras.

Hace un afio que empezamos este proyecto y desde el principio
os invitabamos a hacerlo realidad juntas, sumando fuerzas en un
trabajo colectivo.

En tan sdlo un afio, Basqueskola se ha consolidado como espacio
de formacion, pero sobre todo, como la primera red vasca de
electas locales. Han pasado por Basqueskola un total de 56
electas locales, en el gobierno y en la oposicion.

Nuestra red se teje en el trabajo del dia a dia en los
ayuntamientos; mas alla de nuestras diferencias ideologicas, de
nuestra experiencia politica o del tamarfio de nuestros municipios.

Trasladamos nuestra opinion en las comisiones, en las juntas de
gobierno, en los plenos...lo que aprendemos en Basqueskola
beneficia a otras compafieras y a la politica local.

Por eso nos pareci6 apropiado abrir esta segunda Basqueskola
con una jornada dedicada a las “Alianzas y pactos entre mujeres”.
Las alianzas son la base de nuestro poyecto, Basqueskola es un
relato comun que hasta ahora estaba oculto, silenciado.

Las sinergias entre las propias electas son importantes: para
aportar un nuevo enfoque a la politica local, para modernizar los
ayuntamientos de dentro hacia fuera, en beneficio de nuestra
ciudadania.

La equidad de género es condicion indispensable para el bienestar y
desarrollo de nuestros municipios. Desde la politica local, podemos
contribuir en gran medida a crear una sociedad mas igualitaria en
derechos, valores y oportunidades para mujeres y hombres.

Este es el camino que las mujeres que hacemos politica en los
municipios queremos recorrer en primera persona, siendo
protagonistas del mismo, y encontrandonos en el camino con
nuestros comparieros electos.

Inauguracion 22 Edicion Virginia Woolf BASQUESKOLA
Eudel Bilbao, 28 de junio de 2013

Intervencion:
Ibone Bengoetxea, EUDELeko Elkarteburua

¢ Qué ofrece Basqueskola?

¢ Formacion practica, en Basqueskola se trabaja en
dinamicas de grupo participativas: talleres, coachig,
coloquios y debates.

e Mas cerca de los municipios, se ofertan sesiones
descentralizadas en los tres territorios: Bilbao,
Donostia-San Sebastian, Vitoria-Gasteiz.

¢ Todos los cursos son gratuitos.

e Disefio de contenidos segun las demandas y
necesidades de las propias electas: ‘Buzon de
sugerencias’ y encuestas de evaluacion.

Cursos septiembre-diciembre 2013

El nuevo programa empieza el 24 de septiembre, es
necesario realizar la inscripcion 10 dias antes de la fecha
de inicio de cada curso.

Los cursos se dividen en tres lineas de formacion:

Coaching y Comunicacion, técnicas de
comunicacion y socializacion

> Coaching y liderazgo (Nivel I)
Bilbao. Sede de Eudel. Ercilla, 13/ 16:30 - 19:30
- 5 sesiones
24 septiembre / 8 y 22 octubre / 5y 19 noviembre

> Jendaurrean Hitz egiteko teknikak (Euskaraz)
Donostia. Okendo Kultur Etxea.
16:30 - 19:00 - 4 sesiones
urriak 2, 16 eta 30 / azaroak 6

Ateneo, seminario-debate

> Los roles que nos construyen:
Identidad femenina y responsabilidad politica
Vitoria-Gasteiz. Palacio de Villasuso. / 9:30-14:30
1 sesion
23 de octubre

“Berbetan/Conversaciones”, entre ex-electas y
actuales concejalas y alcaldesas, el pasado y el
presente de las mujeres en la politica local.

> Cuando la politica se hace cuesta arriba II:
Claves para el desempeiio del cargo
Donostia. Casa de Cultura de Okendo. / 10:00-14:00

1 sesion

12 de noviembre


http://www.eudel.net/destacados/basqueskola/galerias/
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Monografico
Pactos de mujeres

La segunda edicion de
Basqueskola fue
presentada en el
marco de una jornada
celebrada el 28 de
junio en la sede de
Eudel en Bilbao y bajo
el titulo “Alianzas y
pactos entre mujeres:
hacia otra politica”.

*Marcela Lagarde
antropdloga mexicana,
activista y asesora
de ONU mujeres.

*Sara Berbel
ex-Presidenta del
Instituto Catalan
de las Mujeres.

¢ Qué es Basqueskola?

Marcela Lagarde

“En la politica hace falta que las mujeres

sean avaladas mediante el reconocimiento y

el consenso publico manifiesto, con

confianza”

- “Para los liderazgos la autorizacion es importantisima, si
no autorizamos a otras colegas a que hagan y expresen

algo en nuestro nombre no podremos avalar liderazgos,
como hace tanta falta”.

“La peor enemiga de una mujer no es otra
mujer, ésta ha sido una construccion
patriarcal que todavia esta muy vigente en la
politica”

- “La forma mas terrible de agresion es la descalificacion
entre nosotras mismas.

- En el ambito internacional cada vez existen mas muijeres,
muy firmes en sus convicciones ideoldgicas, que se
proponen poner en el centro los aspectos comunes de
sus diferentes percepciones politicas.”

La clave para el Pacto

- “Para poder pactar hay que tomar consciencia politica de
género desde una misma y después compartirla en el
grupo.”

¢ Por qué es necesaria?

* Red de apoyo, necesitamos mas networking. Unir fuerzas y utilizar
sinergias para hacer frente a los obstaculos que son muchos y comunes
a todas las mujeres que trabajan en la politica local.

e Liderazgo politico, queremos que Basqueskola sea una onda
expansiva en el impulso del liderazgo de alcaldesas y concejalas. Las
electas que pasan por Basqueskola acttian de transmisoras en los
ayuntamientos, promoviendo en sus municipios la participacion activa de
las mujeres en la toma de decisiones y en la vida local en general.

e Conexion internacional, nuestro horizonte es acercarnos al entorno
que nos rodea, sobre todo a Europa. Basqueskola no es solo formacion,
busca establecer contactos con redes de electas de otros paises: ONU
Muijeres, plataforma ‘Iknow politics’, Consejo de Municipios y Regiones

de Europa (CMRE). ..

Sara Berbel

“Si no se aprovecha el talento femenino la
organizacion sale perdiendo”

- “Las mujeres no son simples cuotas y por eso en el ambito
politico a veces se siente aversion hacia ellas.

- Pero no es que se elija a la primera mujer que pasa por la
calle. Una cuota significa que a igual curriculum, capacidad
y experiencia se escoge a una mujer hasta que haya un
relativo equilibrio dentro de la organizacion. Los estudios
demuestran que sin cuotas la voluntariedad no funciona”.

“A veces se demoniza a las mujeres que
acceden al poder porque sucede un acto
de travestismo, se mimetizan con el

modelo patriarcal vigente”.

- “Muchas mujeres que acceden al poder demuestran una
falta de sensibilidad tremenda con la trayectoria histdrica
del movimiento de las muijeres, y es justo a quién deben su
posicion”.

- “Hay mujeres que no s6lo no cuentan con otras mujeres en
Sus equipos sino que alardean de rodearse de hombres.
Esto provoca que haya muijeres terriblemente aisladas en
el poder”.

YW
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http://www.eudel.net/destacados/basqueskola/galerias/videos/
http://www.eudel.net/destacados/basqueskola/galerias/videos/
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Internacional

INFORME ANUAL DE ONU
Mujeres 2012-2013

El estudio analiza la situacion
de las mujeres en el mundo y
los acuerdos politicos,
sociales, economicos y
legislativos alcanzados sobre:
empoderamiento, igualdad,
discriminacion, violencia, ...

Destaca la sesion de 2013 de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer que fue
historica para impulsar un acuerdo internacional
sobre medidas para prevenir y eliminar la
violencia contra las mujeres y las nifas.

http://www.unwomen.org/es/digital-library/
publications/2013/8/annual-report-2012-2013

MUJERES DE EUSKADI'Y
PALESTINA cruzan en Gazay
Jerusalén sus experiencias

La delegacion vasca denuncia el
fundamentalismo de Hamas contra el feminismo

http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/06/29/
paisvasco/1372506393_109765.html

ONU MUJERES LLAMA A ADOPTAR

UNA AGENDA TRANSFORMADORA
para hacer de la Igualdad de
Género una realidad

26 de junio de 2013

http://www.unwomen.org/es/news/stories/
2013/6/un-women-launches-global-call-for-a
-transformative-agenda-to-make-gender-
equality-a-reality

OBSTACULOS Y ESTRATEGIAS
DE MUJERES POLITICAS
en América Latina y Caribe

Entrevista realizada por el canal de noticias
CNN a Neus Bernabeu, Coordinadora del area
de género del PNUD para América Latina y el

Caribe, sobre los obstaculos que encuentran las
mujeres en politica y los mecanismos utilizados
para fomentar su participacion y eleccion.
(8/07/2013)

http://www.youtube.com/watch?v=gLBwQWD
pFK8&feature=youtu.be

Decisiones del CGLU PARA
INCREMENTAR LA PRESENCIA DE
MUJERES EN LA POLITICA LOCAL

Resumen de las decisiones principales de la
reunion de la Comision Permanente sobre
Igualdad de Género de la Red Mundial de
Ciudades, Gobiernos Locales y Regionales
(CGLU), que tuvo lugar el 6 de junio 2013, en
Lyon, Francia. Se tomaron decisiones
importantes para abogar por una mayor
presencia de las mujeres en el marco de CGLU
y promover la participacion de las mismas en la
toma de decisiones.

http://women.uclg.org/2013/06/
decisions-of-uclg-standing-committee-on.html

Extracto de las decisiones principales de los
organos de gobierno de CGLU:
http://www.uclg.org/sites/default/files/
SP_Lyon_Key_Decisions_PUBLIC.pdf

MUJERES EN LA POLITICA

e Women in politics. The Guardian (UK)
http://www.guardian.co.uk/politics/women

e Women in politics. Huffington Post

http://www.huffingtonpost.com/news/women
-in-politics/



http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/06/29/paisvasco/1372506393_109765.html
http://www.youtube.com/watch?v=gLBwQWDpFK8&feature=youtu.be
http://www.uclg.org/sites/default/files/SP_Lyon_Key_Decisions_PUBLIC.pdf
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2013/6/annual-report-2012-2013

G371 BASQUESKOLA

Asamblea General y

Congreso Mundial
del CGLU

La proxima Asamblea General
y el Congreso Mundial de
CGLU se celebraran en Rabat,
Marruecos, del 1 al 4 de
octubre de 2013. Mas
informacion en:
hitp://www.rabat2013.com

Premio de la UE a las Mujeres Innovadoras 2014

Hasta el 15 de octubre

Para favorecer la contribucion de las mujeres investigadoras al
emprendimiento y la innovacion. Pueden presentarse: mujeres residentes en
los Estados miembros de la UE o paises asociados al 7° Programa Marco de
Investigacion y Desarrollo (FP7).
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/
index_en.cfm?section=women-innovators

Topaketa Beldur

Foro para la Igualdad de Mujeres, Euskadi Barik 2013 |

El X Foro para la Igualdad de mujeres organizado por EMAKUNDE se La IV Topaketa Beldur Barik!

celebrara del 1 al 31 de octubre de 2013, en distintas localidades vascas. El 2013 tendra lugar en

eje central serd “La igualdad: un derecho humano, un beneficio para toda la Basauri, el 30 de noviembre

sociedad”. de 2013. Beldur Barik es una

http://www.emakunde.euskadi.net/u72-foro2013/es/ iniciativa puesta en marcha
por la red de municipios
Berdinsarea, para fomentar
la igualdad, el respeto, la
autonomia y la libertad entre

Congreso de Economia Feminista, en Sevilla DY UDIITEIES

La Universidad Pablo de Olavide organiza el IV Congreso de economia
feminista, los 3, 4 y 5 de octubre de 2013, en Carmona, Sevilla:
http://riemann.upo.es/personal-wp/congreso-economia-feminista/

http://www.beldurbarik.org

ONU MUJERES Red Internacional de Informacion sobre
http://www.unwomen.org/es/ Muijeres y Politica - iIKNOW Politics

http://iknowpolitics.org/es/inicio

Observatorio de la Carta Europea para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en la Eudel (area Igualdad)

vida local del CMRE http://www.eudel.net/es/areas/igualdad

E I'I |aCGS http://www.charter-equality.eu/

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

de Red Mundial de Ciudades, Gobiernos http://www.emakunde.euskadi.net/
Locales y Regionales (CGLU) u72-home/es/

i nte rés http://www.uclg.org/



