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Introduccion

El objetivo de este documento es poner a disposicion de los ayuntamientos vascos una serie de
ejemplos de implementacion de la transparencia desarrollados con acierto por algunos
ayuntamientos. La idea es que estas practicas puedan servir de orientacion o inspiracion a un
ayuntamiento a la hora de abordar los distintos ambitos de la transparencia.

Se trata de una recopilacion no exhaustiva que no busca establecer un ranking, sino solo ilustrar
buenas practicas. El criterio de seleccién para cada dmbito ha sido fundamentalmente pedagdgico,
teniendo en cuenta tanto el alcance del contenido ofrecido como la facilidad de acceso a la
informacion, la claridad expositiva y la utilizacion de un disefio amigable. En cada buena practica se
muestra una imagen ilustrativa de la misma, junto con una justificacion de la seleccion de cada buena
practica. Ademas, se indica un enlace ) para que quien lo desee pueda profundizar en su contenido.

El documento recoge (2 ejemplos de implementacion transparente en 11 ambitos. La mayoria de las
buenas practicas recogidas son de ayuntamientos vascos (en el Gltimo ranking 2012 de Transparencia
Internacional 4 municipios alcanzaron la calificacion de “sobresaliente”: Bilbao, Barakaldo, Getxo vy
Donostia-San Sebastidn); sin embargo, hemos querido incluir también buenas practicas externas que
entendemos aportan aspectos destacados por su nivel de transparencia.

Cualquier Ayuntamiento, con independencia de su tamaio, puede mejorar en transparencia. La Web
municipal es la carta de presentacion del ayuntamiento, demuestran un compromiso por facilitar la
consulta ciudadana y su acceso directo a la informacion. Por eso nos hemos centrado en ellas.

(1) pyesto que se indican enlaces a las paginas webs de los Ayuntamientos, y éstas suelen ser modificadas regularmente,
es posible que estos enlaces pierdan su vigencia o queden inactivos pasado un cierto tiempo.

() E] orden en que se muestran los ejemplos responde a una légica conceptual.



Buenas practicas de
transparencia municipal



Transparencia con
relacion a cargos

electos y cargos de
confianza




Los Motivos

¢ Publicacion de la
retribucion anual del
personal de
designacion

AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Retribuciones del personal de designacion

RETRIBUCIONES 2013 DEL PERSONAL DE

Puedes verlo en:
http://bit.ly/tdoHt9

DESIGNACION

ORGAMNOS DESCRIPCION CARGO RETRIBUCION
ALCALDE ALCALDE §49.514,00
TEMIENTE ALCALDE §1.561,72
JUMTA DE GOBIERNO LOCAL DELEGADO/A ADJUNTO ALCALDIA §1.561,72
ORGAMNOS SUPERIORES DELEGADO/A DE AREA/SERVICIO 69.292,20
DELEGADO/A ADJUNTO ALCALDIA §1.561,72
CONCEJALIA DELEGADO/A DE AREA /[ SERVICIO 69.292,20
DELEGADO/A ADJUNTO DE AREA 67.293,64
PORTAVOZ DEDICACION EXCLUSIVA 69.292,20
CORPORATIVOS COMCEJALIA CONCEJALIA DEDICACION EXCLUSIVA 53.278,68
COMCEJALIA DEDICACION PARCIAL 25.205,88
[ASESOR/A ALCALDIA 41.478,24
ASESOR/A EQUIPO DE GOBIERNG ( N. 29 ) 63.053,28
EVENTUAL ASESORMA ASESOR/A EQUIPO DE GOBIERNO (N. 27 ) 53.390,28
ASESOR/A EQUIPO DE GOBIERNO ( N. 24 ) 47.520,00
ASESORA GRUPO MUMICIPAL 42.582,50
ADMINISTRATIVCHA ADMIMISTRATIVO/A GRUPQ POLITICO 30.828,36
FUNCIONARIO/A HABILITACION NACIONAL SECRETARION GENERAL DEL PLEND 7855404
INTERVENTOR/A GEMERAL MUNICIPAL 78.554 04
ORGANOS DIRECTIVOS DIRECTOR/A 69.594,24

DIRECTOR/A GENERAL

DIRECTOR/A ESPECIAL RESPONSABILIDAD

75.554,04



http://bit.ly/tdoHt9

AYUNTAMIENTO DE ERMUA:
Enumeracion del personal de confianza Puedes verlo en:
y sus requisitos de desempeio

Los Motivos

® Publicacion del
listado completo de
cargos de confianza
y de sus
retribuciones y coste
laboral

* Incluye los requisitos
exigidos para el
desempeiio del
puesto


http://bit.ly/17FVNVX

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
Curriculo y coordenadas de contacto

Los Motivos

e Publicacion del
curriculo de los
cargos electos

¢ Incluye e-mail de
contacto

Leticia Comeron Refojos

Biografia

Macid en Vitaria el 2 de noviembre de 1982

Licenciada en CC Politicas y de la Administracion

Master MBA por el IE

Presidenta de NM.GG del Pais Vasco

Portavoz de Via Plublica del Grupo Municipal Popular (2007-2011)

Ambito municipal de trabajo
Concejala de Espacio Pablico y Tecnologias de |a Informacidn

Grupo municipal
Grupo Municipal del Partido Popular

E-mail:
ppvitoria@vitoria-gasteiz.org

Informacién relacionada
» Grupo Municipal del Partido Popular

Si la informacidn de la pagina no responde a sus necesidades informativas, solicitela a tray

Puedes verlo en:
http://bit.ly/Z2TVDz



http://bit.ly/Z2TVDz

Compatibilidades de los cargos electos

Los Motivos

e Publicacion de las
resoluciones sobre la
compatibilidad de la
actividad privada de
los cargos

AYUNTAMIENTO DE BURGOS:

Resoluciones sobre compatibilidad de actividades
privadas

Se publican las resocluciones dictadas por el organo competente sobre la
compatibilidad de las actividades privadas a realizar por los cargos.

Reconocimiento dedicacion parcial MARLA JOSE ABAJD IZQUIERDO

Puedes verlo en:
http://bit.ly/ZqilBc



http://bit.ly/ZqiIBc

Transparencia con
relacion al personal

y la organizacion
municipal




AYUNTAMIENTO DE GETXO:
Organigrama de cada nivel e e e
con indicacion de personas responsables

Los Motivos

e Organigrama
completo con - - - - - -
indicacion de los
nombres y apellidos
delasy los
responsables del
primer nivel

Datos disponibles en internet,

pero no publicados en este

documento de acuerdo a las

disposiciones de la LOPD 1


http://bit.ly/17n1kxN
http://bit.ly/17n1kxN

AYUNTAMIENTO DE IRON: Puede_s verlo en:
Organigrama completo s

Los Motivos

e Organigrama
completo de la
organizacion
municipal

12


http://bit.ly/11suRFx

AYUNTAMIENTO DE BILBAO: Puedes verlo en:
Informacion sobre las Entidades Municipales e

Los Motivos

e Para cada Entidad
Municipal se incluye:

- Descripcion de su
actividad

-Forma de contacto

- Miembros del
consejo de
Administracion

- Relacion de
puestos de trabajo

- Retribuciones de
altos cargos

-Memoria de
cuentas anuales de
ejercicios pasados
y presupuesto del
ejercicio actual

13


http://bit.ly/112hMkR

2.4

AYUNTAMIENTO DE BASAURI:
Publicacion del proceso de contratacion de personal

[J
La Alcaldesa de Basaur, mediante Decreto n® 1.511/2011 de 10 de mayo de
L O S MOt 1VO S 2011, ha adoptado la siguiente disposicion:

* Publicacion DN 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE
completa del -
proceso de
contratacion de
personal municipal,
con indicacion de las
listas de cada etapa
del proceso y los
motivos de exclusion

Datos disponibles en internet,
pero no publicados en este
documento de acuerdo a las
disposiciones de la LOPD

En relacion a la convocatoria para la seleccion necesana y urgente,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de un/una funcionariofa interinofa
por programa —Técnico/a de Violencia contra las mujeres para la dinamizacion del
Protocolo Municipal de Atencién a Victimas de Violencia, la Sra. Alcaldesa , VIENE
EN aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS DE UN FUNCIONARIO/A POR
PROGRAMA DE UN TECNICO/A DE VIOLENCIA

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS DE UN FUNCIONARIO/MN POR
PROGRAMA DE UN TECNICOJA DE VIOLENCIA

D.N.1 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE /] MOTIVO

1: No cumplir el requizifo de Htuiacion
2: No tener masfer de vialencia o igualdad
3: No tener 6 meses de expenencia previa

http://bit.ly/17n1Lbg

Puedes verlo en:

14


http://bit.ly/17n1Lbq

Los Motivos

e Publicacion
completa de la
relacion de puestos
de trabajo del
Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Relacion de puestos de trabajo

Puedes verlo en:
http://bit.ly/15IkRTO

15


http://bit.ly/15lkRT0

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ:
Publicacion de las actas de los Plenos

Los Motivos

e Publicacion de las
actas de los Plenos
municipales

- SRA. GUINEA ASTOVIZA (EAJPNV).- Nosotros
consideramos que la designacidn de Vitona-Gasteiz como un acontecimiento
de excepcional interes publico esta muy bien. Y nos parece muy bien que se
haya buscado |a formula, un Consorcio, para que precisamente pueda haber
mas suavidad y también la posibilidad de incentivos fiscales para las
empresas que puedan patrocinar este evento.

Sin embargo, nos parece que la Green Capital es una tarea de
todos, hemos vendido todos la idea de unidad y asi hemos ido todos juntos a
Bruselas v lo hemos manifestado en distintos foros. Sin embargo, en el
Consorcio se excluye a la oposicion, no hay nadie, no esta presente, en los
organos del Consorcio no esta representado este Ayuntamiento. Y
precisamente por este hecho, nosotros no vamos a votar a favor, salvo que
se de cabida a los Grupos municipales en ese Consorcio.

.- SR. ALCALDE - Entiendo que se van a abstener.

- SRA. GUINEA ASTOVIZA (EAJ-PNV).- Entiendo que no
vamos a votar a favor.

.- SR. ALCALDE - Cuero decir que hay otro Consorcio
pendiente, que es el mas importante. Este Consorcio sirve para las empresas
que tienen CIF en cualquiera de los tres Temitorios Historicos, vy es una
cuestion que lleva a cabo especialmente el reconocimiento, por parte de los
servicios tecnicos, de las facturas que las empresas presentan para poder ser

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17n20TV

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

16


http://bit.ly/17n20TV

AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO: Puede_sverlo en:
Publicacién de los acuerdos de la Junta de Gobierno |

2.7

Los Motivos

e Publicacion de las
actas de los Plenos
municipales

17


http://bit.ly/XFSry6

Los Motivos

e Tablon de anuncios
para comunicar,
avisar, ofrecer o
requerir
publicamente alguna
cuestion

AYUNTAMIENTO DE URNIETA:
Tablon de Anuncios electronico

Puedes verlo en:
133bgwC

Ayuntamiento | Acuwerdos-Normativa | Tablén de Anuncios | Perfil del contratante | Direcciones-Teléfonos .

Esta en: Pagina principal > Tablén de Anuncios =

H

-

-

>

Tabldn de anuncios

Oferta de Empleo

Subvenciones

Oferta de empleo finalizados

Anuncios

Edictos

= Calendario Fiscal

» Solicitud de bonificacidn o exencién de impuestos

» FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE VARIAS ASOCIACIONES DEL MUNICIPIO Y EL
AYUNTAMIENTO DE URNIETA.

» BASES REGULADORAS DE LA CONCESIQN DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES QUE DESARROLLAN 5U
ACTIVIDAD EN EL AMBITO DE LA ACCION SOCIAL Y CONVOCATORIA 2011

» Carta Europea para la Igualdad

» ORDENANZA DE LOCALES PARA JOVENES

» Plan de Igualdad

» Ayudas a la contratacion de personas desempleadas en Donostialdea

18


http://bit.ly/133bgwC

AYUNTAMIENTO DE GUENES:
Grabacion en video y posterior it
publicacion de los Plenos municipales

Los Motivos

e Grabacidon en video
de las sesiones y
posterior publicacion
en la web municipal

19


http://bit.ly/ZqjduX
http://bit.ly/14vgy80

Transparencia en
las relaciones con

la ciudadania




Los Motivos

e Ademas de las
revistas (para
jovenes, Guin
berriak, Gliehes
ondoan,etc.), se
cuenta con un buzén
ciudadano, presencia
en las redes sociales
y un servicio de
avisos

AYUNTAMIENTO DE GUENES:
Revista ciudadana

Puedes verlo en:
http://bit.ly/172BDUV

21


http://bit.ly/172BDUV

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ: Puedes verlo en:

Los Motivos

* Publicacién en
abierto de las
preguntas, quejas y
sugerencias
ciudadanas y las
respuestas a las
mismas

http://bit.ly/Z2rZzL

Buzon ciudadano abierto

Buzon Ciudadano

Tu opinidn cuenta. Si no consigues entradas para el teatro, si crees que los pargues de Vitoria-Gasteiz estan poco iluminados, si en tu calle hay bald
ciudadano para plantear tu queja o sugerencia al Ayuntamiento, consultar lo que el Ayuntamiento responda y leer los comentarios de otras personas.

Este buzdn es un espacio plblico. Busca las guejas y sugerencias planteadas por otros/as. Simate a ellas afiadiendo comentarios o plantea un asu
es facil: elige el area tematica v el tema sobre el que quieres hablar y escribe tu queja o sugerencia. De esta manera, tu mensaje llegara con breveda
respuesta.

Para iniciar un didlogo con el Ayuntamiento, Accede al buzdn y selecciona un area tematica y tema. Si necesitas informacidn sobre su uso puedes vis
Preguntas mas frecuentes y Condiciones de uso. En Mis asuntos encontraras lo que el Ayuntamiento ha respondido si has decidido participar de forr

Atencion: Ten en cuenta que cuando se trate de una queja que implique algdn tipo de peligro publico debes avisar al teléfono 092 del cuerpo de Palic
asuntos planteados en la pagina Web no abren expediente administrativo. Para ello deberas presentar un escrito en cualguier Oficina de Atencian Cin

Oitimos comentarios  actualizar cada 5 minutos

. Limpieza de pintadas, zona Lakuabizkarra

Buenos dias. Acabo de ver hoy (21 marzo 2013) que una brigada de |a contrata de limpieza del Ayuntamiento estaba limpiando pintadas er

Medio ambiente vy sostenibilidad / Limpieza publica / recogida de residuos

MV.L hace & minutos . @ Tl i

Arboles en Océano Pacifico ;ﬁh

Aun estan sin concluir las obras de urbanizacion del sector 4 “Elejalde™ en lo que se refiere a plantaciones y riego. Efectivamente...

Via pablica ! Zonas verdes

511 hace 46 minutos . w G2 i

22



http://bit.ly/Z2rZzL

3.3

Los Motivos

e Servicio de atencion
ciudadana desde el
que se pueden
realizar tramites,
registros, licitar a
contratos, realizar
pagos, .... de forma
virtual

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN:

Oficina virtual para la ciudadania

Puedes verlo en:
http://bit.ly/YTKbfX

23


http://bit.ly/YTKbfX

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN:
Transparencia en relacion al Tribunal Puedes verlo en:
Econdmico Administrativo Municipal

Los Motivos

Home 1 Ayuntamiento 11 Administracidon muonicipal o Tribunal Econdmico Administrativo Municipal (

Tribunal Econémico Administrativo Municipal (TEAM)

éQue es el TEAM de Donostia?
¢ Informacion
completa acerca de
como realizar una

éQué actos se pueden reclamar ante el Tribunal Economico Administrative del Ayuntamiento

cComo formular la reclamacion?

reclamacién ante el éDonde se puede presentar la reclamacion economico administrativa?
Tribunal Econdmico iCuando se ha de presentar la reclamacion?
Adm!n.lstratlvo £En gqué plazo se resuelven las reclamaciones?
Municipal o ) _
éQué hay que hacer cuando se recibe el fallo del Tribunal?
e Publicacidon de los Dictamenes - informes - memorias del TEAM
dictamenes del Pongase en contacto con el Tribunal
TEAM

24


http://bit.ly/Z2s5aJ

AYUNTAMIENTO DE ZALLA: Puedes verlo en:
Blog dEl Alcalde http://bit.ly/14MEP5w

Los Motivos

¢ Comunicacion
directa entre el
Alcaldey la
ciudadania

25


http://bit.ly/14MEP5w

AYUNTAMIENTO DE LLEIDA: Puede_s verlo en:
Chat con el Alcalde http://bit.ly/YuwTBO

Los Motivos

¢ Servicio chat entre la
ciudadaniay el
Alcalde

26


http://bit.ly/YuwTBO

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS:
Preguntar a la ciudadania sobre sus Puedes verlo en:
necesidades de transparencia

Los Motivos

e Se preguntaala
ciudadania sobre
gué informacion se
deberia publicar

27


http://bit.ly/XQNLI2

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA:
Preguntar a la ciudadania sobre la Puedes verlo en:
informacion a publicar en Open Data

Los Mot iVOS ¢ Qué informacion deberia ser publicada? ;En qué formato? ; Qué aplicacion se

deberia desarrollar?

‘ Tipo de informacion y formato, aplicacion...
Populares Muevas  Estado [=] Mifeedback [=]

1,030 Informacidén en tiempo real de paradas de tranvia

* Preguntaala votos _ . .
iudadani bre | Publicar en en la web y/o en un formato abierto (preferiblemente JSON o XML) tante las paradas de trz
cludadaania sobre la | Votar su latitud y longitud, come el estado de cada parada en ese instante. Incluyendo en este dltimo case la
informacién a informacién que ahora mismo se puede ver en los paneles digitales fisicos ubicados en las paradas. E:
publicar en open las estimacicones de tiempo en las que se espera que pasen los proximos convoyes.

Data y el formato o1 comentarioe

deseado
106 Numero de plazas libres en los parkings en tiempo real
VOIDS

Geolocalizar los aparcamientos publicos, indicando el nimero de plazas ocupadas/libres en tiempo rez

INICIADA 2 comentarios

28


http://bit.ly/NOCMI1

Transparencia en
la planificacion

municipal




Los Motivos

¢ Publicacion del Plan
de Legislatura
completo,
detallando objetivos,
estrategias, acciones,
responsables y
calendario

AYUNTAMIENTO DE GETXO:
Plan de Legislatura

Puedes verlo en:
http://bit.ly/112ituk

30


http://bit.ly/112ituk

Los Motivos

* Publicacion
completa del Plan
Estratégico,
incluyendo
referencias a la
participacion en su
diseino

AYUNTAMIENTO DE IRUN:
Plan Estratégico

Documen tos

Puedes verlo en:
http://bit.ly/14vhidm

* T2 pocumento Marco (426Kb)
& l@ Presentacién (1 245Kh)

de sesi

del Comité

B l@ Resume:

n de proyectos

or ejes (221Kb)

* T Encarte 2020 03-03-2008 (2.677Kn)
ia 2020 (1 300Kb) <nusvo

(141Kb)

ia de Bidasoa (432Kk)

acién en Irun. (185Kb)

sociogcondmica de Irun

accede a www.erabat.net

31


http://bit.ly/14vhidm

AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR:
Resumen ejecutivo del Plan de Legislatura

Los Motivos

* Publicacion de la
version resumida del
Plan de Legislatura
en 9 paginas
(ademas de la
version completa)

Puedes verlo en:
http://bit.ly/ZgjNsB

32


http://bit.ly/ZqjNsB

AYUNTAMIENTO DE MATARO:
Programa de Actuacion Anual que Puedes verlo en:
incluye historico de indicadores clave

Los Motivos

¢ Publicacion del
Programa de
Actuacion Municipal

e En cada uno de los
ejes, se ofrecen los
datos de los
indicadores clave de
los afios anteriores

33


http://bit.ly/12lMhoP

AYUNTAMIENTO DE BARCELONA:

Puedes verlo en:
http://bit.ly/14vhzgz

Publicacion del conjunto de planes municipales

Los Motivos

e Ademas del Plan de

Gobierno, se recogen
y publican en una
misma pagina los
principales planes y
proyectos
municipales


http://bit.ly/14vhzgz

Los Motivos

® Publicacion de la
memoria de
cumplimiento de
objetivos en la que
se compara lo
realizado y lo
previsto

AYUNTAMIENTO DE MADRID:
Memoria de cumplimiento de objetivos

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17n3ug)

CUENTA GENERAL 2011

MEMORIA DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
014. COORDINACION DE ESTUDIOS Y
RELACIONES EXTERNAS

2. POTEWCIACION DE LAS RELACIONES BILATERALES DE MADRID CON OTROS GOBIERNOS LOCALES EN EL
EXTRANJERO.

Entre los encuentros internacionales celebrados en Madrid, con participacion del Ayuntamiento destacamos
la Semana de la Cooperacion Municipal Madrilefia, el Seminario Avanzado de Gestion Municipal, el 11l
Congreso Internacional de Desamollo Humano, el VIl Encuentro de Directores de Relaciones
Internacionales de las Ciudades UCCI, y el ¥V Programa Iberoamercano de Formacion Municipal.

Desde Relaciones Internacionales se ha tomado parte activa en dos programas coordinados por la
‘icealcaldia con un contenido relacionado con la cooperacion: la celebracion del Afio Muevo Chino, y un
Acto de Solidaridad con Japon, tras la catastrofe derivada del terremoto y posterior tsunami.

En cuanto a los programas de trabajo para delegaciones oficiales, este capitulo ccupa cada dia un volumen
mayor en nuestra actividad, motivado por el creciente interés que Madrd despierta fuera de nuestras
fronteras. Los aspectos gue mas suelen interesar a las delegaciones que nos visitan son: Madrid-Rio, C-30,
CISEM, el Centro de Pantallas de Control de Trafico, y el Parque Tecnologico de Valdemingomez.

INDICADOR MAGNITUD PREVISION REALIZADO
CELEBRACION DE ENCUENTROS Y REUNIONES NUMERD 4 7
INTERNACIONALES EN MAD
PROGRAMAS DE COOPERACION  INTERNACIOMAL NUMERD 2 3
COORDINADOS POR VICEA
REALIZACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO A NUMERD 40 45

DELEGACIONES OFICIALES

3. PROYECCION INTERNACIONAL DE LA CIUDAD

Por lo gue se refiere al objetive nimero 3 se concluye, igualmente, su cumplimiento tal y como muestran los
correspondientes indicadores.

Entre las propuestas de acuerdos, se pusieron en marcha (y se firmaron por los alcaldes respectivos)
nuevos acuerdos bilaterales con Panama y con Pekin.

En el contexto de organismos a los que pertenece Madrid, e ha propuesto la adhesion de Madrid a la
Carta Europea de Ciudades Integradoras, y un acuerdo para la celebracion de un encuentro en Madrid de
las Ciudades Espariolas miembros de EUROCITIES.

También e desarrollaron acciones derivadas de la existencia de acuerdos previamente existentes: revision
e impulso del Acuerdo Marco con Buenos Aires, dos lineas especificas de colaboracion con San José de
Costa Rica (iniciativas culturales, y en materia de Policia Municipal), y con Quito (Movilidad y Policia
Municipal), y en la visita de Alian Jopeé, Alcalde de Burdeos (ciudad hermanada con Madrid).

INDICADOR MAGNITUD PREVISION REALIZADO
PROPUESTAS DE ACUERDOS DE COLABORACION CON NUMERD 4 4
EMNTIDADES E INSTI

ACCIONES F{EALgADAS EM EJECUCION DE ACUERDOS NUMERD & 7
DE COLABORACION

35


http://bit.ly/17n3ugJ

Transparencia en
la informacion

economico-
financiera




Los Motivos

¢ Publicacion de los
presupuestos
completos

AYUNTAMIENTO DE GETXO:
Publicar los presupuestos completos

HOMBRE ECCHOMICH

WOMBRE ORGANICH

ROHBRE FUMNCTIOMAL

PRENSA, REVISTRS, LIBROS

SETERTAL THEGEMATICO

EMERGLA ELECTRICA RLUMERA
EHERGIA ELEZCTRICA ECITICI

SIMINISTRO BGUAS

SIBMINISTRO RGUA APTCS TUT

GRS

HACIERDA, FROMOC
HACTERDR, PROMOC
CCHUN LCACTON, AT
OCMHUNICACTON, AT

COMINICACTR, AT
CALIDRD ¥ SISTE
CULTIRR, ECUCAL.
CULTURRM, ECUCAC.
HACTENDA, FROMOC
HACTEHDRA, FROMOC
URDANLIMG, DEFRAS
FRESTDENCIR

PRESIDENCIA

SERVICIOE SOCIR
CULTORA, EDUCAC,
URBANISMO, CBRAS
URBANIEMD, JBRAS
URBBHISHD, DERRS
HACTENDR, PROMOC
HRCIENDR, PROMIC
HACTEADN, PROMOC
URERNISMD, OHFRS
SERVICICS SOCTR
FREJIDEMCIA

FRES IDENCIA

PRESIDENCIA

SERVICIOS S0CTIAR
CULTURA, ECUCRL.
CRULTURA, BLUCAC,
CULTURA, EDUCRC,
URBAHTSMG,. DBRAS

CONTRATDCICN
TURTSMO
THFORMBCTON
FROTECCION CIVL
FROTEC, DERECH . D
CEMUNECRCTONES
CALITAD
JFIVEHTUD
EBUSHKALDURNT S0 IO
PROMOCTON [DE EM
CONTRATRCION
ALIMBERDO
ACMIRISTRACTOHN
SEFIRIDAD
SERVICTIOS GENER
ERSTHRNER
UREMNISHD ¥ ARD

el

SERVICIOS GEMER
ALMINTSTRRCION
SEGURIDAD
IGUALDARD DE QFO
SEFVICIOS CEMER
JUVENTUD
ENSEARNZR
EUSERLOMWIZACIO
RGEURT

ECORTMICH

2200200

220030

2210101
2210102

2210200
2210201
2210300

ORGRNICA  FIMCIONAL

CREDTED
IRICIAL 2012

Puedes verlo en:
http://bit.ly/172CrsN

Q0500
Q300
o700
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o700
oo700
eleolel]
00300
00304
Q0500
0054
Q0400
00100
0L00
00200
(o300
00400
00400
00400
ansa0
00500
Q0500
Q400
00200
LOLOD
DoLroo
00100
anzod
Q0300
00300
Q0300
Q0400

61139
TEL00
12140
22300
44500
SZ100
12160
32160
43130
32210
1130
43300
12100
22200
12180
400
43700
43300
44300
12110
32210
THL00
44110
12180
12100
erbdili]
32340
1Iien
32160
42200
43130
44110

1. 500, 00

2,100, 00
3,836, 00

45,970, 00
17&.778, 00
B.5T8, 00
123.208, 40
4. 065, 00
1Z.196, 00
1.720,00
1.720,00
2. 9040, 000, 00
0,00

0, 00

0,00

0, 00
5.500, 00
27.83

]
r
i}

o do
SEBEE

v

0,00
140,000, 00
0, 00

Q, 00
LI
0,00
2,00
0,00
E.158, 00
0, 00
0,00

1.500,00
2.100,00
3. 936,00
1.500,00
418,00
2.300,00
0,00
3.46Z,00
1.482,00
2.769,00
50, 400,00
179.830,00
52.388,00
35, 80€, 00
45. 976,00
172.778,00
8. 678,00
148, 208,00
4. 085,00
12,156,00
1.720,00
1.720,00
3. 040. 000, 1
O 00

@, 00

0,00

0,00

5. 500,00
0,00
34.168,00
0,00

0, 00
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AYUNTAMIENTO DE SANTURTZI:
Publicar los presupuestos consolidados

Los Motivos

¢ Los presupuestos
consolidados
permiten obtener la
vision integrada del
conjunto de ingresos
y gastos

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17usFOy
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5.3

AYUNTAMIENTO DE BASAURI:

Publicar un resumen ejecutivo de los presupuestos

Los Motivos

e Publicacion del
resumen ejecutivo y
la memoria

INGRES0S. Consolidado por capitulos
1 Impuestos directos

2 Impuestes indirectos

3 Tasas y otros ingresos

4 Transferencizs corrientes
5 Ingresos patrimoniales
g Activos financieros

9 Pasivos financieros
TOTAL

GASTOS. Consolidado por capitulos

1 Gastos de personal

2 Gastos en bienes corrientes y servicios
3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes

& Inversionas reales

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

S Pasivos financieros

TOTAL

GASTOS. Resumen por Areas
Palitica social

Hacienda y promocién econdmica
Paolitica territarial y contratacion
Participacion y relaciones ciudadanas
Presidencia de |la corporacion
Recursos humanos

Politica cultural y euskera

TOTAL

GASTOS. Resumen por Entidades
Ayuntamiento

Casa de cultura

Instituto municipal del deporte
Residencia de mayores

Euskaltegi municipal

Behargintza Basauri-Etxebarri, S.L.
Bidebi Basauri, 5.L.

Adjunto

Memaoria

11.401
798
10.218
25.817
363
130
5.500
54.227

20.035
23.926
206
.696
.209
297
227
731
54.327

L1 N |

7.569
8.037
19.765
1.423
5.023
2.605
9.205
54.227

Tamano

30.92 KB

20,99%
1.47%
18,99%
47,.52%
0,67%
0.24%
10,12%

36,88%
44,045%
0.38%
4,965
11.43%
0,55%
0.42%
1.35%

13,93%
14,759%
36,38%
2,62%
9,25%
4.80%
18,23%

50.707
3.128
2.499
2.201
1.568
1.115

500

Puedes verlo en:
http://bit.ly/13tmOfU
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AYUNTAMIENTO DE IRUN: Puedes verlo en:

http://bit.ly/11ckISU

Utilizar un lenguaje sencillo y asequible b/ 1023400

Los Motivos

e Comunicacion
sobresaliente del
proyecto de
presupuestos 2013.

e Un glosario de

términos facilita la
comprension.
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http://bit.ly/11cklSU
http://bit.ly/1023wpU

5.5

Los Motivos

¢ Presentacion de los
presupuestos
utilizando graficos
para hacer mas
atractivay
comprensible la
informacion
economico-
financiera.

AYUNTAMIENTO DE GUENES: Puedes verlo en:
Inclusion de graficos para facilitar la comprension

http://bit.ly/177pdLo

DEUDA VIDA POR HABITANTE

300,00
250,00
200,00
150,00
100,00

50,00

0,00

» La deuda viva por habitante al terminar
el afno 2012 asciende a 102,28 euros.

» Esta cifra es una tercera parte de la de

‘ | hace ocho anos.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011* 2012*
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5.6

AYUNTAMIENTO DE ELORRIO:

Inclusidon de presupuestos de ejercicios anteriores

Los Motivos

e Presentacion de los
presupuestos y
liquidaciones de
varios ejercicios para
comparar la
evolucion y
presentar tanto el
presupuesto como
su liquidacion

e et e

PRESUPUESTO 2013

Aprobadao inicialmente por el Pleno de la corporacion en sesion ordinaria de 31 de diciembre de 2012.
{Publicacion de dicha aprobacidn, en Boletin Oficial de Bizkaia n? 5 de §-01-2013).

Nao habiéndose presentado ninguna reclamacion, se elevd a definitivo el acuerdo de aprobacian,
publicandose el anuncio en el Boletin Oficial de Bizkaia N? 19 de 28 de enero de 2013.

Presupuesto

PRESUPUESTO 2012

Aprobado inicialmente por el Fleno de la corporacion en sesian ordinaria de 28 de diciembre de 2011.
(Publicacion de dicha aprobacion, en Boletin Oficial de Bizkaia n? 3 de 4-01-2012).

No habiéndose presentado ninguna reclamacian, se elevd a definitivo el acuerdo de aprobacion,
publicandose el anuncio en el Boletin Oficial de Bizkaia N920 de 30 de enero de 2012.

Presupuesto
Liquidacion
PRESUPUESTO 2011

Aprobado inicialmente por el Pleno de la corporacion en sesion ordinaria de 24 de marzo de 2011.
{Publicacion de dicha aprobacion, en Boletin Oficial de Bizkaia n? 63 de 31-03-2011). Ver B.0.B.

No habiéndose presentado ninguna reclamacion, =e elevd a definitivo el acuerdo de aprobacion,
publicandose el anuncio en el Boletin Oficial de Bizkaia N?83 de 3 de mayo de 2011. Ver B.O.B.

Presupuesto

Liquidacion

http://bit.ly/175XtXu

Puedes verlo en:
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AYUNTAMIENTO DE BASAURI:
Publicacion de las cuentas auditadas

Los Motivos

¢ Publicacion de los
informes de
auditoria de las
cuentas anuales

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11IfBsY

43


http://bit.ly/11lfBsY

AYUNTAMIENTO DE GETXO:
Inclusion de indicadores del gasto por persona

Los Motivos

e La traslacion de los
diferentes conceptos
de gasto al indicador
“gasto por persona”
facilita la
comprension por
parte de la
ciudadania del
alcance del gasto
planteado

Puedes verlo en:
http://bit.ly/XQOCsj
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AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Inclusion de proyectos plurianuales Puedes verlo en:
en los presupuestos

Los Motivos

¢ Inclusion de
proyectos
plurianuales en el
proyecto de
presupuestos
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Los Motivos

e Publicacion de los
ratios que ayudan a
explicar la situacion
econdémico-
financierayla
ejecucion
presupuestaria del
Ayuntamiento.

e www.sielocal.com
permite comparar
los ratios de los
indicadores del
Ayuntamiento con
otros
Ayuntamientos.

AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Ratios econdmico-financieros

Puedes verlo en:
http://bit.ly/15eT8Dd
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http://www.sielocal.com/
http://bit.ly/15eT8Dd

AYUNTAMIENTO DE GETXO: Puedes verlq en:
Evolucién de la situacion econémico-financiera e

5.11

Los Motivos

¢ Evolucion reciente
de los indicadores
econdmico-
financieros
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http://bit.ly/112jQt1

AYUNTAMIENTO DE ZALLA:
Detallar las inversiones y su financiacion

Puedes verlo en:
http://bit.ly/13fKaFC

[ ]
LOS Mot 1VOS INVERSIONES
AREA PARTIDA CONCEPTO IMPORTE FINANCIACION
(iva incl.) EXTERNA
02 4200.62201 Obras adecuacion E.O.IL. 318.000,00(181.725 euros del
Gob. Vasco
03 4320.62700 Provectos 125.000,00
03 4320.64201 Planeamiento 50.000,00
03 4410.62201 Abastecimiento agua La Lastra y 28.000 € de la
Otxaran 73.554,00| Diputacion
03 4410.64301 Puntos de vertido 14.003,00
03 4440.60001 Investigacion de los suelos 12.495,51|9.275 euros del Gob.
contaminados en La Avellaneda Vasco
03 4440.60002 Proyecto arbolado 9.699,60(5.600 euros  del
Gobierno Vasco
e Publicacion de las 03 4440.64401 Inventario suelo rural 27.176,60
. . . 03 4440.68001 Adquisicion de terrenos 61.247,86|61.247,86 euros
inversiones a realizar Fondo de mejoras
y la procedencia de 02 4511.62801 Adquisicion libros Biblioteca 9.000,00[4.000 euros del Gob.
H H A Vasco
Ia flnanC|aC|on 03 4440,60901 Puesta en valor Cerco de Bolumburu 7.000 € de la
14.478,60| Diputacidn

48


http://bit.ly/13fKaFC

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ:
Detalle de las subvenciones concedidas

Los Motivos

¢ Publicacion de las
subvenciones
concedidas,
indicando
destinatario, objeto
de la subvencion,
importe y modalidad
de concesion

S. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2013/DIRU-LAGUNTZEN ESTRATEGI PLANA 2013

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17FY43n

ALCALDIA
DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA = PRESUPUESTO
COLABORACION DESTINATARIO MODALIDAD DE CONCESION 2013 PARTIDA
CORRESPOMNSABILIDAD ENTRE MUJERES ASOCIACION
¥ HOMERES EN EL CUIDADO A MEMORES CONVENIO 9.900,00 01.60.3101.481.25
MADRES DE ALAVA
DE D-3
CONEICEIADSIROIOREN |  acauotes
v \!
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE Muiﬁﬁi DE CONVENIO 7.302,00 01.60.3101.481.27
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A |ASOCIACIONES DE
1\,
LAS ASOCIACIONES DE MUJERES MUJERES SUBVENCION 20.000,00 01.60.2101.481.39
CONVENIO CAMARA COMERCIO CAMARA CONVENIO 10.000,00 01.71.1242.423.02
COMERCIO ’ ! o : ’
SUBYENCIONES CIUDADANOS PARA .
1\
ESTUDIOS DE EUSKERA CIUDADANOS SUBYENCION 85.000,00 01.71.1242.480.01
TRABAJADORES
BECASY B?:'LEE;{AS.SOEEAESTUDIO AL DEL SUBVENCION 43 675,00 01.71.1242 480.02
AYUNTAMIENTO
CONVENIO CON EUSKALTEGIS
1\
HOMOLOGADOS EUSKALTEGIS SUBYENCION 95.000,00 01.71.1242.480.03
CONVOCATORIA SUBVENCIOMNES PARA | ASQCIACIONES Y
PROYECTOS PROMOCION DEL USCO DEL SUBVENCION B85.000,00 01.71.1242.480.05
EUSKERA EUSKALTEGIS
CONVENIO Cg:sﬁ_SE?ZCIACION GEU GEU GASTEIZ CONVENID 70.000,00 01.71.1242.480.44
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5.14

Los Motivos

¢ Informacion sobre la
deuda municipal,
indicando a qué
organismos esta
adscrita e incluyendo
los ratios que
explican su magnitud

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN:
Informacion completa sobre la deuda municipal

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11sA8wL

Deuda

La Deudz en relacién 2 los Ingresos Ordinanios del Ayuntamiento se sitda en el porcentaje del 82,56 %, pudiéndose calificar de razonable.
La anualidad tedrica de todas las operacicnes de préstamo y avales alcanza un valor de 19.805.470,25¢€ vy representa sobre los Ingresos Ordinarios del Ayuntamiento un
pusde calificarse de razonable.

El total de Deuds autorizada de todo el Sector Pablico Local, asciende a 200.567.007,.37€, conforme al siguiente

Resumen:

|A~funtamier|tc- || 107.825.604,61€
Vivienda 88.267.641,21€
La Perla 142.389,87€

| Compafiia del Tranvia ” 1.022.830,35€

| Sociedad de Fomento ||3.308.541,25¢

En comparacién con gjercicios anteriores , La Deuda del Sector Plblico Local se incrementa, en relacidn a |z situacidn a 31 de diciembre de 2010, en 4.843.858,97 €
m Endeudamiento por habitantes (Pasive exigible (financierc) / N© habitantes)) : 1.077,23 € (en 2011)
m Endeudamiento relative (Deuda municipal / Presupuesto total Ayuntamiente) @ 0,27 € (en 2011)
m Superavit (o déficit) por habitante (Resultado presupuestanio ajustado / N° habitantes): 16,32 € (en 2011)

m Autonomia fiscal (Derechos reconocidos netos de ingresos tributarios / Derechos reconccidos netos totales): 0,41 € (en 2011)
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AYUNTAMIENTO DE SANT CUGAT:
Separacion sobre el presupuesto de st thotiy
servicios obligatorios y no obligatorios

Los Motivos OFICINA DE GESTIO ESTRATEGICA Costos dels serveis

Presentacio i Mapes Estratégics
Costos dels serveis CERCADOR
Dades generals de la Memoria de costos ........cccceeevivieenne,

Dades executives per proceés (per serveis municipals) ....

PO o

o ENSenyament ... e

= Atencid, comunicacio i participacio ciutadana ..............ccceeeeee.

° Se esta blece una = Proteccio del ciutada (policia i proteccid civil) ......oeeeeeiiiennis
. s » Mobilitat (transport public i senyalitzacio) ...
vision general del o SIUE e
presupuesto’ - Via put?lic.a (serveis.;.urba.ms DASICS) coviiee i
= Verd public (parcs i Jarding) ... eomeeieeiri e s

separando la parte ¢ CURUIA oo
correspondiente a » Medi ambient (prevencio, proteccid i sostenibilitat) ..................
. . + Politiques SOCIAIS ........uiiiiiiieieee e

los servicios o UMD@NISME oo
obligatorios y a los » Economia i finances (comerg, promocio laboral)......................

Cooperacio interadministrativa (EMDV,Sindic Greuges, cens)

no obligatorios
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o

AYUNTAMIENTO DE GETXO :
Fijar el indice considerado éptimo por el Ayuntamiento

que permita a la ciudadania interpretar el ratio

Los Motivos

e Para facilitar la
comprension de la
informacion
econdmico-
financiera por parte
de la ciudadania se
recomienda explicar
gué indica cada uno
de los ratios y en qué
niveles se deben
mantener (qué
niveles son los
adecuados para cada
uno de los
indicadores).

2.5.4- EL ENDEUDAMIENTO

En el apartado siguiente una de las principales fuentes de recursos es la posibilidad de

COnseguir préstamos.

Actualmente, el municipio de Getxo debe cumplir la siguiente premisa. La carga
financiera derivada de las operaciones vigentes concertadas por el Avuntamiento no
puede exceder del porcentaje que fije el Gobiemo. En la actualidad dicho porcentaje
se cifra en el 25% de los recursos ordinarios que doten el presupuesto de la Entidad.

Segun lo anteriormente expuesto, el Avuntamiento puede endeudarse hasta que el
valor del cociente de la division entre la carga anual financiera, es decir la suma entre
la amortizacion de las operaciones vigentes, mas los intereses dividide por el
presupuesto ordinario sin las transferencias de capital v los créditos, deducida la carga
financiera, alcance la cifra del 23%, aunque es preciso analizar la capacidad de ahorro

municipal para comprobar su capacidad de financiacion.

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11pKHOA
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Los Motivos

e Se publican las
enmiendas y
alegaciones
formuladas a los
Presupuestos en el
periodo de
informacion publica
de manera clara

AYUNTAMIENTO DE ERMUA :
Informacion sobre las enmiendas y
alegaciones presentadas a los presupuestos

(:Ebildu ermua

ENMIENDA A LA TOTALIDAD
A LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES de 2012

Bildu Ermua no puede apoyar unos presupuestos que llegan demasiado tarde y quieren ser
aprobados muy deprisa. Nos hubiera gustado tener mds tiempo para hacer las oportunas enmiendas a
ciertos apartados en los que se deberfa reducir el presupuesto y otros en los que se podria aumentar.
Pero no nos es posible en estas condiciones. Por lo tanto, hacemos una enmienda a la totalidad de
dichos presupuestos

Presupuestos para nada participativos y transparentes.

Presupuestos que recogen en distintas partidas aspectos de un Plan General que estd en fase
de revisitn.

Presupuestos que no recortan sueldos en los Cargos piiblicos, sus asignaciones y dietas.
Presupuestos que no refuerzan los Servicios municipales

Presupuestos gue congelan las condiciones de trabajo de los trabajadores municipales un
afio mds.

Presupuestos que recortan los Servicios sociales incrementando la presién y que repercuten
directamente sobre los que menos tienen.

Presupuestos que no discriminan favorablemente el Euskara, cuando la propuesta de Bildu es
la de destinar afio tras afio progresivamente hasta el 2 % del presupuesto a ese apartado.

Asi pues desde Bildu rechazamos los presupuestos para este afio 2012

En ERMUA, a 14 de junio de 2012.

Stnatuta | Firmado:

Iker Saenz de Zaitegi
Ermuko Bilduko Bozeramailea | Portavoz de Bildu Ermua

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11UAfpb
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Transparencia en la
eficacia y eficiencia

de la gestion
municipal




AYUNTAMIENTO DE BERGARA:

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11sAle7

Memoria de gestion de un servicio municipal e

Los Motivos

¢ Informacion
comprensible sobre
el volumen de
expedientes
tramitados por un
area, su distribucidon
por programas y su
evolucion

Impacto sobre la
poblacion de las
acciones realizadas

Incluye breve
descripcion,
indicadores por
perfiles, sexo, horas
y coste anual y
procedencia de
ingresos por
programas

GIZARTE ZERBITZUETATIK
TRAMITATUTAKO ESPEDIENTEAK Zer da

1.844 espedient

(.0

m

50
CEI0 ey

B oos
s 8
[%2.33) (33,18

1

. B8]
WMENDEXOTASUNAK 3, ADINA
W GIZARTE LANKIDETZA WENPLEGUA
WFAMILIZK WEMEKUMES
WBESTE BATZUK

260
[614.09)

Etxeko laguntza zerbitzua

dira 2011, urtean Ezintasun fisiko-psikiko-sensorial edo sozial baten ondorioz, eguneko bizitzako

oinamizke premiei aurre egiteko zailtasunak dituzten perisona edota familiei euren
eteean eskainitako laguntza da. Laguntza hau etxeko cinamizko lanak, zainketa
pert: lekoak edo heziketakoak burutzeko da eta helburua du pertsona-familiak
euren etxeetan cinamizko premiak estalita bizi izaten jarraitzea.

Zerbitzuaren deskribapen orokorra
+ 109 etxetan eskaini da
160 pertzonei eskaini zaie zerbitzua.
%53a ina duten perts k izan dira, % 47a autonomoak
%74,31 %25, 69 gi; }

W DROGOMENDEKOTASUI
= DIRULAGUNTZAK
WINMIGRAZION

Azken urtetako espedienteen bilakera
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1600
1800
1400
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1000

~EEEE

2008

76,93 uriekoa da bataz besteko adina.
39.757,75 ordu eskaini dira.
582.267,76 € ko kostua eduki du.

L

Urteko kostua: 582.267,76 €

GIZARTE ZERBITZUEN ERAGINA HERRIAN

35.000

v Gizarte zerbitzuetan artatutako pertsonak: 34000
33.000
844. (Herritarren % 12,44a) ot

v Gizarte zerbitzuek bultzatutako ekintzen 20000

29.000

28.000

eragina herritarren artean(ikastaro, 27000

m-a-): 4.112 pertsona-@ wan 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

9% 27,74a)

Azken urtetako orduen bilakaera ondorengo grafikoan ikusten da.

Urtea

2011
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS:
Evolucion de los indicadores de gestion Puedes verlo en:
de un servicio municipal

Los Motivos

e Publicacion de los
indicadores de
gestion de un
servicio municipal

¢ Incluye las
reclamaciones y
sugerencias
asociadas

e Permite comparar
con los datos
historicos de los
indicadores del
servicio
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Informacion sobre el coste de los servicios

Los Motivos

¢ Informacion

comprensible sobre
los costes de un area
y su distribucion por
tipo de gasto y
proyecto

Incluye evolucion
reciente tanto
absoluta como en
relacion al
presupuesto
municipal. Ademas,
ofrece otros datos
que permiten
evaluar la
pertinencia del gasto

AYUNTAMIENTO DE SANT CUGAT:

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11gtXLm



http://bit.ly/11gtXLm

Transparencia en
las contrataciones




AYUNTAMIENTO DE BILBAO: Puedes verlo en:
SUSCfipCién a avisos de licitaciones http://bit.ly/17FYCG

Contratacion Publica: Registro nuevo/a usuario/a para el servicio de avisos
Lo S MOt iVO S de nuevas licitaciones

Silo desea podra modificar los datos de su suscripcion o dar de baja la suscripcicn

Todos los campos marcados con * son obligatorios

* Nombre y Apellidos

||ntr0duzca su nombre y apellidos ‘

L POSibiIidad de Empresa
Suscripcién a aViSOS |Introduzca el nombre de su empresa ‘
de licitaciones

* Teléfono

||ntr0duzca su numero de teléfono ‘

e Ademas, incluye una

seccion con el listado " Provincia
de IOS préximos | Elija una provincia |
ContratOS preViStOS * Correo electronico

|Intr0duzc:a su direccion de correo electrénico ‘

* Elija los tipos de Contrato a los que desea suscribirse;

L] administrativos especiales Proximos contratos previstos

[Jconcesién de Dominio Publico

Area Objeto Tipo contrato Procedimiento de

adjudicacién
[]concesién de Obra Piiblica Circulaciony N i sl parein el Ensanc Concesion de Abierto en base a varios
Transportes ueva concesion del parking del Ensanche. Deminio Piblico criterios (concurso)
i . Circulaciony Mantenimiento de TS S eRMCIOs) Abierto en base 3 varios
EnajenaCIUn Transportes criterios (concurso)
Cultura y Educacién Mantenimiento de los centros pablicos de Educacién Infantil y Primaria Senicios Ablerto en base a varios
criterios (concurso)
[ Gestidén de Senvicios Piblicos 59
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AYUNTAMIENTO DE BAKIO:
Documentacion completa de todo Puedes verlo en:
el proceso de contratacion

Los Motivos Perfil de contratante

Servicios de telefonia fija, movil e Internet, pertenecientes al
Ayuntamiento de Bakio

ARCHIVOS ADJUNTOS

T Decreta (PDF 105Kb)

T Anuncio (PDF 127Kb)

[ Muestra el proceso '@ Caratula del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PDF 243Khb)
com pleto de E Fliego de Clausulas Administrativas Particulares (FDF 407Kb)
contratacién @ Pliego de Condiciones Técnicas Particulares (PDF 186Kb)

) Anexos (PDF 107Kb)

'@ Comunicacion a los licitadores para la apertura del sobre B (PDF 116Kb)

e Incluye la
documentacion
correspondiente a
cada fase del
proceso

'@ Comunicacién a los licitadores para la apertura del sobre C (PDF 110KDb)

@ Valoracién Sobre "B" Euskaltel (PDF 1,36Mb)

@ ‘Valoracidn Sobre "B" Telefénica (FDF 1,73Mb) I !

T sobre "B" Puntuacién (PDF 404Kb)
T sobre "C" Puntuacién (PDF 214Kb)
T Puntuacién total (PDF 220Kh)

T adjudicacién (PDF 40Kb)

P contrato Euskaltel (PDF 1880Kb)
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AYUNTAMIENTO DE PORTUGALETE: s
Publicacion del histdrico de licitaciones e

Los Motivos Historico de Licitaciones

» 2008 - Obras
b 2008 - Senvicios

b 2003 - Suministros
b 2003 - Otros
k2009 - Cbras

b 2009 - Senicios

» 2009 - Suministros
¢ 2009 - Otfros

e Publicacion del b 2010 - Obras
histdrico de b 2010 - Senvicios
licitaciones por tipos b 2010 - Suministros

b 2010 - Otfros

b 2011 - Obras

b 2011 - Senvicios

b 2011 - Suministros
b 2011 - Ofros

b 2012 - Otros

b 2012 - Suministros
b 2012 - Senicios

b 2012 - Cbras
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AYUNTAMIENTO DE GANDIA:

7.4

Los Motivos

Peso relativo de cada procedimiento de adjudicacion

Puedes verlo en:
http://bit.ly/YuzSue

ANY 2011
PROCEDNMENT % SOBRE TOTAL
ADJUDICACID CONTRACTAT
Obert 5%
Menor a4 %
Megociat 7%
¢ Informa sobre el

peso relativo que

tiene cada

procedimiento de ANY 2012

contratacion
PROCEDIMENT % SOBRE TOTAL
ADJUDICACID CONTRACTAT
Obert 3%
henaor 9%
Megociat T

62


http://bit.ly/YuzSue

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS:

Informacion sobre los contratos menores

Los Motivos

e Publicacién del
numero de contratos
menores realizados y
su importe total

http://bit.ly/13ilWFY

CONTRATOS MENORES AYUNTAMIENTO - EJERCICIO 2012

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
ENERO-MARZO 2012 ABRIL-IUNIO 2012 JULIO-SEPTIEMBRE 2012 OCTUBRE-DICIEMBRE 2012
N2 CONTRATOS IMPORTE N2 CONTRATOS IMPORTE N2 CONTRATOS IMPORTE N2 CONTRATOS IMPORTE
258 1.232.412,10 195 163.954,48 230 2.737.276,42 414 1.540.192,15

CONTRATOS MENORES (PSC) - EJERCICIO 2012

Puedes verlo en:

PATRONATO SOCIOCULTURAL
12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
ENERO-MARZO 2012 ABRIL-JUNIO 2012 JULIO-SEPTIEMBRE 2012 OCTUBRE-DICIEMBRE 2012
N2 CONTRATOS | IMPORTE SIN IVA | N® CONTRATOS | IMPORTE SIN IVA | N® CONTRATOS | IMPORTE SIN IVA | N® CONTRATOS | IMPORTE SIN IVA

15

126.379,28 €

14

137.832,95 €

4

61.411 €
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7.6

Los Motivos

e Buena comunicacion
de la valoracion
cuantitativa de las
propuestas técnicas
correspondientes a
concursos publicos

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS:
Valoracidn cuantitativa de propuestas a concursos

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17FZj2E

VALORACION DE LA DOCUMENTACION TECNICA SOBRE B), RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION MEDIANTE JUICIO DE

VALOR
CALIDAD
MEMORIA EQUIPD MEDIDAS DE DE LA
TECHNICA | HUMANO |PROGRAMA DE| PROTECCION | OFERTA TOTAL |
(max 15 (max 10 | TRABAJO (max | AMBIENTAL {max 5 |PUNTUACION
ptos) ptos) 15 ptos) (max 4 ptos) ptos) {max 49 ptos)

UTE OPROLER OBRAS ¥ PROYECTOS, $.L.U.-VELASCO
OBRAS Y SERVICIOS, S.A 11,75 7 10,65 25 36 35,5
ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A 10,35 6,35 8,8 35 33 32,3
COPCISA. 5 A 10 L£.35 9,25 a5 3,55 31,65
UTE 5.A DE CONSERVACION MED. AMBIENTE ¥
OBRAS. BLUESA- ISOLUX CORSAN CORVIAN 11,05 5,25 525 35 3,85 28,9
CONSTRUCCION, A
ACCIONA INFRAES TRUCTURAS 6,85 7.1 78 3 3,05 27,8
UTE EOC DE OBRAS Y SERVICIOS, 5.A — CRC OBRAS ¥
SERVICIDS. 51 6,15 7,85 8.4 3 24 278
ALDESA CONSTRUCCIONES, S.A. 7.5 3 525 3 2,75 27,15
UTE CONSTRUCCIONES ¥ OBRAS LLORENTE, S.A-
EDITEC OBRAS Y PROYECTOS, S.L. 8.3 3,65 9 3.3 28 27,05
FCC CONSTRUCCION, S.A. 6.4 56 6,75 35 2,85 25,1
UTE CONSTRUCCIONES RICO, 5. A FERBORCAR
CONSTRUCCIOMES, 5_A - SONDEOS DEL NORTE, S.A. 6.4 4.9 8,5 25 23 24,6
UTE FATECSA OBRAS. S A-PEYBER HISPANICA. S.L.-
TERRATEST CIMENTACIONES, 5L -HARINSA B7 53 775 2 25 24,25
MAVASFALT, S.A
UTE ROVER ALCISA, 5.A-GRUPO SOTOVAL DE
CONSTRUCCIONES ¥ PROYECTOS, S.L 815 4,85 8 o 2,45 2345
UTE CONSTRUCCIONES MS, 5.A -PADECASA, S.A 5,05 5,95 79 0 33 23,2
SACYR, S.AL. 5.8 43 53,75 25 29 21,25
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AYUNTAMIENTO DE TORREJ()N DE ARDOZ: Puede_sverlo en:
Informacion sobre los convenios suscritos e

Los Motivos

e Transparencia en los
convenios suscritos
por el Ayuntamiento
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Orden de servicio en la contratacion municipal

Los Motivos

¢ Orden de servicio
para lograr la
maxima eficiencia,
transparenciay
sostenibilidad en la
contratacion
municipal.

AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA: Puedes verlo en:

http://bit.ly/14vT96D

Por ello debe establecerse una férmula de otorgamiento de puntuaciones que persiga lograr la mayor
eficiencia economica y generé transparencia, siempre respetando los derechos sociales y atendiendo a la
especifica naturaleza del contrato. Con este fin, y vistos también los pronunciamientos jurisprudenciales al
efecto, se proponen al efecto varias férmulas para su uso generalizado:

- Formula 1.- "Para la valoracion de Ia oferta economica, se dara la maxima punituacion (60 puntos) al precio mas bajo. Al
resto de las ofertas, de dicha puntuacion maxima, se les restara un punto (o la parte proporcional que comesponda) por cada
0,5% euros (o fraccion) de aumento del precio sobre la oferfa mas baja. Las oferfas se valoraran con inclusion del IVA”

- Férmula 2.- "Para la valoracion de la oferta econdmica, se dara la maxima puntuacion (60 puntos) al precio mas bajo. Al
resto de [as ofertas, de dicha puntuacién maxima, se les restara un punto (o la parte proporcional gue coresponda) por cada
X euros (o fraccion) de aumento del precio sobre la oferta mas baja. Las ofertas se valoraran con inclusion del IVA.”

Para dar un valor a “x” se estudiaran previamente los posibles resultados teniendo en cuenta que la oferta no sea temeraria,
de modo que se valore suficientemente el esfuerzo por los licitadores.

- Formula 3.- “La oferfa economica se valorara con un maximo de 60 puntos. Se ponderara de la forma siguiente: La oferta
que represente un 30% inferior al presupuesto fijado para esta licitacion recibira la maxima puntuacion, 60 puntos. Por cada
uno 1% por ciento (o fraccion) de rebaja respecto del importe filado como méaximo para esta licitacion se oforgara 2 puntos (o
fraccion equivalente). Se considerard que pudiera incurrir en oferta anormalmente baja , aguella oferfa econémica que
supere el 30% de baja respecto del presupuesto de licitacion. ©

Esta formula puede emplearse, cuando el limite de la oferta sea equivalente al maximo de temeridad.

- Férmula 4.- “Para la valoracion de la oferta econdmica, se dard la maxima puntuacion (60 puntos) al precio mas hajo
(porcentaje de baja maximo), y al resto de las oferfas se les puntuara de forma proporcional al porcentaje de baja que
supongan con respecto al porcentaje de baja maximo, siendo la formula a aplicar la siguiente; Puntos oferta (X)= (% de baja
de oferta (X) / % de baja maxima x) 60"

7°) Favorecer el cumplimiento de objetivos sociales con la contratacion.

La Ley Foral de Contratos Publicos 6/2006 de 9 de junio determina la necesidad de que un cierto
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Transparencia en
materia de

urbanismo y obras
publicas




AYUNTAMIENTO DE GETXO: Puedes verlo en:
Informacion sobre proyectos urbanisticos N

Los Motivos

¢ Informacion sobre
los proyectos
urbanisticos,
indicando las fases
de desarrollo,
trabajos en curso,
convenios
urbanisticos,
recalificaciones, ...
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AYUNTAMIENTO DE IRUN:
Informacion sobre la situacion de las obras

Los Motivos

ANAKA

ANZARAN

e Obras visibles en
Google maps e
informacion sobre la
obra, presupuesto,
fechas, ubicacion,
estado, grado de
ejecucion y empresa
adjudicataria

ARBES

RAS EN MARCHA

» CONSTRUCCIGN DE EDIFICIO DE E
COMERCIAL ¥ GARAJES

» OBRAS DE REPARACION DE DEFE
URBANIZACION PALMERA-MONTE!

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17G5h3x

OBRAS FINALIZADAS

» SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

» ACONDICIOMAMIENTO DE ACCESOS AL CEPA 5,

» ANAKA REDES ABASTECIMIENTO AGUAS Y ACERAS [

Construccion de Edificio de Equipamiento Piblico, Comerdial y Garajes

Presupuesto » 3.000.000£
Empresa “ Construcciones MURIAS, S.A.
Financiacion » 100% Ayuntamiento de Irun
Plazo previsto * 2 afios

Fecha de inicio » 18-03-2013

i i e - -7
Fecha fin prevista *» 18-03-2015 ETAY

Estado de la obra » En Marcha

Ubicacion *

Descripcion

La obra consiste en la construccion de un edificio de equipamiento pablico, usos com
rotacion en sotano -1. Es una concesion administrativa por 75 afios. El pleno del Ayuntam
MURIAS BIDASOA, S.L.

El proyecto contempla la contruccion de 3.564 m2 de superficie minima construida, para us
subterraneo. El resto de superficie construida sobre rasante, se destina a uso comercial. E
del suelo del ambito que no estd ocupade por la edificacion, asi como la urbanziacion de pla

Estado de la obra
A18/3/2013
EJECUCION: 0%

TRABAJOS REALIZADOS: Conceder licencia de vallado para la realizacion de sondeos. Se
por parte de MURIAS BIDASOA, 5.L. Reuniones previas con la empresa para los desvio de s
Wollmer en susutitucién del existente.

TRABAJOS A REALIZAR EL PROXIMO MES: Segin las entregas de documentacion por pe
desvios de servicios afectados y de la construccion de los muros pantalla.

JNIO LG
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AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN: Puedes verlo en:
Observatorio Urbano http://bit.ly/15f0EOq

9.1

Los Motivos

¢ Publicacion de los
datos, indicadores y
estadisticas del
Observatorio Urbano
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Los Motivos

e Servicio de datos
abiertos de la ciudad
de Barcelona
organizado por
tematicas

e Ademas, cuenta con
un buscador que
facilita el acceso a
los datos

AYUNTAMIENTO DE BARCELONA:
Buscador del Open Data

Puedes verlo en:
http://bit.ly/191ougT
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9.3

Los Motivos

e Ofrece una seccidn
especifica dirigida a
empresas
desarrolladoras que
permite incluso que
estas empresas
puedan informar al
Ayuntamiento sobre
las aplicaciones que
han generado sobre
la base de los Datos
Abiertos

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: e oo o

Seccion especifica dirigida a empresas desarrolladoras

DATOS ABIERTOS DE ZARAGOZA

PARA QUIEN

http://bit.ly/hTzExy

para la CIUDADANIA

El formento de la reutilizacidn de la informacion publicada
offece un aumento de [a transparencia de la
administracion y €l incremento de la participacion
civdadana

« Consulta: Datos que me gustaria reutilizar y
Aplicaciones que se deberfan de desarrollar

para DESARROLLADORES

La reutilizacion de Ia informacion publicada genera
valor posibilitande el crecimisnto econdmica en
distintog sectores

« Punto SPARGL
« Documentacion técnica
» Difunde tus aplicacicnes
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AYU NTAMIENTO DE ZARAGOZA: Puede_s verlo en:
Decalogo de datos abiertos e

L o S Mot i Vo S 0.- Armonizacién entre Administraciones.

Todeos los puntos del decélogo se basan en la premiza de que debe existir una armonizacion entre todas las Administraciones. Todas las iniciatives Open Data deben compartir los mismos principios y

definiciones que =& liztan en el decélogo. Este punto 0 es bésice para la interoperabilidad y aprovechamiento eficients de lzs si izs llevadas a cabo por todos los actores Open Data - RISP

1. Publicar datos en formatos abiertos y estandares:

Cualquier iniciativa Open Data deberia publicar sus conjuntos de datos en formatos abiertos (no-propietarios) y que sean adecuados para permitir la reutilizacion de los mismos por parte d
colectivo reutilizador destinatario, abiertos.

bul; dos:

2. Usar esquemasy v

Ademas de los formsatos abiertos y estdndar, la estructura de los datos deberia seguir un cenvenio o unos esquemas definidos, si existieran. 5i se crean vocabularios o esquemas de
representacion de la informacion especificos, éstos se deberizn exponer plblicamente para que el colectiva revtilizador pueda interpretar comectamente Ia informacién.

3. Inventario en un catalogo de datos estructurado:

Cualquier iniciativa Open Data debe tener un punto de consulta donde se incluya un inventario con informacion descriptiva y técnica sobre los conjuntos de datos que =e exponen. Los
metadatos que informan sobre cada conjunto de datos deberia seguir una estructura comin y estandar. Asimismo, se deberian compartir las taxonomias de tematicas u ofras necesarias
-p.e., toponimia- para clasificar los conjuntos de datos dentro de los catélogos.

4. Datos accesibles desde direcciones web persistentes y amigables.

e Decalogo de datos

Tante las fichas de los conjuntos de datos, como Ia distribucidn de la propia informacion (volcado en un archivo, AP| de consulta, RSS, etc.) deberian de estar accesibles desde URLs

a bie rtos a ra Ia (di i web) gue persistan en el tiempo y asi evitar gue se pierdan las referencias en el futuro. Ademas deben seguir una estructura homogénea y hien definida, con informacion legik
p para gue los reutilizadores conozecan o "intuyan” el contenido referido por dichas direcciones web

. oge

| ntero pe ra b I I I d a d y 5. Exponer un minimo conjunto de datos relatives al nivel de competencias del organismo y su estrategia de exposicion de datos:

a rm o n iza Cié n e ntre Cada Administracion que impulse una iniciativa Open Data deberia crear una hoja de ruta donde especifique |z estrategia de exposicion de los conjuntos de datos y sus pricridades.

Inicialmente, deberia publicar los conjuntos de mayor interés segun las competencias del propio organismo
e .
Ad m I n I st rac‘on es & Compromiso de servicio, actualizacion y calidad del dato, manteniendo un canal eficiente de comunicacion reutilizador-AAPP:

La Administracion debe mantener un minimo de calidad y servicio en su iniciativa Open Data, manteniendo lo expuesto en la estrategia de publicacion y comprometiéndose con su colectiv
reutilizador. Debe establecer un canal eficiente de comunicacion que permita la interaccion bidireccional organismo plblico - reufilizadores.

7. Monitorizar y evaluar el uso y servicio mediante métricas:

La Administracion debe crear métricas y evaluar sus indicadores de uso y servicio de |a iniciativa Open Data. De esta forma puede monitorizar el funcionamiento y uso, y asi analizar si se
esta cumpliende el compromiso con I3 comunidad de reutilizadores y cuales son las potenciales carencias del sistema o de Ia estrategia.

&  Datos bajo condiciones de use no restrictivas y comunes:

Las condiciones de uso deberian ser lo menos restrictivas posible y permitir Ia reutilizacion libre, incluso para fines comerciales. Se recomienda la creacion y uso de licencias tipo,
autodocumentadas y que sean comunes entre distintas administraciones.

5. Evangelizar y educar en el uso de datos:

Es necesario educar en el uso de los datos, tanto a los colectives de reutilizacion especifices (zector TIC, periodismo, investigacion, etc.) como a la sociedad en general y asi fomentar el
conocimiento y la inguistud por procesar informacién de una forma auténema. Evitar el "disgusts” por los datos

10.  Recopilar aplicaciones, herramientas y manuales para motivar y facilitar la reutilizacion:

Recopilar aplicaciones, herramientas y manuales para motivar y facilitar I3 reutilizacién,
Cualquier iniciativa Open Data deberia recopilar ejemplos de uso y hemramientas que faciliten y motiven la reutilizacion de los datos que se publican.
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1 Transparencia en
la normativay

acuerdos
municipales




10.1

AYUNTAMIENTO DE GALDAKAO:
Seccion con el conjunto de la normativa municipal

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11cx1tl

para facilitar su busqueda por la ciudadania

Los Motivos

e Publicacion de todas
las ordenanzas
fiscales y generales,
reglamentos y
estatutos

ORDENANZAS FISCALES

GENERAL

Ordenanza Municipal de gestion, recaudacion, inspeccion y procedimiento
sancionador de fributos € ingreses de derecho plblico del Ayuntamiento de
Galdakao
IMPUESTOS

Ordenanza Fiscal niumere 1 reguladora del Impuesto sobre bienes inmuebles

Ordenanza Fiscal nimero 2 reguladora del Impuesto sobre actividades
ECONOMICAS

Ordenanza Fizcal nimere 3 reguladora del Impuesto sobre vehiculos de
fraccién mecanica

Ordenanza Fiscal nimero 4 reguladora del Impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana

Ordenanza Fizcal nimero 5 reguladora del Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras

TASAS
Ordenanza Fiscal n® 11 reguladora de la Tasa por el aprovec hamiento especial
del dominio pdblico municipal por 1a instalacion de cajeros automaticos en las

fachadas de los inmusbles con acceso directo desde la via plblica

7 Ordenanza Fiscal ndmere & reguladora de las Tasas por prestacion de servicios
plblicos y realizacién de actividades administrativas

7 Ordenanza Fiscal nimere 7 reguladora de las Tasas por la utilizacion privativa o
el aprovechamiento especial del deminio plblice municipal

Ordenanza Fiscal nimero & reguladora de las Tasas por la prestacion del
senvicio piblico de recogida de ganado incontrolado

Ordenanza fiscal nimero 10 reguladora de la tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas
municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios de suministro

PRECIOS PUBLICOS

FECHA

01/D1/2008

FECHA

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

FECHA

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

FECHA

ORDENANZAS GENERALES

ORDEMANZAS
Ordenanza reguladora de la instalacion de terrazas y veladores

Ordenanza reguladora del servicio piblico de control temporal y espacial del
aparcameinto de rotacion de Lapurdi.

Ordenanza de Circulacion (Modificada).

1| ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES.

Ordenanza Reguladora de Ia Tenencia y Proteccion de Animales en el
témmino municipal de Galdakao.

Ordenanza Municipal del Taxi

Ordenanza Local Basica Reguladora de las Condicones Urbanisticas y
Medioambientales de los Equipos y Elementos de Telecomunicacion

Ordenanza Reguladora de Ia Venta Ambulante
Reserva de Pasos de Acera
Ordenanza de Edificacion

Ordenanza Municipal de Limpieza y Gestion de Recurzos

REGLAMENTOS

REGLAMENTOS
Reglamento General de Instalaciones Deportivas Municipales

Reglamento de Distinciones y Honores a Otorgar por el Ayuntamiento de
Galdakao

ESTATUTOS

FECHA

20/06/2012

12/06/2011

280172011

18/06/2009

03/05/2007

28/03/2004

01/01/2003

22102002

00/00/00

00/00/00

00/00/00

FECHA

01/07/2005

00/00/00
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10.2

Los Motivos

* Seccion especifica
gue incluye la ultima
normativa vigente, la
que se encuentra en
periodo de
informacidn publica,
y la pendiente de
aprobacion

Ademas, ofrece la
posibilidad de
consultar la
normativa no
vigente

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ:
Novedades normativas y normativa no vigente

Ultima normativa vigente

Mormativa que ha sido aprobada /o modificada recientemente en el Ayuntamiento

m Decreto que aprueba el calendario de horarios especiales de espectaculos plblicos v
activmdades recreativas del Ayuntamiento de Vitornia para 2013

m Decreto de reformulacidn de la Revisian del Plan General de Ordenacian Urbana del
término municipal de Vitoria-Gasteiz

m Decreto de Alcaldia sobre adopcidn del principio de prevalencia de la proteccign
ambiental v del desarrollo sostenible en los instrumentos de planificacion y elaboracidn
de politicas municipales

m Decreto de Alcaldia. Constitucidn de la Comisidn de Estudio para la Elaboracidn de

Memoria Relativa a los Aspectos Social, Juridico, Técnico v Financiero de la Gestidn del
Centro Internacional

m Decreto regulador del Mercado de Venta Ambulante en la Plaza de Simdn Bolivar
= Decreto de Alcaldia y Directiva de 28 de mayo de 2010 sobre funerales civiles
m Criterios de Uso de las Lenguas Oficiales

m Decreto de Alcaldia de creacion y modificacion de ficheros de datos de caracter
personal del Ayuntamiento de Vitona-Gasteiz

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11fVx90

En periodo de informar

Mormativa en informacion puablica |
examinar el texto y/o efectuar las

m Morma Fiscal municipal regulade
Residuos en las Plantas de Trat

Normativa destacada

m Reglamento Organico del Pleno

m Ordenanzas Fiscales 2013

Normativa pendiente a

Mormativa gue tras haber finalizad
pendiente de ser aprobada.

. Decreto E| |

Todos los tipos de normativa
Ordenanza

Feglamento

Morma

Estatuto

Bando
Ordenanza fiscal

Consulte

la normativa no vigente
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1 1 Compromiso,
difusiony

comunicacion de
la transparencia




AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Portal de Transparencia

Los Motivos

E Ocultar mend completo

Informacion sobre la Corporacion ~

Municipal

* Informacidn institucional basica

Informacién sobre normas y
reglamentaciones municipales

Relaciones con los ciudadanosyla -
sociedad

Caracteristicas de la pagina web
del Ayuntamiento

e Portal de
Transparencia

Informacidn y atencidn ala
ciudadania

Grado de compromiso para con la
ciudadania

Transparencia economico-financiera~

Informacién contable y
presupuestaria

Transparencia en los ingresos y
gastos municipales

Transparencia en las deudas
municipales

Transparencia en las contrataciones =
de servicios

Transparencia Mu pal

Puedes verlo en:
http://bit.ly/XQVvtC

Informacion institucional basica

) Ezcuchar

Informacién sobre los cargos electos y el personal del Ayuntamiento:

« 01. Se especifican datos biograficos del Alcalde/sa y de los concejales/as del Ayuntamiento

« 02. Se especifican las direcciones electrdnicas del Alcalde/sa y de los concejales/as del Ayuntamiento

« 3. Se especifica la informacion acerca de los sueldos o retribuciones del Alcalde/sa y de los concejales/as

» 04. Se publica la relacién de Cargos (puestos) de confianza del Ayuntamiento, y el importe individual o colectiv

« 5. Se publica o se pone a disposicién de los ciudadanos el Registro de Intereses de Actividades y de Bienes ¢
Bases de Régimen Local

« 06. Se publica de forma completa la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento

+ 07. Se publica la informacion sobre los procesos selectivos del personal de plantilla (bases y composicidn de
admitidos y excluidos, examenes, etc.)

Informacién sobre la Organizacion del Ayuntamiento:

« 8. Se especifican los diferentes Organos de Gobierno y sus funciones
« 09. Se especifican las direcciones electrénicas de los Organos de Gobierno

« 10. Se especifican los datos basicos de organismos descentralizados, entes instrumentales y sociedades mu
enlaces a las webs de los mismos

« 11. Se publica de forma completa la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) o Plantillas de Personal de los orga
descentralizados, entes instrumentales y sociedades municipales

« 12 Existe y se informa sobre una/s Cartals de Servicios municipales, y del grado de cumplimiento de los com|
las mismas

« 13. Esta aprobadalo y se publica la Agenda Local 21, y el Plan Estratégico (o Mapa estratégico) municipal
Agenda Local 21 / Plan de Gobierno
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AYUNTAMIENTO DE GETXO: sveds oo
Cédigo de Buen Gobierno B

Los Motivos CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE GETXO

Preambulo

En la actual organizacion de los ayuntamientos la Junta de

Gobierno Local se configura como un drgano decisivo en la

e Cddigo de buen
gobierno de la Junta
de Gobierno del
Ayuntamiento de
Getxo

implementacion de las politicas municipales. En la Junta de Gobierno
Local se retinen las y los concejales responsables de las diferentes
areas de actuacion municipal sirviendo dicho drgano de encuentro,
debate y determinacion del actuar municipal con lo que ello supone

de incidencia en el bienestar los vecinos y vecinas de Getxo.

La Junta de Gobierno Local ejercitando competencias delegadas por
el Alcalde, o por el Pleno en su caso, es el drgano colegiado mas
importante en la naturaleza ejecutiva y prestadora de servicios del
Ayuntamiento, en tanto que el Pleno, drgano compuesto por todos
los corporativos elegidos, ejercita las labores fundamentales de
impulso, control y fiscalizacion de la actuacion del equipo de

gobierno, asi como la elaboracion de las disposiciones de caracter 30


http://bit.ly/172MCOh

Los Motivos

e El Plan de Gobierno
expresa el
compromiso de
maxima
transparencia hacia
la ciudadania. El
primer eje
estratégico es el de
rigor econémico y
transparencia

AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Inclusion de la transparencia como
objetivo del Plan de Legislatura

Puedes verlo en:
http://bit.ly/13gaWxz

Eje estratégico 1: Rigor econdémico transparencia

o Ezcuchar

Cohesionar a todo el personal municipal, en torno a la importancia de aunar esfuerzos para conseguir un Ayuntamiento de Bilbao
eficiente, y transparente. En continua bisqueda de oportunidades de mejora, acercdndolo a la ciudadania, a través de |a informacidn v 1a

participacidn.

EJE

EJE 1: ,
RIGOR ECONOMICO
TRANSPARENCIA

Estructura de Ejes Estratégicos del

Plan de Gobierno

= Eje estratégico 1: Rigor econdmico
transparencia

Eje estratégico 2: Empleo y
Actividad Econdmica

Eje Estratégico 3: Garantizar los
Senvicios Basicos

Eje Estratégico 4: Bilbao Ciudad
Seqgura

Eje Estratégico 5: Solidaridad y
desarrollo de la atencidn sacial

Eje Estratégico 6: Equilibrio entre
los Barrios

Eje Esfratégico 7: Transporte
publico y conectividad exterior

Eje Estratégico 8: Seguir con la
transformacién sostenible

Eje Estratégico 9: Bilbao Educa

Eje Estratégico 10: Vida enla
ciudad: cultura, ocio, deporte

OBJETIVOS

1. Rigor econdmico ¥ Responsabilidad

LiINEAS DE ACTUACION

1

p
2

3
4

. Evaluacion y seguimiento de sernvicios y proyectos
lblicos

_Apoyo al gobierna

. Apoyo a la corporacian

. Apoyo ala gestion municipal

2. Bilbao transparente

IS Y N

. lransparencia en la geston

. Canal permanente de informacidn
. Comunicacidn corporativa

. Cddigo ético

3. Participacién social

4. fvanzar en el e-gobierno

5. Gestidn del patrimonio y sedes
municipales

S Y N

=y

. Participacion a través de las redes sociales

. Participacidn a través de los Consejos Sectoriales
. Participacidn a través de los Centros de Distrito

. Otras iniciativas de participacion

. Seguir avanzando en la ventanilla Unica

2. Impulsar la administracidn electrdnica

1
2.
3

4

. Modernizacidn tecnoldgica

_Plan de Sedes

Gestidn Edificios Municipales

. Adecuacion y mejora de edificios municipales
. Gestign del patrimonio
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Los Motivos

¢ Publicacion de una
ordenanza sobre
Transparencia y Libre
Acceso a la
Informacion

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA:
Ordenanza sobre transparencia

NORMATIVA MUNICIPAL

ORDENANZA SOBRE TRANSPARENCIA Y LIBRE ACCESO A LA INFORMACION

Puedes verlo en:
http://bit.ly/Z2D8AA

Aprobacion inicial por Gobiemo de Faragoza el 14 032013

Antecedentes

= Borrador Inicial (25/06/2012)
« Aportaciones de la Ciudadania (05/12/12)
» Informe sobre las Aportaciones (D5/12/12)

« Preambulo

« Titulo | Disposiciones generales
== Articulo 1. Objeto
w Articulo 2. Ambito subjetivo
= Articulo 3. Principios
« Articulo 4. Competencias
e Articulo 5. Exencian de responsabilidad

« Titulo 1. Informacion

publica, publicidad y reutilizacion

« Capitulo | Informacian plblica
s Articulo 6. Informacicn plblica
s Articulo 7. Gestion de la informacion poblica
s Articulo 3. Requisitoz para la publicacion y puests & dizpogicion

= Capitulo 1. Limitaciones a la publicidad
we Arficulo 9. Limitaciones a la publicidad

e Articulo 10.

Proteccion de datos de caracter perzonal

s Articulo 11. Aplicacion de las limitaciones a la publicidad

« Capitulo 1. Reutilizacion

e Articulo 12,
w Articulo 13
e Articulo 14
wes Articulo 15.
s Artizulo 16.
wes Articulo 17.

Condiciones generales

Condiciones especificas

Procedimiento para la aplicacion de condiciones especificas
Derechos de terceros

Informacion sobre los datos vy documentos reutilizables
Obligaciones de los agentes reutilizadores

« Titulo lll. Modalidades de acceso & la informacian plblica
« Capitulo |. Publicacion

wee Articulo 18.
e Articulo 19
wee Articulo 20.
e Articulo 21.
wes Articulo 22,
wee Articulo 23.
e Articulo 24

Catalogo de infarmacion a publicar

Informacion sobre normativa y actividad administrativa
Informacion sobre organizacion, personal v refribuciones
Informacion sobre las cuentas y el patrimonio municipales
Informacion sobre contratos v subvenciones

Informacion sobre urbanismo

. Informacion sobre medioambiente

Aoatinulo A 1

mfoemnnnine innolodo o o seoobosifn de o scsdeioo e o o sookide e oo enmn
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Autoevaluacion sobre Transparencia

Los Motivos

¢ Incluye una
autoevaluacion del
grado de
cumplimiento de los
indicadores
propuestos por
Transparencia
Internacional

AYUNTAMIENTO DE TERRASSA: N

http://bit.ly/11cxE62

A - Informaci6 sobre la corporacié municipal

»

I

A.1. - Informacid sobre els carrecs electes i el personal de I'Ajuntament (4)

» 01 - S'especifiquen dades biografiques de I'Alcalde / sa i dels regidors / es de ['Ajuntament.
» 02 - S'especifiquen les adreces electronigues de |'Alcalde / sa i dels regidors / es de ['Ajuntament.
» 03 - Es publica la relacid de carrecs (llocs) de confianca de 'Ajuntament. i l'import individual o col - lectiu de les retribucions.

» 04 - Es publica de forma completa |a Relacit de Llocs de Treball (RLT) de I'Ajuntament.

A.2 - Informacié sobre I'organitzacié i el patrimoni de I'Ajuntament (8)

» 05 - S'especifiquen els diferents drgans de govern i les seves funcions.

» 06 - S'especifiquen les dades basigues d'organismes descentralitzats, ens instrumentals i societats municipals, aixi com enllagos a les
webs dels mateixos.

» 07 - Es publica de forma completa |a Relacid de Llocs de Treball (RLT) o Plantilles de Personal dels organismes descentralitzats, ens
instrumentals i societats municipals.

» 08 - Esta aprovada / oi es publica I'agenda Local 21, i el Pla Estratégic (o Mapa estratégic) municipal.

» 09 - Es publica la relacio d'Immobles (oficines, locals, etc.), Tant propis com en régim d'arrendament, ocupats i / o adscrits a
I'Ajuntament.

» 10 - Es publica el nombre de vehicles oficials (propis o llogats) adscrits a I'Ajuntament.
» 11 - Es publica |a relacid de béns mobles de valor histaric-artistic i / o els d'alt valor econdmic de 'Ajuntament.

» 12 - Es publica 'Inventari de Béns i Drets de 'Ajuntament.

A.3 - Informacié sobre normes i institucions municipals (5)

® 0088 B8 8 B<AEAA
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AYUNTAMIENTO DE MADRID: e
Cédigo de buenas practicas administrativas e

Los Motivos

e Cdodigo de buenas
practicas
administrativas
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Los Motivos

e Pacto porla
Transparenciay el
Buen Gobierno que
incluye una bateria
de medidas para
avanzar en este
ambito

REGION DE MURCIA:
Pacto por la Transparencia

Puedes verlo en:
http://bit.ly/Vj58hn
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70 Buenas practicas

para lograr un
ayuntamiento

transparente

Red de Ayuntamientos Vascos
por la Transparencia

Junio 2013

EUDEL - Asociacion de Municipios vascos
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