EUDEL

EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

EUDEL presenta en Tenerife el modelo de trabajo
compartido por los ayuntamientos vascos para
impulsar la Igualdad

e La Red Berdinsarea se convierte en referente de estudio en la Jornada
por la Igualdad de Género celebrada hoy en Adeje, Tenerife con el
titulo “La Construccion de Redes como instrumento de trabajo”.

e En la actualidad 59 municipios de Euskadi estan adheridos a la red,
representando al 75% de la poblacidon vasca. El horizonte para los
préximos anos es su extension a los municipios de mediano y menor

tamano.

Bilbao, a 9 de octubre de 2013. La experiencia de la Red de ayuntamientos vascos por
la Igualdad ‘Berdinsarea’, coordinada desde EUDEL, se ha presentado hoy como
ejemplo de referencia en una jornada organizada por la agrupacion de municipios de
la Red Comarcal de Tenerife que ha estado dedicada a “La Construccion de Redes
como Instrumento de trabajo”.

Ibon Uribe, representante de Igualdad de la Ejecutiva de EUDEL y Alcalde de
Galdakao, ha destacado la larga trayectoria de compromiso politico de los municipios
vascos en el impulso de acciones propias y estrategias conjuntas con otras
instituciones para promover la Igualdad en Euskadi. Esta suma de esfuerzos se
coordina desde la Red Berdinsarea, en palabras de lbon Uribe: “Con esta Red,
Euskadi se doté de un gran espacio a través del cual emprender la accidn politica en
materia de igualdad. Ha servido de catalizador para multiplicar el niumero de
municipios que disponen de instrumentos tan importantes como los protocolos de

atencién a mujeres victimas de violencia, los planes o las ordenanzas de igualdad”.

El representante de Igualdad de EUDEL también se ha referido a la oportunidad que
espacios como Berdinsarea ofrecen a los ayuntamientos que cuentan con menos
recursos. lbon Uribe ha advertido que “el coste de oportunidad, es decir, el coste de no
hacer nada, también se debe tener en cuenta”. “Ademas se pueden implementar

acciones sin coste afiadido como el mainstreaming, la transversalidad...Simplemente



reorientando las politicas de juventud, de medioambiente, del euskera, de urbanismo,
etcétera, en clave de igualdad, se pueden emprender muchisimas acciones”

¢ Qué es Berdinsarea?

En la actualidad la Red esta compuesta por 59 municipios (Bizkaia 40 municipios, 16
en Gipuzkoa y 3 en Araba) que representan al 75% de la poblacién vasca, y cada ano

sigue sumando nuevas adhesiones.

Para poder adherirse, los ayuntamientos tienen que cumplir una serie de requisitos
como: disponer de un Plan de Igualdad aprobado, contar con personal propio para
poder ejecutar politicas de igualdad, tener recursos materiales y econémicos adscritos
al area, utilizar cauces de participacion y colaboracion con asociaciones de mujeres
del municipio y disponer de una normativa dirigida a eliminar la desigualdad en el
Ayuntamiento.

Berdinsarea estd concebido como un espacio para abordar el ciclo integral de la
problematica de la desigualdad: diagnosticar problemas y detectar demandas,
disenar y ejecutar programas, coordinar actuaciones y evaluar sus impactos en un

ciclo de mejora continua.

Ademés desde EUDEL también se facilitan herramientas a los ayuntamientos en
forma de protocolos, planes de igualdad, normativas y ordenanzas municipales, y
sobre todo de intercambio de experiencias.

Tal y como ha explicado lbon Uribe, este trabajo compartido “tiene la cualidad de
poder permear en la ciudadania de forma mas eficaz que ninguno de los otros, y su
actividad sera de mayor riqueza segun vayan evolucionando los diferentes

ayuntamientos que lo componen”.

Plan de trabajo de la Red 2013-2014

EUDEL-BERDINSAREA, activa este ultimo trimestre del afio varias mesas de trabajo con
personal técnico y politico de los 59 ayuntamientos adheridos:

« Comision y Pleno de Violencia de género

» Prevencion con jovenes y asesoramiento a pequefios municipios
****programas 1) Beldur Barik y 2) Berdinbidean

* Red y escuela de electas locales Basqueskola

- Elaboracion de Ordenanzas municipales de Igualdad

« Coaching para el trabajo técnico municipal (13 agentes de Igualdad)

e Encuentros con areas de igualdad, asociaciones y movimiento feminista




