
 
 
 
 
 
 
 
 

NUEVO PLAN DE FORMACIÓN 2014 
 
 

A partir de este mes de enero EUDEL pone en marcha dos bloques de 
programas y un seminario que van a centrar la formación ofertada a los 

ayuntamientos este año 2014: 
 

1- Programa Avanzado de Dirección Pública Local para personal 
directivo 

2- Plan de Formación Transversal para secretaría, intervención, dirección, 
personal técnico y administrativo 

3- Seminario Vasco de Derecho Local para secretaría y asesoría jurídica 
 
 
Ya está abierto el plazo de inscripciones para los dos primeros programas con 
cursos a partir de este mes de enero. El próximo programa en ofertarse será la 
8ª edición del Seminario Vasco de Derecho Local, que un año más volverá a 
repasar la inmediata actualidad normativa de afección local, de la mano de 
destacados profesionales del ámbito de la magistratura y la docencia. 
 
Esta oferta formativa se completará con jornadas u otras sesiones monográficas 
a lo largo del año sobre temas de actualidad e interés en la administración local, 
con especial seguimiento de la Ley de Racionalización y Sostenibilidad de la 
Administración Local. 
 
 
 
PLAN TRANSVERSAL EUDEL-IVAP-DIPUTACIONES FORALES 
 

 
El Plan de este año incluye 97 cursos y talleres, 31 de 
ellos presenciales y 66 on line. La formación abarca las 

materias básicas de la administración, ofimática e 
inglés, así como los ámbitos más importantes de la 
actuación municipal como los servicios sociales, el 

urbanismo, el medio ambiente y la vivienda, la 
organización interna y los recursos humanos, y como 

destacado un año más el ámbito económico. 
 
 
 
 



 
 
Coincidiendo con la entrada en vigor de la Ley de Racionalización y 
Sostenibilidad de la Administración Local se han programado cuatro cursos 
específicos: para el cálculo del coste efectivo de los servicios, para la nueva 
función interventora (para municipios de menos de 5.000 habitantes), para el 
desarrollo de competencias técnicas en materia económico-financiera (para 
municipios de más de 5.000 habitantes) y para iniciar procesos de 
racionalización y redimensionamiento del sector público. 
 
 
Los talleres prácticos vuelven también a tener una presencia destacada dentro 
de la formación, especialmente en las áreas básicas como la contratación, la 
simplificación de trámites, la innovación y la transparencia. 
 
 
Innovación, modernización y transparencia 
 
La formación en innovación y modernización se seguirá trabajando en paralelo 
a las Agendas de Innovación Local (AIL) para la puesta en marcha de proyectos 
y necesidades previamente identificadas en los ayuntamientos como la 
simplificación de procedimientos o la elaboración de Planes de Gestión y 
Presupuestos más transparentes, estos últimos se reforzarán también con el 
trabajo de la Red de Transparencia de Eudel. 
 
 
Nuevas Tecnologías  
 
El ámbito de las nuevas tecnologías se tratará en un 
curso específico sobre Redes en el sector público, el 
2.0, la nube digital y el Gobierno Abierto.  En paralelo, 
este mes de enero acaba de reactivarse la 
Comisión de Nuevas Tecnologías que permitirá un foro estable para la 
colaboración con el resto de instituciones vascas y para el contrate de proyectos 
e iniciativas que puedan ser beneficiosas para los municipios. Esta comisión se 
convertirá en la fuente permanente de información en el ámbito de las nuevas 
tecnologías y atenderá todas las consultas y dudas que los ayuntamientos 
quieran trasladarle. 
 
 

• Para ampliar información sobre los contenidos del Plan puede 
ponerse en contacto con el IVAP o con el área de formación de 
Eudel: 

 
IVAP T. 944 031 600   prestakuntza@ivap.es 
EUDEL  Área de Formación T. 94 423 15 00 prestakuntza@eudel.net 
 
Deseamos que esta oferta formativa sea de interés para su ayuntamiento y su 
organización local. 


