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1 ¿Qué es Berdinbidean Bizkaia?

EUDEL y DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA, junto con la participación de Emakunde, pusieron en marcha en 2011 el Servicio de
Asesoramiento en materia de igualdad para los municipios de menor tamaño de Bizkaia, Berdinbidean Bizkaia, concretamente
para los que disponen de una población inferior a 5.000 habitantes.

OBJETIVOS 
BERDINBIDEAN 

BIZKAIA

Dar respuesta a las demandas de los
municipios pequeños en materia de Igualdad.

Favorecer en el ámbito local el acercamiento,
intercambio de experiencias, la coordinación y la
realización de actividades conjuntas a nivel municipal
y/o comarcal.

Derivarse de la adaptación, a nivel local, del trabajo que
se realiza en Berdinsarea.

Coordinar su actuación con el resto de otras
iniciativas que puedan poner en marcha el
Gobierno Vasco, la Diputación Foral de
Bizkaia y Eudel.



oAlonsotegui
o Larrabetzu
o Lezama
o Loiu
o Sondika
o Zamudio
o Zaratamo
o Zierbena

oArtzentales
oGaldames
oGordexola
o Karrantza 
Harana‐ Valle 
de Carranza

o Lanestosa
o Sopuerta
o Trucios ‐
Turtzioz

o Arakaldo
oArantzazu
oAreatza
o Arrankudiaga
o Artea
oDima
o Igorre

oOrozko
oOtxandio
oUbide
oUgao – Miraballes
oUrduña – Orduña
o Zeanuri
o Zeberio

o Atxondo
o Bedia
o Berriz
o Garai
o Iurreta

o Arrieta
o Bakio
o Barrika
o Fruiz
oGamiz – Fika
oGatika

o Laukiz
o Lemoiz
oMaruri –
Jatabe

oMeñaka
o Plentzia
oUrduliz

o Amoroto
oAulesti
o Berriatua
o Etxebarria
oGizaburuaga
o Ispaster

oMarkina ‐Xemein
oMendexa
oMunitibar –
Arbatzegi 
Gerrikaitz

o Ziortza ‐ Bolibar

o Ajangiz
o Arratzu
o Busturia
o Ea
o Elantxobe
o Ereño
o Errigoiti

o Forua
oGautegiz 
Arteaga

o Ibarrangelu
o Kortezubi
oMendata
oMorga

oMundaka
oMurueta
oMuxika
oNabarniz
o Sukarrieta

o Izurtza
o Lemoa
oMallabia
oMañaria
o Zaldibar

Relación de municipios con menos de 5.000 habitantes en las Comarcas de Bizkaia

Fuente: Eustat. 
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1 ¿Qué es Berdinbidean Bizkaia?
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2 Principales hitos de Berdinbidean Bizkaia desde su puesta en marcha…

2012 2013 2014

LANZAMIENTO DE BERDINBIDEAN 
BIZKAIA

Detección de necesidades de los 
ayuntamientos (antecedente de “UDALETAN 
BERDINTASUNA INTEGRATZEN”)

Diseño y realización de acciones en torno a 
“fiestas en clave de Igualdad” (antecedente de 
“JAIETAN BERDINTASUNA LANTZEN”).

Diseño y realización de acciones sobre 
“VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”.

Diseño y realización de actividad específica 
“ENCARTACIONES POR LA IGUALDAD”.

Diseño y lanzamiento de línea estratégica:  
“UDALETAN BERDINTASUNA INTEGRATZEN”. 

Diseño y lanzamiento de línea estratégica:  
“JAIETAN BERDINTASUNA LANTZEN”.

Diseño y lanzamiento de línea estratégica: 
“PUNTU BELTZEN MAPA EZAGUTZEN”.

Diseño de línea estratégica: 
“MANKOMUNITATEETATIK LANEAN”.

Diseño de línea estratégica: “KULTURA ETA 
KIROLA”.

Consolidación de la línea estratégica: 
“UDALETAN BERDINTASUNA INTEGRATZEN”. 

Consolidación de “JAIETAN BERDINTASUNA 
LANTZEN” como línea temática.

Ejecución de “MANKOMUNITATEETATIK 
LANEAN” como línea supramunicipal.

LÍNEAS TRANSVERSALES

Servicio de Información: 
Berdinberri Bizkaia

Asesoramiento Fomento de la Participación: 
Berdineskola

Difusión y Transferencia de 
Buenas prácticas
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3
Berdinbidean Bizkaia paso a paso…
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2012 

2012

LANZAMIENTO DE BERDINBIDEAN BIZKAIA: 
PRESENTACIÓN

DETECCIÓN DE NECESIDADES DE LOS 
AYUNTAMIENTOS: INFORMACIÓN

ASESORAMIENTO Y RESPUESTA A CUESTIONES 
PLANTEADAS POR LOS MUNICIPIOS

Diseño, organización y gestión de jornadas con personal
técnico y político.

• Realización de 3 Jornadas técnicas y 1 jornada política.

• Participación de 30 ayuntamientos y 4 mancomunidades.

Extracción de información – detección de necesidades.

• Realización de reuniones individuales con 69
ayuntamientos de Bizkaia.

• Realización de reuniones individuales con 4
mancomunidades.

Envío de información sobre convocatorias en vigor
relacionadas con la Igualdad.

• 8 envíos y asesoramiento para la presentación de
propuestas a convocatorias.

COORDINACIÓN

DISEÑO Y LANZAMIENTO DEL BOLETÍN 
“BERDINBERRI BIZKAIA”

Diseño, organización y gestión de la asistencia técnica.

• 165 consultas atendidas desde 2011 mediante Asistencia
Técnica on‐line y telefónica.

Realización de reuniones de coordinación.

• 8 Reuniones de coordinación con EUDEL y DFB.

Diseño y redacción de noticias.

• Envío de 4 boletines bimestrales Berdinberri Bizkaia a los
79 municipios de Bizkaia y mancomunidades.
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3
Berdinbidean Bizkaia paso a paso…
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2012 

2012

DISEÑO Y REALIZACIÓN DE ACCIONES EN TORNO 
A “FIESTAS EN CLAVE DE IGUALDAD”: 
FORMACIÓN

DISEÑO Y REALIZACIÓN DE ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA “ENCARTACIONES POR LA IGUALDAD”

Talleres formativos y envío de documentación “Fiestas en
clave de Igualdad”.

• 3 Talleres formativos dirigidos a personal técnico y político
de los ayuntamientos en los que participaron 20
ayuntamientos y 2 mancomunidades.

• Envío del documento a los 79 municipios de Bizkaia y 4
mancomunidades.

• Talleres formativos dirigidos a las Comisiones de Fiestas. Se
han realizado 2 talleres, uno en Uribe Kosta y otro en
Markina‐Xemein

Organización y gestión del taller formativo tras la captación
de necesidades específicas.

• Sesión formativa y de reflexión con objeto de fortalecer la
red de municipios en Encartaciones en pro de la Igualdad.

Organización de los talleres formativos y envío de
documentación.

• Diseño y puesta en marcha de Berdineskola, escuela para el
impulso de la Igualdad en los municipios.

• Berdinbidean Bizkaia facilita una oferta formativa en temas
relacionados con la Igualdad que los ayuntamientos ofrecen
a su población.

DISEÑO Y LANZAMIENTO DE “BERDINESKOLA”
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3
Berdinbidean Bizkaia paso a paso…
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2012 

2012

Organización y gestión del diseño, teléfonos de contacto y
envío.

• Envío de 5.250 guías y 10.075 tarjetas a los 79 municipios
de Bizkaia.

ENVÍO DE GUÍAS Y TARJETAS BELDUR BARIK!

Sesiones formativas sobre “Violencia contra las mujeres”.

• Realización de 2 sesiones formativas en colaboración con
las mancomunidades, una en Encartaciones y otra en
Durangaldea.

DISEÑO Y REALIZACIÓN DE ACCIÓN FORMATIVA
SOBRE “VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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3
Berdinbidean Bizkaia paso a paso…
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2013 

2013

UDALETAN  BERDINTASUNA INTEGRATZEN

JAIETAN BERDINTASUNA LANTZEN

LÍNEAS ESTRATÉGICAS LÍNEAS TRANSVERSALES

PUNTU BELTZEN MAPA EZAGUTZEN

MANKOMUNITATEETATIK LANEAN

KULTURA ETA KIROLA

SERVICIOS DE INFORMACIÓN

ASESORAMIENTO

FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN

DIFUSIÓN Y TRANSFERENCIA DE BUENAS 
PRÁCTICAS

VISIÓN GLOBAL – LÍNEAS DE TRABAJO PARA 2013:
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3
Berdinbidean Bizkaia paso a paso…
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2013 

2013

UDALETAN BERDINTASUNA 
INTEGRATZEN

Seminarios y sesiones individuales en los que
participa el personal político de los municipios
para trabajar la incorporación de la perspectiva
de género.

• Participación de 13 ayuntamientos y Técnicas
de Igualdad de 3 mancomunidades en el taller
grupal de presentación del proceso “Udaletan
Berdintasuna Integratzen” (19 de septiembre de
2013).

• Realización de las primeras sesiones
individuales en 3 municipios y 1
mancomunidad.

JAIETAN BERDINTASUNA 
LANTZEN

MANKOMUNITATEETATIK 
LANEAN

“Acción piloto” para contrastar
herramientas de “Fiestas en clave de
Igualdad” junto con las comisiones
de fiestas y los Ayuntamientos de
tres municipios.

• Diseño de herramientas prácticas
para la incorporación de la
Igualdad en fiestas.

• Participación de 2 municipios y
una mancomunidad en sesiones
sobre fiestas mediante “Acciones
Emakunde”.

Taller grupal basado en la
transmisión de información práctica
entre mancomunidades. Se facilita el
intercambio de experiencias e
información en el abordaje de la
Igualdad.

• Diseño de la sesión de trabajo
para mancomunidades.

PUNTU BELTZEN MAPA EZAGUTZEN KULTURA ETA KIROLA

Taller grupal para “dar a conocer y sensibilizar” sobre la
utilidad de construir, de manera participativa, el mapa de la
ciudad prohibida.

• Participación de 4 municipios de Encartaciones, en la
sesión de trabajo “Urbanismo inclusivo o con perspectiva
de género”.

Organización de seminarios en los que participe el personal
político y/o técnico de los municipios para trabajar la
incorporación de la perspectiva de género en cultura y
deporte poniendo especial atención a juventud e infancia.

• Diseño de una propuesta de actuación.
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3
Berdinbidean Bizkaia paso a paso…
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2013 

2013

SERVICIOS DE INFORMACIÓN

Remisión de documentación de interés
(convocatorias, subvenciones, jornadas, etc.)

• El 100% de los municipios de menor
tamaño de Bizkaia (79 municipios)
recibieron información sobre jornadas,
convocatorias y otros relacionados con la
Igualdad.

ASESORAMIENTO FOMENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN

Orientación, acompañamiento,
tutorización y ayuda al trabajo en
materia de Igualdad. Y atención a las
consultas de información que se
formulen.

• Registro de 104 consultas on‐line y
telefónicas.

• 5 mancomunidades.

• 37 municipios.

• Registro de consultas destacadas
sobre: Berdineskola, fiestas,
Berdinberri Bizkaia, violencia y el
proceso “Udaletan Berdintasuna
Integratzen”.

• Realización de reuniones
individuales con 10 ayuntamientos
y 1 mancomunidad. En total desde
2011 hasta 2013 se han mantenido
reuniones individuales con el 94%
de los municipios.

Realización de reuniones bilaterales
para la difusión del servicio de
dinamización y asesoramiento, con el
fin de involucrar a los municipios y
lograr su participación.

Impulso del trabajo en red y de
actuaciones coherentes y
aglutinadoras que favorezcan el
intercambio de información y el
know‐how.

• Realización de 5 reuniones entre
EUDEL, DFB y la Asistencia Técnica.

• Realización de 8 cursos en 8
municipios en el marco de
“Berdineskola”.

• Realización de 2 sesiones
formativas sobre “violencia contra
las mujeres” en Encartaciones y
Duranguesado.

DIFUSIÓN Y TRANSFERENCIA 
DE BUENAS PRÁCTICAS

Elaboración y difusión de “Berdinberri Bizkaia”
para dar a conocer las actuaciones puestas en
marcha y servir como punto de intercambio
de buenas prácticas entre municipios.

• Envío a los 79 municipios (100%) de los 5
boletines “Berdinberri Bizkaia” de 2013.

• Municipios que han participado en las noticias: 12

• Mancomunidades que han participado en las
noticias: 3



UDALETAN BERDINTASUNA INTEGRATZEN

JAIETAN BERDINTASUNA 
LANTZEN*

MANKOMUNITATEETATIK 
LANEAN

LÍNEA ESTRATÉGICA

LÍNEA TEMÁTICA

12

4

* Jaietan Berdintasuna Lantzen: ejecución en el marco de “Acciones 
Emakunde 2014”.

La “línea estratégica” denominada “Udaletan Berdintasuna
Integratzen” es el marco en el cual se recogen otras
actuaciones (línea temática y línea supramunicipal) de cara a
fortalecer la intervención, para la implementación de la
Igualdad, en los ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes
de Bizkaia.

2014¿Cómo hemos avanzado en 2014?
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2014 

VISIÓN GLOBAL – LÍNEAS DE TRABAJO PARA 2014:

LÍNEAS TRANSVERSALES

SERVICIOS DE INFORMACIÓN

ASESORAMIENTO

FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN

DIFUSIÓN Y TRANSFERENCIA DE BUENAS 
PRÁCTICAS

LÍNEA SUPRAMUNICIPAL
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LÍNEA ESTRATÉGICA
UDALETAN 

BERDINTASUNA 
INTEGRATZEN

Proceso para la 
integración de la 

perspectiva de género 
mediante sesiones con 
el personal político y 

técnico de los 
municipios.

¿Cómo hemos avanzado en 2014?
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2014 

36 municipios de 
menos de 5.000 

habitantes de Bizkaia
se adhieren a 
“Udaletan

Berdintasuna
Integratzen”

Realización de 4 
Sesiones técnicas y 
políticas en las que 

participan 11 
municipios. 

Realización de 7 
sesiones 

grupales por 
línea en la que 
participan los 
municipios 
adheridos.

Realización de una 
Sesión política con 
los 36 municipios 

adheridos. 

4

Líneas de trabajo:
• Lenguaje e imágenes
• Variable sexo
• Conciliación y 

corresponsabilidad en los 
servicios

• Planificación de género
• Presupuestos
• Ordenanza
• Transversalización de la 

perspectiva de género en 
los puestos de trabajo

2014
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LÍNEA TEMÁTICA
JAIETAN 

BERDINTASUNA 
LANTZEN

“Acción piloto” para 
contrastar 

herramientas de 
“Fiestas en clave de 

Igualdad” junto con las 
comisiones de fiestas y 
los ayuntamientos de 2 

municipios y una 
mancomunidad.

¿Cómo hemos avanzado en 2014?
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2014 

Realizadas 3 sesiones de 
trabajo con las Comisiones 
de fiestas de 2 municipios 
y una mancomunidad para 
instruir en la observancia a 

realizar en sus fiestas 
mediante la puesta en 
práctica del cuaderno 
“Jaiak etnografiatzen”.

La acción piloto se 
ha realizado bajo 

el paraguas 
“Acciones 
Emakunde”.

Organización de sesiones de 
trabajo para el otoño en 

cada uno de los municipios 
para poner en común los 

resultados de la observancia 
realizada en las fiestas de 
verano por las Comisiones 

de fiestas, y realizar 
propuestas de intervención.

4 2014
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¿Cómo hemos avanzado en 2014?
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2014 

4

LÍNEA SUPRAMUNICIPAL
MANKOMUNITATEETATIK 

LANEAN
Dirigido a grupos 
compuestos por 
personal político y 

técnico.Previsto el 
encuentro entre 
mancomunidades 
para el último 

trimestre del año.

2014

Encuentro entre 
mancomunidades para 
conocer el abordaje de la 
Igualdad de éstas en los 
municipios de menos de 

5.000 habitantes, 
facilitando el intercambio 

de experiencias e 
información.
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¿Cómo hemos avanzado en 2014?
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2014 

SERVICIOS DE 
INFORMACIÓN

El 100% de los 
municipios de menor 
tamaño de Bizkaia (79 
municipios) se han 
beneficiado del 
servicio de 
información.

Información puntual 
sobre Igualdad 
relacionada con 
formaciones, 
jornadas, 

convocatoria de 
ayudas, etc. y 

asesoramiento  sobre 
las mismas.

ASESORAMIENTO

123 consultas on‐line  
y telefónicas atendidas 
(a agosto 2014) a 5 

mancomunidades y 26 
municipios.

Se han resuelto dudas 
y asesorado a los 
Ayuntamientos de 
manera personal, 
telefónica y on‐line. 

Principales temáticas de las 
consultas: “Berdinberri Bizkaia” 

y el proceso “Udaletan
Berdintasuna Integratzen”.

Asesoramiento a los 
Ayuntamientos en 
materia de Igualdad 
para avanzar en la 
integración de la 

misma en todos los 
municipios de menor 
tamaño de Bizkaia.

4 2014
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¿Cómo hemos avanzado en 2014?
Acciones desarrolladas y principales logros obtenidos en 2014 

4

FOMENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN

Se han realizado 4 
reuniones entre 
EUDEL, DFB y la 

Asistencia Técnica.

Traslado a Acciones 
Emakunde 2014 la

necesidad del desarrollo
de acciones  formativas 
desde los municipios 
hacia  su ciudadanía, 
con el apoyo de 

personal técnico que 
oriente las acciones. 

Fomento de la
participación ciudadana y del 
personas técnico y político 
del los ayuntamientos en 

Berdineskola, la escuela para 
el impulso de la Igualdad en 
los municipios de menos de 
5.000 habitantes de Bizkaia

diseñada en 2012.

DIFUSIÓN Y 
TRASFERENCIA DE 
BUENAS PRÁCTICAS

Se han enviado a los 
79 municipios (100%) 

3 boletines 
“Berdinberri Bizkaia” 
durante 2014 hasta 

agosto.

Se han realizado 7 
sesiones de trabajo por 
línea en el marco de 

“Udaletan Berdintasuna
Integratzen”, 

favoreciendo el 
encuentro e intercambio 
de experiencias entre 

municipios.

Información y creación de 
red mediante el intercambio 
de experiencias en el boletín 
“Berdinberri Bizkaia”, así 
como en sesiones grupales 
de diferentes municipios 
bajo el marco del proceso 
“Udaletan Berdintasuna

Integratzen”.  

2014
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LÍNEAS DE ACTUACIÓN NECESIDAD/ OBJETIVO PROPUESTA DE ACCIONES

UDALETAN 
BERDINTASUNA 
INTEGRATZEN

DAR CONTINUIDAD al proceso de
Integración de la Igualdad iniciado en el
2013 y que EUDEL y Diputación Foral de
Bizkaia encuentran fundamental.

• Realizar sesiones de contraste e identificación de
posibles medidas para la mejora de la Igualdad en
la línea seleccionada durante el último trimestre
de 2014.

• Seguimiento del proceso iniciado en los
ayuntamientos.

• Difusión de este proceso en el resto de
ayuntamientos.

• Realizar un encuentro en 2015 con el objetivo de
exponer los procesos seguidos por los
ayuntamientos implicados en “Udaletan
Berdintasuna Integratzen”. Estará abierto a que
puedan acudir ayuntamientos de Berdinbidean
Bizkaia.

JAIETAN BERDINTASUNA 
LANTZEN

CONSOLIDAR el trabajo comenzado en
2012 sobre Igualdad en fiestas, ámbito que
ha despertado el interés de los municipios
y EXTRAER buenas prácticas que ayuden a
la integración de la igualdad en las fiestas.

• Revisión y análisis, durante el último trimestre de
2014, de los resultados de la observancia activa
realizada por las comisiones de fiestas 2
ayuntamientos y una mancomunidad, durante julio
y agosto 2014, en el marco de Acciones Emakunde
2014.

• Establecimiento de posibles pasos a dar en 2015.

MANKOMUNITATEETATIK 
LANEAN

FORTALECER el trabajo que desarrollan las
mancomunidades en el impulso de la
Igualdad en los municipios de menos de
5.000 habitantes de Bizkaia.

• Realizar el encuentro de mancomunidades para el
último trimestre de 2014.

¿Cuáles son los próximos pasos a dar?5
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LÍNEAS DE ACTUACIÓN NECESIDAD/ OBJETIVO PROPUESTA DE ACCIONES

ACCIONES EMAKUNDE 
2014: COACHING EN
VALORES PARA EL 
CAMBIO

CREAR CAPACIDADES en el personal
técnico y político de los municipios en
materia de Igualdad para el impulso de la
misma en sus respectivos ayuntamientos,
mediante sesiones de coaching en valores
para el cambio.

• Realizar sesiones previstas para el último
cuatrimestre de 2014.

• Los municipios implicados son los que
corresponden a 2 mancomunidades de Bizkaia.

ACCIONES EMAKUNDE 
2014: BERDINESKOLA

CONSOLIDAR el trabajo comenzado en
2012 en relación a BERDINESKOLA, la
escuela para el impulso de la Igualdad en
los municipios que facilita una oferta
formativa que los ayuntamientos hacen
propia.

• Realizar sesiones previstas para el último
cuatrimestre de 2014.

• Los municipios implicados en 2014 son 4.

¿Cuáles son los próximos pasos a dar?4
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¿Cuáles son los próximos pasos a dar?

LÍNEAS DE ACTUACIÓN NECESIDAD/ OBJETIVO PROPUESTA DE ACCIONES

SERVICIOS DE 
INFORMACIÓN

INFORMAR puntualmente sobre Igualdad
relacionada con formaciones, jornadas,
convocatoria de ayudas, etc. y
asesoramiento sobre la misma.

• Continuar esta labor que suscita interés a los
municipios que demandan asesoría a la Asistencia
Técnica.

ASESORAMIENTO ASESORAR a los ayuntamientos en materia
de Igualdad para avanzar en la integración
de la misma en todos los municipios de
menor tamaño de Bizkaia.

• Continuar resolviendo dudas y asesorando a los
ayuntamientos de manera personal, telefónica y
por correo electrónico.

FOMENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN

FOMENTAR la participación ciudadana y
del personas técnico y político del los
ayuntamientos en Berdineskola, la escuela
para el impulso de la Igualdad en los
municipios de menos de 5.000 habitantes
de Bizkaia diseñada en 2012.

• Continuar el desarrollo de acciones formativas
desde los municipios hacia su ciudadanía, con el
apoyo de personal técnico que oriente las
acciones, con el apoyo de Acciones Emakunde
2014.

DIFUSIÓN Y 
TRANSFERENCIA DE 
BUENAS PRÁCTICAS

INFORMAR Y CREAR RED mediante el
intercambio de experiencias en el boletín
“Berdinberri Bizkaia”, así como en sesiones
grupales de diferentes municipios reunidos
en el marco del proceso “Udaletan
Berdintasuna Integratzen”.

• Continuar incrementando el número de
municipios participantes en Berdinberri Bizkaia,
invitando a que envíen sus noticias y haciendo que
el boletín sea un referente para el conocimiento
de experiencias.

• Realizar un encuentro de ayuntamientos
participantes en el proceso “Udaletan
Berdintasuna Integratzen”, para el intercambio de
experiencias y refuerzo de cada municipio, a
comienzos de 2015.

4
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