
 

 

 

DIPUTACIÓN DE BIZKAIA, EUDEL Y EMAKUNDE 
IMPULSAN LA RED DE IGUALDAD EN PEQUEÑOS 

MUNICIPIOS DEL TERRITORIO 

• Hoy jueves, se celebra en Bilbao un encuentro con personal 
técnico-político de Igualdad de mancomunidades y ayuntamientos 
bizkainos. 

• En un taller de reflexión y trabajo participativo (workshop) los 
ayuntamientos debatirán sobre temas como lenguaje e imágenes, 
presupuestos con perspectiva de género, conciliación y 
corresponsabilidad o la variable sexo en los datos públicos. 

• Municipios pequeños y grandes intercambiarán experiencias y 
buenas prácticas locales llevadas a cabo en el territorio. 

• Creado en 2011, el programa ‘Berdinbidean Bizkaia’ se ha 
consolidado como herramienta interinstitucional de apoyo a la 
puesta en marcha de políticas dirigidas a promover la igualdad de 
mujeres y hombres en los municipios de menor tamaño. 
 

Bilbao, a 29 de enero de 2015. Personal técnico y político de Igualdad se ha 
reunido hoy en la sede de EUDEL en Bilbao para participar en un encuentro 
de trabajo con  todos los ayuntamientos y mancomunidades que integran la 
red ‘Berdinbidean Bizkaia’, dedicada al impulso y desarrollo de las políticas 
locales de igualdad en pequeños municipios. A día de hoy, esta red cuenta 
con una amplia cobertura integrando a la totalidad de pequeños municipios 
del territorio (79 localidades de menos de 5.000 habitantes) y a 7 
mancomunidades. 

A la apertura esta mañana de la jornada, con más de 50 de asistentes, han 
acudido representantes de las tres instituciones: el Alcalde de Galdakao Ibon 
Uribe, representante de Igualdad de la Ejecutiva de Eudel, la Directora de 
Emakunde, Izaskun Landaida y el Director de Igualdad de la Diputación de 
Bizkaia, Xabier Legarreta.  

El programa ‘Berdinbidean Bizkaia’ lleva funcionando desde el año 2011 
impulsado por el Departamento de Acción Social de la Diputación Foral de 
Bizkaia y la coordinación técnica de Eudel, desde la Red de municipios 
Berdinsarea para la dinamización de iniciativas locales. Emakunde colabora 
también como refuerzo de las acciones del programa a través del convenio 
‘Berdinbidean Ekintzak’ que se extiende también a los pequeños 
municipios de Álava y Gipuzkoa. 

 



 

 

 

Esta colaboración entre las tres instituciones vascas, ha permitido 
consolidar en Bizkaia una red estable de trabajo y un servicio permanente de 
consulta y asesoramiento del que se benefician pequeños ayuntamientos que 
no cuentan con suficientes recursos y necesitan un apoyo técnico para el 
trabajo en Igualdad. ‘Berdinbidean Bizkaia’ les permite crear sinergias, 
sumando esfuerzos para llevar a cabo acciones conjuntas en Igualdad que 
suponen un beneficio para el conjunto de vecinas y vecinos de esos 
municipios. 
 

El encuentro que está teniendo lugar esta mañana pretende fortalecer 
también el nexo de unión entre ayuntamientos grandes y de menor tamaño 
del territorio, posibilitando un espacio para el intercambio de experiencias y 
buenas prácticas locales a lo largo de los 4 años que lleva en 
funcionamiento el programa en Bizkaia. Para ello, las personas asistentes 
debatirán por grupos en torno a temas de interés común como los 
presupuestos con perspectiva de género, el uso no discriminatorio del 
lenguaje e imágenes, la conciliación y corresponsabilidad, o la incorporación 
de la variable sexo en los procesos de recogida y análisis de datos públicos. 
 

Las conclusiones que se obtengan al final de la jornada servirán para 
identificar las necesidades actuales y los futuros retos a los que se puede dar 
respuesta desde “Berdinbidean Bizkaia”. Todo ello con el objetivo de seguir 
dando forma a la estrategia conjunta a nivel de territorio para la 
implementación de la Igualdad de mujeres y hombres en los municipios de 
Bizkaia, independientemente de su tamaño de población y recursos. 

 

Balance de acciones 2014 
 

Entre las acciones desarrolladas a lo largo del pasado año 2014 destacan los 
procesos para la integración de la perspectiva de género con personal político 
y técnico municipal. Las líneas de trabajo desarrolladas abarcan desde el 
lenguaje e imágenes, la conciliación y la corresponsabilidad a los 
servicios, la planificación de género, la perspectiva de género en los 
presupuestos o transversalización de la perspectiva de género en los puestos 
de trabajo. 

 

 

 

 



 

 

Entre las acciones desarrolladas destacan “jaietan berdintasuna lantzen”, se 
trata de una línea temática que se puso en marcha en 2012 como acción 
piloto para contrastar herramientas de “fiestas en clave de igualdad” 
junto con las comisiones de fiestas y los Ayuntamientos.  Otra de las líneas 
“Mankomunitateetatik lanean” ha permitido el encuentro entre 
mancomunidades para conocer el abordaje de la igualdad de éstas en los 
municipios pequeños. 

La totalidad de los municipios de menos de 5.000 habitantes de Bizkaia se 
han beneficiado del servicio de información que ofrece Berdinbidean. Además, 
se han respondido 123 consultas on-line y telefónicas. 

Diputación de Bizkaia, Eudel y Emakunde también han puesto su énfasis en el 
fomento de la participación ciudadana en la consecución de la igualdad. A 
través de Berdineskola, la escuela para el impulso de la igualdad en los 
municipios pequeños diseñada en 2012 ha servido para impulsar la 
participación ciudadana y que ha conllevado el traslado de necesidades de 
acciones a Emakunde. 

 

Más información sobre el programa: 

www.eudel.eus/berdinbidean 

www.bizkaia.net 

www.emakunde.eus 
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