EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

CIRCULAR

En relacién con la Negociacion Colectiva UDALHITZ, la Comisién Ejecutiva
de EUDEL de fecha 10/12/2015 ha acordado remitir la presente Circular a los
Ayuntamientos del Pais Vasco:

- La Comisién Ejecutiva de EUDEL desea poner en valor el marco sectorial de
negociacion seguido hasta la fecha entre las Centrales Sindicales ELA, LAB,
CCOO, UGT vy la Asociacion de Municipios Vascos-EUDEL, por ser una
herramienta que ha permitido ir estructurando un marco de relaciones laborales
avanzado y un gran desarrollo de la eficacia, calidad y espiritu de servicio a la
ciudadania de las instituciones locales vascas. Asi ha sido entendido por
nuestros respectivos Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios y demas
sociedades publicas, tal y como se evidencia por medio de las adhesiones
recibidas por un total de 193 Ayuntamientos del Pais Vasco y 28
Mancomunidades y Sociedades Publicas del actual UDALHITZ 2008-2010.

- Informar que en el ultimo afio se han celebrado 12 Mesas de Negociacion con
las centrales sindicales ELA, LAB, CCOO y UGT en un clima de dialogo y
buena fe negocial y que, en el momento actual existe una PROPUESTA DE
EUDEL de 11 de noviembre de 2015 (Anexo l), que incorpora sustanciales
mejoras de las condiciones laborales de los empleados publicos, un impulso
por la creacion de empleo publico, asi como férmulas tendentes a la paulatina
recuperacion de la pérdida del poder adquisitivo sufrido por nuestros
empleados publicos en los ultimos afos, todo ello vinculado a la coyuntura
economica y situacién econdémico financiera de cada Ayuntamiento.

- Que a pesar de la propuesta realizada por EUDEL en la Mesa de
Negociacion, a fecha de hoy no ha sido posible alcanzar un Acuerdo con las
Centrales Sindicales, motivo por el cual EUDEL reitera su voluntad
negociadora, anunciando su intencion de mantener la Mesa de Negociacion
abierta, agotando todas las posibilidades en aras a tratar de lograr un Acuerdo
beneficioso para todas las partes, solicitando en tal sentido a los
Ayuntamientos y resto de instituciones concernidas que se abstengan de abrir
Mesas de Negociacion individuales a fin de facilitar la consecucion de un
acuerdo sectorial en la Mesa General de UDALHITZ.

- Que EUDEL es consciente de la labor realizada por los empleados publicos
en nuestros Ayuntamientos a lo largo de los ultimos afios en un contexto social
y econdmico complicado, debiéndose destacar el especial rendimiento en el
desempeno del puesto de trabajo, interés e iniciativa, que ha conllevado con
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caracter general, a la consecucion de objetivos y mejora de resultados de la
plantilla en el ejercicio 2015, por lo que EUDEL entiende oportuno, a pesar de
la falta de Acuerdo con las centrales sindicales, facilitar e impulsar entre los
Ayuntamientos la adopcion de algunas de las medidas contempladas en la
Propuesta de EUDEL de 11 de noviembre de 2015, motivo por el cual
RECOMIENDA a los Ayuntamientos, Mancomunidades y demas
organismos publicos, que aprueben en sus respectivas instituciones las
siguientes medidas:

PROPUESTA DE ACUERDO

1.- _HABILITACION 2015 FONDO MODERNIZACION Y

PRODUCTIVIDAD DEL 0,6% (de conformidad con el punto 5 parrafo 3
de la propuesta de EUDEL de 11/11/2015 - Anexo ).

Que, a fin de resarcir el especial esfuerzo y el cumplimiento de los
compromisos publicos en este ejercicio, paliando en parte la pérdida de poder
adquisitivo sufrido por los empleados publicos en los ultimos ejercicios, se
habilite en el ejercicio 2015 un fondo destinado a la modernizacion,
racionalizacién en la prestacion de los servicios publicos y mejora de la
productividad de la administracion de la Institucién en un porcentaje del
0,6% de la masa salarial de las retribuciones basicas y complementarias a fin
de que se ejecute si fuera posible en este mismo ejercicio o, en su defecto,
cuando presupuestariamente resulte posible, dentro del ejercicio 2016
preferentemente.

2.- RECUPERACION DE LA PAGA EXTRAORDINARIA Y
ADICIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CORRESPONDIENTE AL ANO 2012 (de conformidad con el punto 2
de la propuesta de EUDEL de 11/11/2015 - Anexo 1). (NOTA: Para aquellos
Ayuntamientos que aun no hayan procedido a su abono/recuperacion.
Exclusivamente a los trabajadores que la devengaron)

Que en 2015 se abone la paga extraordinaria de 2012 correspondiente a 44
dias y 48 dias (equivalente a 24,04%+26,23%) todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 36/2014 de 26 de diciembre y RDL 10/2015 de 11 de
septiembre, respectivamente.

Igualmente, en 2016 y tan pronto resulte posible presupuestariamente, se
abone la cantidad restante pendiente de recuperacion correspondiente a
91 dias (el equivalente a 49,73%) de la paga extraordinaria
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correspondiente al ano 2012, todo ello de conformidad con la posibilidad que
contempla la Ley 48/2015 de LPGE 2016.

3.- INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 1% EJERCICIO 2016 (de
conformidad con el punto 5 parrafo 4 de la propuesta de EUDEL de
11/11/2015 - Anexo |)

Que para el ejercicio 2016, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico tengan un incremento del 1% respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antiguedad del mismo, todo ello de conformidad con la posibilidad recogida en
la LPGE 2016.

4.- COMUNICACION A EUDEL

Se acuerda remitir a la Asociacion de Municipios Vascos-EUDEL,
comunicacion del Acuerdo del 6rgano competente referido al seguimiento de la
presente recomendacion.

EUDEL, 10/12/2015
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NOTA SOBRE TRAMITACION NECESARIA PARA EL SEGUIMIENTO DE LA

1.

RECOMENDACION DE EUDEL SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA Y

UDALHITZ

Presentacion formal de la propuesta de acuerdo recogida en esta recomendacién
a la representacién sindical de la Institucion para su conocimiento y recabar su
apoyo si fuera posible.

Aprobacion por parte del 6rgano competente de la Institucién, de la propuesta de
acuerdo recogida en esta recomendacion.

Comunicacién via electrénica (eudel@eudel.eus) del acuerdo adoptado por la
Institucion a la Asociacion de Municipios Vascos-EUDEL, para su seguimiento y
control (segun siguiente modelo):

Para: eudel@eudel.eus
Asunto: “UDALHITZ: Adhesién Recomendacion EUDEL”

Texto:
Por la presente le comunicamos que el ........................ (nombre de Ayuntamiento /
Mancomunidad / Sociedad Publica) ha acordado en fecha ............ adherirse a la

Recomendacién de la Asociacion de Municipios Vascos-EUDEL de 10-12-2015 referida a
la negociacion colectiva UDALHITZ.

(Importante: No es necesario remitir el Acuerdo, basta con la comunicacion).
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Propuesta institucional EUDEL Mesa Negociacién
11 de noviembre de 2015

ACUERDO UDALHITZ 201

1.- Compromiso de Negociacion, Calendario y Diagndstico

Sin perjuicio del presente Acuerdo UDALHITZ 2015, EUDEL y las Centrales
Sindicales firmantes manifiestan el compromiso firme para llevar a cabo una
negociacion colectiva para la revision completa del Acuerdo Regulador UDALHITZ.
A tal efecto, durante los meses de noviembre y diciembre de 2015 las partes se
comprometen a seguir el calendario de reuniones incorporado al presente Acuerdo,
sin perjuicio de ulteriores reuniones que pudieran ser necesarias con posterioridad.

EUDEL vy las Centrales Sindicales son conscientes de las dificultades econdmicas
y juridicas que podran surgir de cara a la adopciéon de un nuevo Acuerdo
Regulador UDALHITZ y se comprometen a negociar de buena fe, en un clima
de didlogo y cooperacion sincera, agotando el marco de la negociacién
colectiva para solventar divergencias.

EUDEL se compromete a instar a todas las instituciones locales vascas
concernidas en este marco de negociacién a que los futuros Acuerdos
UDALHITZ tengan la maxima aplicacion en el sectory a la necesidad de
adherirse alos mismos.

Las partes acuerdan que, de cara a la negociacion colectiva para la revision completa
de UDALHITZ, y a efectos de poder tener el correspondiente diagnéstico que
contribuya al proceso negociador, EUDEL quede encargada de recopilar, entre otros,
los siguientes datos de los ayuntamientos, los cuales seran compartidos con las
centrales sindicales firmantes del Acuerdo:

- jornada laboral

- vacaciones y permisos

- pérdida de empleo / cobertura de bajas

- retribuciones resultantes de la aplicacion del RDL 8/ 2010

- situacién de la paga extra de diciembre 2012

- retribuciones actuales

- horas sindicales

- numero y clasificacion de empleados publicos

- plan de igualdad

- plan interno para el fomento del uso del euskera

- plan para la prevencion de riesgos laborales
-clausulas sociales
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2.- Paga Extra 2012: propuesta

(EUDEL aceptaria retirar esta propuesta y dejarla al margen del Acuerdo definitivo)

Atendiendo al cambio de situacion actual y a las modificaciones introducidas en el
ejercicio 2015 donde la Ley de Presupuestos Generales del Estado contempla la
devolucion del 24.04 % de la paga extraordinaria de 2012 de forma generalizada, en
este contexto y ante la existencia de diversas formulas tendentes a la recuperacion de
la paga extraordinaria de 2012, se aporta como Anexo una de las diferentes formulas
viables para proceder a la devolucion de la misma. ANEXO Propuesta EUDEL.

En todo caso y para aquellos Ayuntamientos que no se acojan a la formula anterior
se procedera (en 2015) al abono del 24,04% de la paga extra a la mayor brevedad,
asi como del 26,23% en virtud de lo dispuesto en el RDL 10/2015.

En 2016 devolucién de la cuantia que quedara pendiente, hasta completar la integra
devolucién de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

3 - Jornada de trabajo. Art.12

Mantenimiento del contenido material del articulo 12 de UDALHITZ y adaptarlo en su
caso a la normativa vigente, manteniendo al maximo el texto actual y acordando las
modificaciones, en su caso, con la representacion sindical.

4.- Vacaciones, licencias y permisos

4.1 - Vacaciones. Art. 28.

Mantenimiento del periodo de Vacaciones, recogido en el art. 28 del Acuerdo
UDALHITZ 2008-2010, de 24 dias para la totalidad de los empleados publicos, para
lo cual se buscara la adaptacion oportuna.

4.2 — Vacaciones. Supuestos especiales. Art. 38. En supuestos de ILT

Incorporar la posibilidad de su disfrute con posterioridad al afio. Incorporar que el
disfrute se hara en la fecha del alta salvo pacto en contrario entre las partes.

Propuesta: “Articulo 38.1 La situacion de incapacidad temporal sobrevenida con
anterioridad al comienzo de las vacaciones, dara al personal el derecho a solicitar un
nuevo periodo, quedando aplazado el disfrute a cuando esté de nuevo en alta. El
disfrute del nuevo periodo se iniciara a continuacion de recibir el alta salvo pacto en
contrario entre las partes”

4.3 - Licencias por enfermedad o accidente. Art. 47

Incorporar mejoras puntuales a la propuesta formulada en su momento con motivo del
RDL 20/2012, en aras a garantizar el cumplimiento del100% 6 primeros meses y el
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80% a partir del sexto mes. Extension en determinados supuestos del 100% pasados
los 6 meses.

Propuesta: Articulo 47.- Licencias por enfermedad o accidente:

El personal funcionario, en los supuestos de enfermedad o accidente que les
incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo
venga avalado por informe facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria
correspondiente, tendra derecho a licencia hasta el alta médica correspondiente, asi
como durante el periodo de sustanciacion del pertinente expediente de incapacidad
permanente, pudiendo la Institucidn hacer uso, con caracter previo, de todos los
medios legales de garantia con el fin de proceder al reintegro de las cantidades
anticipadas.

Dichas Licencias podran ser controladas por la Institucién en la forma que se estime
oportuna.

1. Enfermedad Comun:
a) En caso de enfermedad comun, los empleados publicos percibiran, en las
situaciones de Incapacidad Temporal y con caracter excepcional hasta el dia 20
(natural) de la IT, un complemento retributivo hasta alcanzar el 100% de las
retribuciones, que vinieran percibiendo en el mes anterior al de causar la
incapacidad en los siguientes supuestos:
— Hospitalizacion (entendido como ingreso hospitalario, no siendo suficiente a
estos efectos la atencién del empleado publico en servicios de urgencias
hospitalarias).
— Intervencidn quirurgica, ya sea hospitalaria o realizada en consultorio médico.
— Enfermedad grave de las contempladas en el Anexo-l del RDL 1148/2011.
— Embarazo de riesgo.

— Maternidad, asi como situacién de riesgo durante el periodo de lactancia.

— Enfermedades altamente contagiosas, con riesgo de epidemia declarado por
Osakidetza o con especial incidencia en el Ayuntamiento.

— Enfermedades que incidan en el trabajo diario de la Institucién

Ademas de los supuestos anteriores, también se complementara hasta alcanzar el
100% de las retribuciones en atencion al absentismo colectivo en los supuestos de:

— Enfermedades o situaciones que puedan acarrear recaidas si no son bien
curadas.

— Situaciones que requieran reposo, justificado por prescripcion médica.
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— Enfermedades crénicas que impliquen periodos de bajas sucesivos.

— Procesos de incapacidad temporal que precisen tratamiento meédico y/o
rehabilitador.

— Pruebas diagnésticas de tipo intensivo.

Asimismo, las dos primeras bajas (por contingencias comunes) no incluidas en los
supuestos anteriores, que se produzcan en el periodo de un afio, se compensaran
econdmicamente hasta el 100% de las retribuciones, aplicandose la reduccion del
complemento a partir de la tercera IT que en el periodo de un afio (a contar desde
la fecha de la primera baja) no cumpla el criterio de excepcionalidad.

Desde el dia 21 en adelante, percibira una compensacion econdmica hasta
completar el 100% de las retribuciones, durante los seis primeros meses.

A partir del sexto mes, se percibira una compensacién econémica hasta completar
el 80% de las retribuciones, salvo que se trate de una baja incluida en los
supuestos excepcionales recogidos en el RDL 1148/2011 de enfermedades graves,
en cuyo caso, se tendra derecho a una compensacion econémica hasta completar
el 100% de las retribuciones.

b) Para hacer efectiva la compensacién econdmica estipulada en el apartado
anterior, el trabajador debera cumplir los siguientes requisitos:

1) Que se complemente por el propio trabajador o persona en la cual delegue,
en los términos previstos en la normativa vigente, todos los tramites establecidos
para el reconocimiento oficial de la baja y se sigan los requerimientos y
procedimientos al respecto establecidos en el presente Acuerdo.

2) Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se facilite cualquier
revision médica que los servicios médicos de la Institucidén estimen convenientes
realizar.

3) Que, en ningun caso, el trabajador se dedique a una actividad, retribuida o no,
incompatible con la causa de la enfermedad o accidente que motivé la baja, con
independencia de la responsabilidad disciplinaria que le corresponda.

4) Que, en ningun caso, el trabajador prolongue voluntaria o injustificadamente el
estado de enfermedad o accidente, con independencia de la responsabilidad
disciplinaria que le corresponda.

c) Para el abono de las retribuciones a que hace referencia el apartado a) anterior,
se tendran en cuenta las percepciones devengadas de estar en alta, computandose
todos los conceptos retributivos previstos en el articulo 67 del Titulo Segundo.

A estos efectos, se considerara que una segunda baja por enfermedad es la misma
baja que la primera, si las dos tienen motivos idénticos y no ha mediado entre ellas,
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al menos, un mes natural de trabajo efectivo; no computandose el periodo
vacacional dentro del mes natural de trabajo efectivo.

El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en este articulo dejara
sin efecto la compensacion econdémica complementaria desde el primer dia en que
se produzca el incumplimiento y durante toda la duraciéon posterior del proceso,
pasando a percibir el trabajador las retribuciones establecidas en el Régimen
General de la Seguridad Social.

2. En caso de baja por Enfermedad profesional o Accidente Laboral, la Entidad
proporcionara en todos los casos, los oportunos auxilios econdémicos complementarios
hasta completar las citadas retribuciones en el 100%. Para el abono de las
retribuciones a que hace referencia el apartado anterior se estara a lo establecido para
caso de baja por enfermedad comun o accidente no laboral, incrementandose dichas
cuantias con el importe promedio de las gratificaciones percibidas por servicios
realizados fuera de la jornada ordinaria durante al afio anterior a la baja. A estos
efectos, las gratificaciones por servicios extraordinarios realizadas el afo anterior a la
baja se dividiran por 12.

3. La Comision Paritaria y de Mediaciéon y Conciliacion establecida en el marco del
Protocolo de Relaciones Laborales para las Instituciones Locales de Euskadi, con el
apoyo y colaboracion de EUDEL, estudiara las causas y alcance del absentismo
laboral, definira los parametros y la metodologia a seguir, los sistemas de medicion,
analizara los resultados obtenidos y propondra, si es el caso, medidas para su
reduccion.

4.4 - Licencias por fallecimiento o enfermedad grave/hospitalizacion. Art. 49

Ampliacion en los siguientes supuestos: - conyuge e hijos: 6 dias habiles; padres: 4
dias habiles.

Propuesta: Modificacion apartados 1 y 2 del Articulo 49.- Licencia por fallecimiento,
accidente, enfermedad grave u hospitalizacién de un familiar:

1. Se concedera una licencia de 6 dias habiles en caso de fallecimiento del conyuge e
hijos, de 4 dias habiles en caso de fallecimiento de padres, de 3 dias habiles en caso
de fallecimiento de hermanos, abuelos y nietos.

2. Se concedera una licencia de 6 dias habiles en caso de accidente, enfermedad
grave u hospitalizacion justificada del cényuge e hijos, de 4 dias habiles en caso de
accidente, enfermedad grave u hospitalizacion justificada de padres y de 3 dias
habiles en caso de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion justificada de
abuelos, nietos y hermanos.

(...) Se mantienen los apartados restantes.
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4.5 -Art. 51. Licencia por deberes inexcusables

Introducir donaciones de sangre y médula y el testamento vital y actos realizados
ante Notario (necesario justificante)

Propuesta: Articulo 51.2: A los efectos de este articulo se consideraran deberes
inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:

a) Expedicién y renovacion del DNI, permiso de conducir, pasaporte, certificados
expedidos por registros de organismos oficiales, citaciones de juzgados vy
dependencias policiales, donaciones de sangre y medula, realizacion del testamento
vital y actos que deban realizarse ante Notario/a.

b) Asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones dependientes
de los mismos de que formen parte en su calidad de cargo electo como Concejal,
Diputado, Juntero o Parlamentario.

4.6 -Art. 53. Licencia por maternidad y lactancia
Incorporacion expresa de las pruebas de amniocentesis a las licencias.

Propuesta: Art. 53. 1. Las empleadas publicas embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales, pruebas de
amniocentesis y consiguiente reposo y técnicas de preparacién al parto, por el tiempo
necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo

4.7 -Art. 60. Dias por asuntos particulares

-Mantenimiento del actual UDALHITZ en los 6 dias LD. Recuperacion del texto UDALHITZ
a todos los efectos.

-Mantenimiento del actual UDALHITZ en lo referente al permiso por antigiedad.
Recuperacioén del texto UDALHITZ a todos los efectos.

4.8 -Art. 63 bis (nuevo: Conciliacion)

Permiso para acudir a reunion trimestral con el profesorado de hijos. 1 reunién
con caracter trimestral. Justificante hora inicio y finalizacion reunién. Si se
precisan mas reuniones, recuperable.

Propuesta: Art. 63 bis: “Se posibilitara acudir a una reunién trimestral con el
profesorado de hijos/as cuando cursen ensefianza reglada Infantil, Primaria o
Secundaria.

Si se precisase acudir a mas reuniones a lo largo del trimestre, se posibilitara la
asistencia debiéndose recuperar las horas destinadas a tal fin.
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En cualquiera de los casos mencionados se debera presentar un justificante en el que
se indique la duracion de la reunién (inicio y fin de la misma).

Quedan excluidos especificamente las reuniones de las Asociaciones de Padres y

Madres, asambleas, reuniones del Consejo Escolar y dérganos de maxima
representacion del centro o similares”

5 — Art. 92. Retribuciones

Dispuestos a buscar férmulas tendentes a recuperacidon poder adquisitivo anos
2012-2015. En la mesa de negociacién se acordara, en su caso, el porcentaje.

Propuesta:

La pérdida de poder adquisitivo en los afos 2012-2015 se cifra en un 5 %. En tal
sentido, las partes acuerdan analizar en el ultimo trimestre de 2015 las férmulas de
recuperacion del mismo con el limite temporal del 2019.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior habra de tenerse en cuenta la
coyuntura econdmica, asi como la situacién econdmico-financiera de cada
Ayuntamiento, y ello con la finalidad de poder fijar los periodos y/o plazos de
recuperaciéon/abono correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan que se abone un 0,6% con cargo al
referido 5% durante el 2015.

Con independencia de lo anterior, para el ejercicio 2016, las retribuciones del personal
al servicio del sector publico tendran un incremento global del 1 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacioén, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigliedad del mismo.

6 - Mejoras asistenciales

Arts. 98 y ss. Actualizacibn en cuantias seguro de vida e incapacidad,
responsabilidad civil y préstamos consumo.

Propuesta:
-Art. 98. Ampliacién de seguro de vida e incapacidad hasta 46.300 Euros.
-Art. 99 Ampliacion de seguro de responsabilidad civil hasta 34.650 Euros.

-Art. 100 Ampliacion de préstamos consumo hasta 1.893 Euros (12 meses), 3.786
Euros (18 meses), 5.679 Euros (24 meses)
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7- lqualdad v Participacic

Impulso para la adopcién de medidas efectivas para la realizacion y materializacion
de planes de igualdad y otras medidas de promocién de la misma.

Propuesta: Los compromisos a adoptar se determinaran  ayuntamiento por
ayuntamiento, garantizando la participacion de los/as trabajadores/as:

Estudio del grado de cumplimiento de los compromisos de UDALHITZ.
Diagnosis de la situacion.

Redaccidén del plan para garantizar la igualdad.

7 BIS.- Derechos sindicales

El Art. 10 del RDL 20/2012 confiere la posibilidad en el ambito de las mesas de
negociacion de establecer acuerdos para desarrollar racionalmente el ejercicio de las
funciones en el ambito de representacion.

Compromiso de mantener la regulacion contemplada en el Titulo VI del Acuerdo
UDALHITZ 2008-2010.

8.- Planes de euskaldunizacién

Compromiso para el impulso y la adopcion de medidas para el cumplimiento del
Titulo VIl de UDALHITZ.

Propuesta: Los compromisos a adoptar se determinaran ayuntamiento por
ayuntamiento, garantizando la participacion de los/as trabajadores/as:

Estudio del grado de cumplimiento de los compromisos de UDALHITZ.
Diagnosis de la situacion y uso del euskera.
Planes para la euskaldunizacion de los servicios municipales.

Medidas para el incremento del uso internoy del uso respecto a la
ciudadania.

Establecer el perfil linguistico preceptivo en los nuevos puestos de trabajo.

0.- Sist ibli | lud lat l
Propuesta: En lo que respecta a la salud laboral:
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Estudio del grado de cumplimiento de los compromisos de UDALHITZ (plan para la
prevencion de riesgos laborales, Comisién de Seguridad y Salud, resto de
disposiciones..

Incluir la prevencion de riesgos laborales en la gestiédn institucional, teniendo en cuenta
siempre ese apartado.

Compromiso para el impulso y analisis de la prevencion de los riesgos psicosociales.

10- Clausulas sociales

Propuesta: Las partes se comprometen a impulsar la incorporacion de clausulas
sociales por parte de los Ayuntamientos en los pliegos de contratacion tanto en las
compras publicas como en los contratos administrativos, asi como a la posterior
verificacion y control de su cumplimiento.

En este sentido, las partes se comprometen a impulsar y difundir modelos de pliegos
de contratacién que incorporen las referidas clausulas sociales, que sin perjuicio de
otro tipo de medidas, deberan recoger clausulas tendentes al cumplimiento del
Convenio del sector, la proteccion de la salud y seguridad de las personas
minimizando los riesgos, la igualdad de trato y no discriminacién en la contratacion
publica, asi como en materia de discapacidad y el cumplimiento de las obligaciones en
materia de subcontratacién.

11. Estabilidad laboral v compromiso con el empleo

Propuesta: Elaboracion de un diagndstico en cada Ayuntamiento que comprenda la
evolucion del empleo: amortizaciones, falta de cobertura de puestos vacantes,
sustituciones ..., asi como un estudio de las necesidades de empleo adaptadas al
modelo de servicios publicos que defina cada Ayuntamiento, en la linea de impulsar la
creacion de empleo.

En tal sentido y a fin de impulsar el empleo y la estabilidad laboral, los
ayuntamientos vascos se comprometen en el marco de sus competencias a:

1.- Promocién interna:

Impulsar el desarrollo profesional de sus empleados publicos a través de la
convocatoria de pruebas de acceso en el marco de la carrera profesional para
cubrir las vacantes existentes por medio de los sistemas de promocion interna.

2.- Oferta de Empleo Publico 2015:

Aprobar en 2015 Ofertas de Empleo Publico que contengan de forma acumulada en

funcién de los sectores que se deban primar en cada caso el cincuenta por ciento
de las vacantes en aquellos ambitos sectoriales establecidos en la Ley de
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Presupuestos. Los sectores a priorizar se entenderan en sentido amplio (lucha
contra el fraude, asesoria juridica de los recursos... ).

Con la finalidad de garantizar y mantener la prestacién de los servicios publicos a la
ciudadania, se ofertaran todos los puestos vacantes que puedan ser cubiertos
legalmente. A estos efectos debera valorarse igualmente que la oferta cuente con las
garantias juridicas suficientes de cara a preservar los legitimos intereses de los
aspirantes.

En todo caso, aquellos puestos vacantes que no puedan cubrirse de conformidad con
lo indicado en el parrafo anterior, seran cubiertos mediante personal funcionario
interino o por medio de personal laboral temporal.

3.- Reactivacion del empleo local:

Con la finalidad de reactivar el empleo, los ayuntamientos impulsardan durante
2015 programas especificos de duracion temporal determinada para su cobertura por
personal funcionario o laboral en aquellos ambitos o materias que no son propios de
la estructura organizativa y de la cartera de servicios permanente del respectivo
municipio. En ningln caso se cubriran mediante estas férmulas empleos y/o puestos
estructurales de la institucion.

Toda la cobertura de personal laboral temporal o de funcionario interino que se
lleve a cabo por los Ayuntamientos como consecuencia de estas medidas de
reactivacion del empleo publico local, se debera realizar a través de procesos
selectivos con convocatoria publica en el que se acrediten los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

12. M - iora de | . iblicos local

Propuesta: De conformidad con el principio general del mantenimiento de los servicios
publicos se impulsaran medidas tendentes a mantener y preservar los mismos,
incluyendo tanto al personal como a los centros de él dependientes.

En tal sentido, los ayuntamientos vascos se comprometen a mantener la actual cartera
de servicios e incrementarla incluso en funcién de las necesidades objetivas de la
ciudadania.

A estos efectos se priorizard que la prestacién de los servicios publicos se haga
mediante gestion directa, limitdndose al maximo las contrataciones externas,
especialmente en cuanto se refiere a materias propias de su actividad.

Las partes se comprometen a establecer un diagnéstico de las contrataciones
externas, incluidos los estudios econdmicos correspondientes, asi como a valorar, en
su caso, el modo de gestién mas adecuado de los referidos servicios externalizados.

Las instituciones velaran por el mantenimiento de las condiciones laborales de los
trabajadores en los supuestos de subrogacién, asi como por los abonos puntuales
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de sus salarios, adoptando las medidas oportunas.

13. Garantia y compromiso de cumplimiento

Propuesta: Las partes declaran su voluntad de que el presente Acuerdo sea
cumplido en sus términos y tenga la maxima aplicacion en el sector y para ello se
comprometen a adoptar todas aquellas medidas tendentes a garantizar la adhesion al
mismo de los Ayuntamientos y demas entidades locales de la CCAA de Euskadi.

En tal sentido, durante los tres meses siguientes a la firma del Acuerdo UDALHITZ
2015 EUDEL facilitara a los sindicatos firmantes un informe con la relacién de los
ayuntamientos y otras entidades locales que se han adherido a UDALHITZ,
manteniendo en todo momento puntualmente informadas a las centrales sindicales
firmantes, de la lista actualizada de las adhesiones recibidas.

Igualmente, las partes acuerdan que para el supuesto de que durante la vigencia del
presente Acuerdo UDALHITZ 2015 hubiere cualquier tipo de modificaciéon o anulacion
de tipo normativo o presupuestario que afectara al cumplimiento de las condiciones
establecidas en este Acuerdo UDALHITZ 2015, sus efectos deberan ser analizados
entre las partes para determinar su alcance y consecuencias, siendo el objetivo del
mismo garantizar la aplicacién de los contenidos del Acuerdo UDALHITZ 2015
renunciando a adoptar cualquier medida unilateral.

14. Anexo: Calendario reuniones noviembre-diciembre 2015 con el siquiente
objeto: revision adhesiones UDALHITZ+ diagnéstico diversidad condiciones
laborales+ adaptacion UDALHITZ + fijacion adecuaciones retributivas

Fechas propuestas: noviembre y diciembre, sin perjuicio de proseguir durante 2016
con futuras reuniones.

Las partes se comprometen a tratar dentro de estas reuniones las siguientes materias:

1.- revisién y seguimiento de las adhesiones recibidas al Acuerdo UDALHITZ 2015
2.- puesta en comun de los datos recabados correspondientes al diagndstico de las
condiciones laborales en los Ayuntamientos Vascos y, en su caso, impulso para
mejorar la recogida de datos
3.- adaptacién/adecuacion de la revision con caracter general del Acuerdo
UDALHITZ.
4.- Fijacién de los criterios a seguir en relacion a la adecuacion retributiva derivada
del punto 5 del Acuerdo.
5.- lgualmente, seran incorporadas en los 6rdenes del dia de las referidas mesas de
negociacion y con caracter prioritario, las siguientes cuestiones:
5.1- Férmulas para impulsar las garantias de cumplimiento efectivo del Acuerdo
UDALHITZ por parte de los Ayuntamientos y las Centrales Sindicales.
5.2- Revisiéon del grado de cumplimiento de los Ayuntamientos adheridos en
materias especificas (a determinar)
5.3- Gestion y seguimiento de bajas, mutuas y confidencialidad de datos
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médicos.
5.4- Andlisis de modos de gestion de los servicios publicos y de la reversion.
5.5- Analisis y estudio de la regulacion actual de la jubilacion y, adecuacion, en
Su caso, de las primas por jubilacién anticipada.

FECHAS DE REUNIONES (A CONCRETAR CON LAS CENTRALES SINDICALES)

-Noviembre 2015: 11/11/2015, ....

-Diciembre2015 ....

-Caso de ser necesario, se determinaran de comun acuerdo con las centrales
sindicales firmantes del Acuerdo, las fechas necesarias durante 2016, para proseguir
con la negociacion.

EUDEL; 11/11/2015
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