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EUDELEN ELKARTEBURU IMANOL LANDAREN HITZALDIA 
Ezohiko Batzar Orokorra, 2016ko maiatzaren 16an, Elgoibarren 

 
 

Eskerrik asko; ohore handia da niretzat oraindik ere zuen konfiantza merezi 
izaten jarraitzea.  
 
Lehenik eta behin, aintzatespen berezia egin nahi diet gaur kargua utziko 
duten kideei: mila esker guztioi, izan duzuen dedikazio leialagatik. 
 
Harremanetan jarraituko dugu Elkartearen barruan, hala lurralde 
batzordeen jardunean, nola talde sektorialen, prestakuntzaren edo 
lankidetza proiektuen bitartez. Beraz, hau ez da amaierako agurra, puntu 
eta jarraia baizik. 
 
Gaur egun historikoa da Euskadiko udalgintzarentzat, eta, hasiera berria, 
EUDELentzat. 
 
Lortutakoagatik elkar zoriondu behar dugu; izan ere, lehenengo aldiz, 
Euskadiko tokiko gobernuetako sentsibilitate guztiek batera hartuko 
dute parte EUDELen.  
 
Beraz, egokia da gure ibilbidearen eta egungo egoeraren analisi laburra 
egitea. Eta une hau EUDELen Batzorde Eragileko kide berriekin, ibilbide 
berrian bidaide izango ditudanekin partekatu nahi nuke. Nirekin bat 
egitera gonbidatzen zaituztet. Axola ez badizue, igo zaitezte. Eskerrik asko.  
 
Me gustaría compartir este momento con los miembros de la nueva 
Comisión Ejecutiva de EUDEL, mis compañeras y compañeros de viaje en 
el nuevo trayecto. Os invito por tanto a acompañarme, si sois tan amables 
de subir, eskerrik asko. 
 

Pluraltasuna eta adostasuna 

Iazko irailean elkarteburu gisa sartu nintzenean, karguko aitzindarien 
lekukoa hartuta, berezko asmo eta nahitzat hartu nuen EUDELen baitan 
Euskadiko udalen sentsibilitate guztiak batzea.  
 
Posiblea izan da beste esparru batzuetan lortzeko zailak izan diren 
erabakiak eta lan-dinamika adostuak hartzea udaletan. Era berean, 
EUDELen ohiko araua adostasunean lan egitea izan da, eta etorkizunerako 
printzipioa eta konpromisoa ere bada.  
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Gaur, sortu zenetik Euskadiko Udalen Elkarteak izan duen xede 
historikoetako bat bete da: desberdinak direnen arteko bizikidetza.  
Organo berriek ordezkaritza plurala dute, indar guztien lankidetzari eta 
adostasun-borondateari esker. 
 
Modu horretan, aurreko legegintzaldian hasitako hausnarketa prozesua 
amaitutzat emango dugu, eta garai berria irekiko dugu udalen 
topaketarako eta lan bateraturako. 
 
Gaur Elkarte honen bi zutabeak indartuko ditugu: pluraltasuna eta 
adostasuna, xede bateratua lortzeko, hau da, herritarrak eraginkortasun 
eta efikazia handienarekin zerbitzatzea. 
 
Hortaz, abiapuntu paregabea dugu. Zer egin behar dugu orain? Lanera 
bueltatu eta adostasun berria praktikan jarri. 
Nola? Lan eta lan. Denok bat. 
 
EUDEL ez da entelekia bat; alkateak eta zinegotziak EUDEL gara. 
Elkarrizketan eta etengabeko akordio bilaketan oinarritutako berezko lan 
metodologia eta dinamika du Elkarte honek.  
 
 

Tokiko gobernua garen aldetik dugun izendatzaile komunetik abiatuta 
soilik aurre egin ahal izango diegu helmuga berriei eta etorkizuneko 
erronkei. 
 
 

Principal reto: Ley de Instituciones Locales de Euskadi 

Como reto inmediato más importante, esta Asociación tiene el deber de 
poner en marcha la Ley de Instituciones Locales de Euskadi. Esta ansiada 
Ley define claramente el marco competencial de los ayuntamientos y 
establece los necesarios mecanismos de financiación municipal. 
 
Tenemos por tanto  una nueva Ley y también una nueva EUDEL. Estamos 
en un nuevo tiempo en el que se hace necesario e imprescindible articular 
desde EUDEL la cooperación entre municipios, y también entre 
instituciones. 
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La propia Ley vasca otorga a EUDEL el papel relevante de liderar y extraer 
todo el potencial a la nueva normativa, para hacer efectivo el traslado de 
sus compromisos del papel a la realidad. 
 
EUDEL podrá desarrollar al máximo sus nuevas funciones institucionales  a 
través de su participación activa -con voz y voto- en el Consejo Vasco de 
Finanzas, y mediante su labor de interlocución en los nuevos órganos de 
cooperación entre ayuntamientos, el Gobierno Vasco y las diputaciones 
forales. 
 
Ahora depende de nosotros configurar el espacio de los municipios dentro 
del sistema, y demostrar nuestra competencia y empeño en el desarrollo 
de un marco propio de autogobierno local en Euskadi. 
 
 

Europa, valores de la Gobernanza local, Igualdad y Euskera 

Nuestra siguiente etapa va a estar marcada por una mayor visibilidad del 
poder local vasco dentro y fuera de nuestro entorno, especialmente en la 
escena europea. 
 
EUDEL seguirá colaborando como hasta ahora con el Consejo de Europa y 
participando de manera decidida en proyectos europeos, sobre todo con 
las iniciativas dirigidas a reforzar la buena Gobernanza local y sus diversos 
ejes. 
 
La buena Gobernanza es el principio y la guía de todas nuestras nuestra 
acciones.  
 
En cuanto a  nuestros valores, son: 
 
Primeramente, la igualdad de mujeres y hombres, como derecho 
fundamental y como valor central de la democracia.  
 
Tenemos recorrido ya un largo camino, EUDEL y Emakunde de la mano, y 
en colaboración con las diputaciones. Pero hay que seguir dando pasos y 
esta nueva legislatura es el momento propicio, coincidiendo con la 
presidencia de EUDEL en el comité de Igualdad del Consejo de Municipios 
y Regiones de Europa (CMRE).  
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Junto con la Igualdad, destacamos igualmente los valores de la ética y la 
integridad institucional, la transparencia, la participación y la proximidad 
a nuestra ciudadanía. 
 
Euskara ere funtsezko balioa da; izan ere, gure berezko hizkuntza eta gure 
herriaren historiaren, kulturaren eta identitatearen ikurra da.  
 
Tokiko Erakundeen Lege berrian, euskarak leku garrantzitsua betetzen du, 
eta, azkenik, udalei berezko eskumen gisa aitortzen zaie euskararen 
erabilera sustatzea, planifikatzea eta dinamizatzea, hala udal zerbitzuei 
nola tokiko bizitzaren esparru orokorrari dagokienez. 
 
Euskararen normalizazioa eta erabilera orokorra bertoko tokiko 
erakundeen jardunean txertatu da, zerbitzurako hizkuntza gisa eta 
lanerako hizkuntza gisa. Era horretan, Lege berriak ahalmena ematen die 
udalei, ekintza eta izapide guztiak euskaraz egiteko. 
 
Estos son, por tanto, los retos y los valores que nos marcan el camino que 
deberá ser continuado y profundizado en los próximos años. 

 
 
Cierre-Tres mensajes para el nuevo comienzo de EUDEL 
 
Para terminar, quiero trasladaros tres mensajes que considero que son 
necesarios y oportunos para este nuevo comienzo de EUDEL: 
 
1-Mi primer mensaje es para mis compañeros y compañeras. 
 
Apelo a la responsabilidad y lealtad de todas y todos cuantos integramos  
la Comisión Ejecutiva y las distintas Comisiones territoriales.  
 
Os pido generosidad y también empatía para poneros en el lugar del 
otro. 
 
Os animo a participar con actitud constructiva en la dinámica de trabajo 
ya consolidada en EUDEL que os invito a conocer.  
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2- Mi segundo mensaje es para los ayuntamientos, los gobiernos locales. 
 
Si queremos ser los adalides en la defensa de la autonomía local, tenemos 
que empezar por empoderarnos y confiar en nosotros mismos. La 
autonomía local significa sentirnos y  creernos mayores de edad, sin 
esperar a que nadie nos lo exija, y sin necesidad de tutelas por parte de 
otras instituciones. 
 
3- Mi último mensaje va para todos y todas. 
 
EUDEL no es una entelequia, ni se pone en marcha sola. Además del staff 
técnico, alcaldes, alcaldesas, concejales y concejalas somos EUDEL , y 
solo nosotros y nosotras podemos hacerla funcionar.   
 
Denok bat. Todos y todas a una. 
 
 
Eskerrik asko, 
 

 

 

 

 

 


