BERDINSAREA E“nEl
I aios

E “ H E I] EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

or Ra - untamisntoz: Vazcox
Eordntaeniind p fann i

EARLNDE

PRENTSA-OHARRA NOTA DE PRENSA

10 anos de ‘Berdinsarea’

Red de Municipios Vascos por la lgualdad y contra la Violencia hacia las mujeres

EUDEL Y EMAKUNDE QUIEREN EXTENDER LA RED A
LOS PEQUENOS MUNICIPIOS PARA SER UN
REFERENTE EN EUROPA EN 2018

e Berdinsarea nace en el afio 2006 una vez que las instituciones vascas
implicadas en la materia vieron la necesidad de impulsar desde los
municipios las politicas locales de igualdad y contra la violencia hacia las
mujeres.

e La Red funciona con la participacion del personal técnico y politico
municipal, y a través de varias comisiones tematicas segun sus intereses
y necesidades, como las ordenanzas de igualdad o los protocolos de
actuacion ante casos de violencia contra las mujeres.

e El valor de Berdinsarea es servir como espacio de intercambio entre
municipios y de coordinacion de las politicas de igualdad a nivel local. Entre
otras ventajas, la red permite consensuar criterios comunes y compartir
recursos entre ayuntamientos de distinto tamafio y diferente trayectoria en
igualdad; de especial ayuda para el trabajo de los municipios mas
pequefos agrupados en las Mancomunidades.

e La Red estd conformada en la actualidad por 62 municipios (77%
poblacion de la CAV), casi todos de mas de 5.000 habitantes, y trabaja
para sumar a los municipios de menor tamafio facilitAndoles el acceso a
todos los recursos de la red.

e La Conferencia europea sobre ‘lgualdad, diversidad e inclusién’, que
acogera Bilbao en 2018, representa una ocasion Unica para dar proyeccion
internacional a la Red como espacio referente que aglutine a todos los
municipios de Europa, a través del Consejo de Municipios y Regiones
CMRE cuyo comité de Igualdad preside la propia EUDEL.

Bilbao, a 20 de diciembre de 2016. Esta mafiana, el Ensanche de Bilbao ha
acogido un emotivo acto para conmemorar el décimo aniversario de la Red
‘Berdinsarea’, al que han asistido un centenar de personas, en su mayoria
personal politico y técnico de ayuntamientos y mancomunidades. En la apertura
del acto, el representante de EUDEL y Alcalde de Galdakao Ibon Uribe, y la
Directora de Emakunde, Izaskun Landaida, han hecho repaso a los 10 afios de
historia de la red que hoy dia integra a 62 municipios (el 77% de la poblacién de la
CAV) comprometidos con la Igualdad y contra la Violencia hacia las mujeres.



Representantes técnicos y politicos de los Ayuntamientos de Bilbao,
Donostia/San Sebastian, Basauri y la Mancomunidad de Uribe-Kosta, han
intercambiado sus experiencias municipales y reflexiones durante una mesa
redonda sobre los logros alcanzados en esta ultima década y los retos pendientes
para continuar el impulso de las politicas publicas de igualdad en la vida local.

10 ainos en red por laigualdad

La red Berdinsarea nace en el afio 2006 bajo el impulso de EUDEL y Emakunde,
una vez que la Comision del Acuerdo interinstitucional en materia de violencia
firmado en 2001 por todas las instituciones vascas implicadas en la materia,
considerd necesario que se elaboraran desde el ambito municipal acuerdos de
colaboraciéon y protocolos de actuacion para hacer de la Igualdad un eje
transversal de las politicas locales, para lograr asi desde los ayuntamientos
promover avances en todos los ambitos de la vida municipal, y tener reflejo en la
propia ciudadania.

Esta red esta coordinada en el seno de la Asociacion de Municipios Vascos con el
apoyo de Emakunde- Instituto Vasco de la Mujer, y a los largo de estos diez afios
se ha convertido en todo un referente del trabajo participativo y multinivel,
politico y especialmente técnico, para los ayuntamientos vascos.

Berdinsarea esta reconocida también por el Consejo de Municipios y Regiones
de Europa (CMRE) como un modelo exitoso y una buena practica del trabajo de
la igualdad en la vida local. La existencia de la red vasca ha contribuido a que
EUDEL lidere el Comité de Igualdad de dicho organismo, siendo su presidente
actual el Alcalde de Galdakao Ibon Uribe.

La importante Conferencia de gobiernos locales europeos que acogera la ciudad
de Bilbao en 2018, sobre ‘lgualdad, diversidad e inclusién’, representa sin duda
una oportunidad Unica para dar mayor proyeccion internacional a Berdinsarea y
convertirla en una red de municipios por la igualdad en el ambito de toda Europa.

Como retos para los proximos afios, EUDEL y Emakunde pretenden ampliar la
Red al conjunto de los ayuntamientos vascos, haciendo especial esfuerzo en los
pequefios municipios para facilitarles el acceso a los recursos y programas ya
en funcionamiento. En paralelo, con los municipios mas avanzados, se trabajara
en el disefio de herramientas innovadoras, como acompaifar a los municipios a
elaborar informes previos de evaluacion de impacto que sepan prever, y por
tanto corregir, el impacto previsto diferenciado de sus normas antes de ser
aprobadas. De esta manera, se podra intervenir no so6lo para evitar mantener
desigualdades sino también para corregirlas.

Por parte de los municipios, Ibon Uribe Alcalde de Galdakao (EUDEL), ha puesto
en valor “el poder transformador de la politica municipal para hacer una
sociedad mas igualitaria”. “Nuestro reto es el de favorecer un proceso de
aprendizaje mutuo entre los ayuntamientos vascos. Euskadi es a dia de hoy
un referente en Europa en politicas locales de igualdad; y a partir de la
Conferencia del CMRE, en 2018, sera la oportunidad de exportar la Red
Berdinsarea al conjunto de los municipios europeos.”



Por su parte, la directora de Emakunde, Izaskun Landaida ha realizado un
repaso a la historia de la red, destacé que “siendo el Ayuntamiento la
institucion més cercana a las ciudadanas y los ciudadanos, es de vital
importancia que sea eficaz en los servicios que ofrece, también en el terreno
de igualdad de hombres y mujeres. Y es vital que esta labor esté
debidamente coordinada y asesorada. Por ello, creemos en Berdinsarea
como un instrumento de vital trascendencia a la hora de tratar de cerca la
igualdad entre mujeres y hombres y la violencia contra las mujeres”.

Municipios de la Red (77% poblacién CAV)

Alava (3) Amurrio, Laudio/Llodio, Vitoria-Gasteiz.

Bizkaia (41) Abadifio, Abanto-Zierbena, Amorebieta-Etxano, Arrigorriaga,
Balmaseda, Barakaldo, Barrika, Basauri, Bedia, Berango, Berriz, Bilbao, Derio,
Durango, Elorrio, Erandio, Ermua, Galdakao, Gernika-Lumo, Getxo, Gordexola,
Gorliz, Guefies, Leioa, Lekeitio, Lemoiz, Lezama, Loiu, Mungia, Muskiz,
Ondarroa, Ortuella, Plentzia, Portugalete, Santurtzi, Sestao, Sondika, Sopela,
Urduliz, Zalla, Zamudio

Gipuzkoa (18) Arrasate/Mondragén, Azkoitia, Azpeitia, Deba, Donostia/San
Sebastian, Eibar, Elgoibar, Ezkio-Itsaso, Hernani, Legazpi, Mutriku, Ofiati,
Ordizia, Tolosa, Urretxu, Usurbil, Zarautz, Zumarraga.

5 principios BERDINSAREA

1)

2)

3)

4)

Compromiso politico fuerte. Para poder adherirse a Berdinsarea, los
municipios tienen que cumplir ciertos requisitos derivados de la Ley de
Igualdad:

* Contar con un plan de igualdad aprobado en Pleno

* Disponer de personal capacitado en igualdad

» Consignar un presupuesto y recursos materiales

* Establecer cauces y espacios de participacién de mujeres

Espacio de intercambio y puesta en comun de alcance transversal. La Red
trabaja con técnicas de igualdad pero también con profesionales de otras
areas municipales como Secretaria, Contratacion, Juventud, Educacion,
Urbanismo, Seguridad, etc.

Optimizacion de los recursos disponibles. Impulso de campafias y
programas conjuntos e intercambio de materiales, herramientas y buenas
practicas.

Plataforma para visibilizar el trabajo municipal. Prevencion y
Sensibilizacion. Camparias colectivas entre municipios, 25N prevencion de
la violencia contra las mujeres, 8 de marzo, Beldur Barik...



5) Proyecto compartido desde la diversidad municipal. El trabajo de se adapta
a los distintos municipios diversos en tamafo y caracteristicas. La
intervencidn se adecula a las distintas realidades y necesidades de las
mujeres: nacionalidad, edad, discapacidad, etc.

Herramientas y programas destacados

e Impulso de protocolos locales para la atencion a mujeres victimas de
violencia del que se han dotado todos los municipios de la red. “Guia de
recomendaciones para el personal politico*

e Elaboracion de herramientas normativas, como un modelo de ordenanza de
igualdad* en los ayuntamientos como instrumento para dotar de mayor rango
normativo a la politica local de igualdad.

e Gestacion de proyectos innovadores como Beldur Barik, una de las mejores
herramientas para la prevencién de la violencia machista en la juventud o
Virginia Woolf Basqueskola*, espacio pionero de empoderamiento para
mujeres electas locales.

v' Guia de recomendaciones para el personal politico ante agresiones
sexuales u otras manifestaciones de violencia contra las mujeres

= Declaraciones publicas del personal politico;
=  trato con los medios de comunicacién y difusién
de casos de violencia contra las mujeres;
= relacion directa con la victima y su entorno;
=  convocatoria de movilizaciones/concentraciones
de repulsa y condena,
Descargar Documento

v' Ordenanzas locales de Igualdad

Tras Tolosa, pionero en 2008, un total de 16 municipios
vascos han sido los primeros en 2016 en aprobar una
Ordenanza municipal y/o mancomunada de Igualdad de
mujeres y hombres. Tanto el modelo de texto, como las
instrucciones para su elaboracion y aprobacion, han sido
trabajados por los propios ayuntamientos en el marco de
Berdinsarea, donde han recibido apoyo técnico y juridico.

La Ordenanza regula y establece medidas para combatir las discriminaciones contra las
mujeres e impulsar el principio de igualdad. Pretende servir de referente simbdlico para
concienciar a la ciudadania y al personal municipal.

Se encuentran en proceso de elaboracion o aprobacién otros cinco ayuntamientos y
una segunda mancomunidad. >Mas informacion Ayuntamientos refuerzan su compromiso
politico con las primeras ordenanzas de Igualdad



http://www.eudel.eus/es/archivos/libro/recomendacionesviolenciacontramujeres.pdf
http://www.eudel.eus/destacados/berdinsarea/files/2012/09/ordenanza-cast.pdf
http://noticias.eudel.eus/noticia/ayuntamientos-vascos-refuerzan-su-compromiso-politico-con-las-primeras-ordenanzas-de-igualdad-de-mujeres-y-hombres/
http://noticias.eudel.eus/noticia/ayuntamientos-vascos-refuerzan-su-compromiso-politico-con-las-primeras-ordenanzas-de-igualdad-de-mujeres-y-hombres/

v Virginia Woolf Basqueskola para Alcaldesas y Concejalas

Creada en 2013, Basqueskola es una Red de electas locales y una escuela de
empoderamiento e intercambio para las Alcaldesas y Concejalas. Un recurso para todas
y de todas las electas locales, de municipios de todos los tamafios, de todos los
partidos politicos, del gobierno y de la oposicion. Basqueskola facilita crear alianzas
para desarrollar un liderazgo propio, afianzando las competencias necesarias para el
ejercicio de la politica en los ayuntamientos, con el fin situar la igualdad en el centro de la
gobernanza local y con el apoyo de toda la representacién politica vasca.

*Guia para mujeres electas locales / Recomendaciones para desarrollar el liderazgo
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http://www.eudel.eus/destacados/basqueskola/materiales-divulgativos/

