

Elaboración del Plan Estratégico de Empleo 2017-2020

APORTACIONES DE LOS AGENTES



INFORMACIÓN PREVIA


· Objetivo: 
Recoger la visión de los agentes para la elaboración del Plan Estratégico 2017-2020.

· Metodología: 
A continuación se plantea una reflexión tomando como base los 9 ámbitos operativos establecidos para el futuro Plan de Empleo 2017-2020 en el recientemente aprobado Programa Marco por el Empleo y la Reactivación Económicos 2017-2020. Esta reflexión estaría alineada asimismo con la Estrategia Vasca de Empleo 2020.

[bookmark: _GoBack]Para cada ámbito se ha diseñado una ficha de reflexión para recoger su visión y aportaciones en relación a los siguientes aspectos:

· Medidas actuales a mantener, reforzar o mejorar.

· Medidas actuales a eliminar o disminuir su peso relativo.

· Nuevas medidas a implementar.
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E.1 PYMES, ECONOMÍA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL

1. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a mantener, reforzar o mejorar en este ámbito? En el caso de las medidas a mejorar, indique cómo considera que se deberían mejorar.
	





2. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a eliminar o a disminuir su peso relativo en este ámbito?
	




3. Identifique nuevas medidas a implementar en este ámbito.
	


E.2 FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

1. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a mantener, reforzar o mejorar en este ámbito? En el caso de las medidas a mejorar, indique cómo considera que se deberían mejorar.
	





2. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a eliminar o a disminuir su peso relativo en este ámbito?
	




3. Identifique nuevas medidas a implementar en este ámbito.
	


E.3 FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL

1. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a mantener, reforzar o mejorar en este ámbito? En el caso de las medidas a mejorar, indique cómo considera que se deberían mejorar.
	





2. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a eliminar o a disminuir su peso relativo en este ámbito?
	




3. Identifique nuevas medidas a implementar en este ámbito.
	


E.4 FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

1. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a mantener, reforzar o mejorar en este ámbito? En el caso de las medidas a mejorar, indique cómo considera que se deberían mejorar.
	





2. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a eliminar o a disminuir su peso relativo en este ámbito?
	




3. Identifique nuevas medidas a implementar en este ámbito.
	


E.5 INCENTIVOS A LA INSERCIÓN LABORAL

1. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a mantener, reforzar o mejorar en este ámbito? En el caso de las medidas a mejorar, indique cómo considera que se deberían mejorar.
	





2. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a eliminar o a disminuir su peso relativo en este ámbito?
	




3. Identifique nuevas medidas a implementar en este ámbito.
	


E.6 PROGRAMAS RENOVE REHABILITACIÓN

1. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a mantener, reforzar o mejorar en este ámbito? En el caso de las medidas a mejorar, indique cómo considera que se deberían mejorar.
	





2. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a eliminar o a disminuir su peso relativo en este ámbito?
	




3. Identifique nuevas medidas a implementar en este ámbito.
	


E.7 EMPLEO PÚBLICO

1. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a mantener, reforzar o mejorar en este ámbito? En el caso de las medidas a mejorar, indique cómo considera que se deberían mejorar.
	





2. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a eliminar o a disminuir su peso relativo en este ámbito?
	




3. Identifique nuevas medidas a implementar en este ámbito.
	


E.8 MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO

1. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a mantener, reforzar o mejorar en este ámbito? En el caso de las medidas a mejorar, indique cómo considera que se deberían mejorar.
	





2. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a eliminar o a disminuir su peso relativo en este ámbito?
	




3. Identifique nuevas medidas a implementar en este ámbito.
	


E.9 MEJORA DEL SISTEMA VASCO DE EMPLEO

1. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a mantener, reforzar o mejorar en este ámbito? En el caso de las medidas a mejorar, indique cómo considera que se deberían mejorar.
	





2. ¿Cuáles considera que son las medidas actuales existentes a eliminar o a disminuir su peso relativo en este ámbito?
	




3. Identifique nuevas medidas a implementar en este ámbito.
	


OBSERVACIONES ADICIONALES

Indique otros comentarios u observaciones adicionales que considere de interés:
	



10

image3.png
ROGRAMA MARCO.

T
POR EL EMPLEO Y LA REACTIVACION ECONOMICA
2017-2020





image1.emf
EMPLEO

E.1

PYMES, ECONOMÍA SOCIAL Y DESARROLLO 

LOCAL

E.2

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

E.3

FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL

E.4

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

E.5

INCENTIVOS A LA INSERCIÓN LABORAL

E.6

PROGRAMAS RENOVE REHABILITACIÓN

E.7

EMPLEO PÚBLICO

E.8

MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO

E.9

MEJORA DEL SISTEMA VASCO DE EMPLEO

REACTIVACIÓN ECONÓMICA

R.1

INVERSIÓN

R.2

INNOVACIÓN

R.3

INTERNACIONALIZACIÓN

R.4

INDUSTRIALIZACIÓN

2 EJES DE ACTUACIÓN: EL EMPLEO Y LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA


image2.png
ESTRATEGIA VASCA
DE EMPLEO 2020




