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‘ELOGE training’ 2024

Sello europeo de Excelencia en Gobernanza

Objetivos:

e Ofrecer a los Ayuntamientos participantes una simulacién de la
herramienta de autoevaluacion ELOGE con el fin de que conozcan su
alcance y puedan prepararse para participar en la sexta ediciéon del Sello
ELoGE (primer trimestre de 2025).

e Compartir ejemplos reales de actuaciones y herramientas municipales
que permitan superar la autoevalucion ELoGE (diploma) y, en su caso,

obtener la puntuacién mas alta (Sello ELoGE).

e Orientar la operativa y equipo de trabajo en cada ayuntamiento, siendo

imprescindible la coordinacion politica y técnica.

e Intercambio de buenas practicas entre los Ayuntamientos participantes.

4 sesiones (viernes): 25 de octubrey 8, 15y 22 de noviembre
Horario: 9:00- 11:00 (2 h)
Formato: taller de trabajo online (Zoom)

Dirigido a: personal técnico principalmente, y al menos en la sesién de

presentacion, una o un responsable politico.

Metodologia:
e Una sesion de presentacion y tres sesiones tipo taller practico.

e En cada sesion de prepararan algunos indicadores de la autoevaluacion

ELOGE, desde el trabajo individual y la puesta en comun.

e Se utilizara la misma herramienta informatica que se usa en las ediciones

de ELoGE, para que puedan familiarizarse con ella.
e Este training no supone la consecucion del Sello. Es una capacitacion
previa para conocer el funcionamiento de ELoGE y prepararse para

superar la autoevaluacién que conduce a la obtencion del Sello.




(25 oct, 9:00-11:00)
e Presentacion del proyecto ELoGE (qué es el Sello, ventajas, metodologia....)
e Explicacion de la herramienta informatica de trabajo y funcionamiento del
training
e Andlisis y explicacion de los primeros principios a trabajar en la proxima sesion:
o Principio 1: Participacién Democratica
o Principio 2: Derechos Humanos
o Principio 3: Estado de Derecho
o Principio 4: Etica Publica

*(Trabajo individual de cada ayuntamiento) Revision interna por parte de cada

ayuntamiento del estado de los indicadores a trabajar en la préxima sesion.

(8 nov., 9:00-11:00)

e Repaso de los principios a trabajar en la sesién
e Mesa redonda con las evidencias aportadas por cada Ayuntamiento, que ya han
sido previamente recopiladas por ellos de forma individual.
e Dudas y preguntas
e Analisis y explicacion por parte de Betean de los principios a trabajar en la
proxima sesion:
o Principio 5: Rendicién de cuentas
o Principio 6: Apertura y Transparencia
o Principio 7: Administracion de calidad, eficaz y eficiente
o Principio 8: Liderazgo, competencias y capacidades

*(Trabajo individual de cada ayuntamiento) Revisién interna por parte de cada ayuntamiento
del estado de los indicadores a trabajar en la proxima sesion.

(15 nov., 9:00-11:00)

e Repaso de los principios a trabajar en la sesién

e Mesa redonda con las evidencias aportadas por cada Ayuntamiento, que ya han
sido previamente recopiladas por ellos de forma individual.

e Dudas y preguntas

e Andlisis y explicacion por parte de Betean de los principios a trabajar en la

proxima sesion:
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Principio 9: Capacidad de reaccion
Principio 10: Sélida gestion econémico-financiera
Principio 11: Sostenibilidad y orientacion a largo plazo

Principio 12: Apertura al cambio e innovacion

*(Trabajo individual de cada ayuntamiento) Revisién interna por parte de cada ayuntamiento
del estado de los indicadores a trabajar en la proxima sesion.

(22 nov., 9:00-11:00)

e Repaso de los principios a trabajar en la sesién

e Mesa redonda con las evidencias aportadas por cada Ayuntamiento, que ya han

sido previamente recopiladas por ellos de forma individual.

e Dudas y preguntas

e Conclusiones del training




