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EUROPEAN LABEL OF GOVERNANCE

COUNCIL OF EUROPE

EXCELLENCE FOR BASQUE MUNICIPALITIES EESOUNGCION DE WURCIICH vasoDs.  CONSEIL DE LEUROPE

‘ELOGE training’, 2024

Gobernantzako Bikaintasunaren Europako Zigilua

Helburuak:

Parte hartzen duten udalei ELoOGE autoebaluazio-tresnaren simulazioa
eskaintzea, tresna horren irismena ezagut dezaten eta ELoGE zigiluaren
seigarren edizioan (2025eko lehen hiruhilekoa) parte hartzeko presta
daitezen.

ELoGE autoebaluazioa (diploma) gainditzeko eta, hala badagokio,
puntuaziorik altuena (ELoGE zigilua) lortzeko aukera ematen duten udal-
jarduketen eta udal-tresnen benetako adibideak partekatzea.

Udal bakoitzean, operatiboa eta lantaldea laguntzea, koordinazio
politikoa eta teknikoa ezinbestekoa izanik.

Praktika onak trukatzea, parte hartzen duten udalen artean.

4 saio (ostiralak): Urriaren 25ean eta Abenduaren 8, 15 eta 22an.

Ordutegia: 9:00-11:00 (2 ordu)

Formatua: lan-tailerra, online (Zoom)

Nori zuzendua: teknikariak (1-3) batez ere, eta, gutxienez, aurkezpen-saioan,

arduradun politiko bat.

Metodologia:

Aurkezpen-saio bat eta tailer praktiko moduko hiru saio.

Saio bakoitzean, ELOGE autoebaluazioaren adierazle batzuk prestatuko

dira, banakako lana eta bateratze-lana abiapuntu hartuta.

ELoGEren edizioetan erabiltzen den tresna informatiko bera erabiliko da,

harekin ohitu ahal izateko.

Prestakuntza horrek ez dakar zigilua lortzea. Aldez aurretiko gaikuntza da,
ELoGEren funtzionamendua ezagutzeko eta Zigilua lortzera daraman

autoebaluazioa gainditzeko prestakuntza jasotzeko.




(Urriak 25, 9:00-11:00)

e ELoGE proiektuaren aurkezpena (zer da Zigilua, onurak, metodologia, ...).

e Prestakuntzaren lanerako eta funtzionamendurako tresna informatikoaren

azalpena.

e Hurrengo saioan landu beharreko lehen printzipioen azterketa eta azalpena:

O

O

O

O

1. printzipioa: Partaidetza demokratikoa
2. printzipioa: Giza eskubideak
3. printzipioa: Zuzenbide estatua

4, printzipioa: Etika publikoa

*(Udal bakoitzaren bakarkako lana) Udal bakoitzak hurrengo saioan landu beharreko

adierazleen egoeraren barne-berrikuspena egingo du.

(Abenduak 8, 9:00-11:00)

e Saioan landu beharreko printzipioak gainbegiratzea.

e Mahai-ingurua, udal bakoitzak aurkeztutako ebidentziekin (aldez aurretik banaka

bildu dituztenak).

e Zalantzak eta galderak.

e Betean enpresak hurrengo saioan landu beharreko printzipioak aztertzea eta

azaltzea:

O

O

O

O

5. printzipioa: Kontuak ematea
6. printzipioa: Irekitasuna eta gardentasuna
7. printzipioa: Kalitatezko administrazioa, eraginkorra eta efizientea

8. printzipioa: Lidergoa, gaitasunak eta ahalmenak

*(Udal bakoitzaren bakarkako lana) Udal bakoitzak hurrengo saioan landu beharreko
adierazleen egoeraren barne-berrikuspena egingo du.

(Abenduak 15, 9:00-11:00)

e Saioan landu beharreko printzipioak gainbegiratzea.

e Mahai-ingurua, udal bakoitzak aurkeztutako ebidentziekin (aldez aurretik banaka

bildu dituztenak).

e Zalantzak eta galderak.

e Betean enpresak hurrengo saioan landu beharreko printzipioak aztertzea eta

azaltzea:




o

9. printzipioa: Erreakzio gaitasuna
o 10. printzipioa: Ekonomia eta finantza kudeaketa sendoa
o 11. printzipioa: Jasangarritasuna eta epe luzerako ikuspegia

o 12. printzipioa: Aldaketara eta berrikuntzara irekitzea

*(Udal bakoitzaren bakarkako lana) Udal bakoitzak hurrengo saioan landu beharreko
adierazleen egoeraren barne-berrikuspena egingo du.

(Abenduak 22, 9:00-11:00)

e Saioan landu beharreko printzipioak gainbegiratzea.

e Mahai-ingurua, udal bakoitzak aurkeztutako ebidentziekin (aldez aurretik banaka
bildu dituztenak).

e Zalantzak eta galderak.

e Prestakuntzaren ondorioak.




