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Objetivo del proceso...

Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi. Articulo 17, apartado 35 sobre
competencias propias de los ayuntamientos: Gestion de las politicas de inclusion
social de las personas migradas de acuerdo con la ley de extranjeria y en
coordinacion con las instituciones autonomicas.

Poner en manos de los ayuntamientos vascos una
herramienta de clara vocacion practica que pueda
serles Util para la creacion de recursos de
responsabilidad publica y dimension comunitaria
adaptados a sus realidades locales.
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Puesta en valor de todo lo hecho...

Proceso que
impulsan Eudel y
la Direccion de
Migracion y Asilo
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Manval-
herramienta
para desplegar
politicas
locales de

acogida
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Resultado que hemos obtenido...

Manuval-
herramienta
para desplegar
politicas
locales de
acogida

-

Hemos

consolidado un
marco teorico

que es
trasladable a la
practica

Se delimitan los contornos
del Modelo Vasco de Acogida
a partir de un minimo comun

denominador

- EEE gy
_y
—

Tenemos una
propuesta que
es
implementable
en todo tipo de
realidades
locales

~

~

Es una
propuesta
flexible que
necesita
adecuaciones
en su aterrizaje
local
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Una propuesta
en la que
predominan los
aspectos
compartidos
entre las
experiencias
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1.1. El Manual: “juzgar por la portada”

= Nombre: Harrera ehundu

HARRERA EHUNDU v.1.1 n Objeto:

Manual para disefiar politicas
locales de acogida a personas

O Manual

extranjeras en Euskadi EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA 0 Disenar politicas

ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

Responsabilidad publica, vocacion de integralidad y
base comunitaria

= Leit motiv:

0 Responsabilidad publica

0 Vocacion de integralidad

HJ{Q?J[;HAK(; . EUSKO JAURLARITZA
ITUN SOZIALA . GOBIERNO VASCO I 'tzen . .
PACTO SOCIAL e 0 Base comunitaria
'\I}\SCC PAH‘:\ ETA GIZARTE POUITIKETAXO SAILA Garteratoes eta Kllowar

o iy ek trua
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1.2. El Manual: personas destinatarias

Peso de la poblacidn de origen extranjero sobre la poblacidn total por comarcas y cuadrillas de la CAE (%), 2022

Plentzia-
Mungia

Gran Bilbao Loy L .. Donastialdea

V Encartaciones =
1

Afiana

Gorbeialdea

Ulanada Alavesa
Vitoria
Gasteiz

Fuente: Ikuspegi. Panoramika 89. Agosto 2023.
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Diferentes realidades locales de presencia de
la inmigracion

Diferentes instituciones locales:
ayuntamientos, mancomunidades, cuadrillas,
agencias de desarrollo local

Diferentes recursos y capacidades

Diferentes recorridos previos

Diferentes perfiles técnicos para impulsar
estas politicas: inmigracion, diversidad,

intervencion comunitaria, igualdad,
participacion, euskera...

Diversidad
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Esta idea la
Para profundizar desarrollare
detalle en e

instrumentos de derecho internacional”

= Pacto Mundial para una Migracidn Sec

Resolucion aprobada por la Asamblea Gene @1‘! Dimension de derechos
de diciembre de 2018. A/RES/73/195.

= Dedaracion de Nueva York para los R La igualdad de trato y no discriminacién
Resolucion aprobada por la Asamblea Gene particularmente, a través de herramient

de septiembre de 2016. A/RES/71/1.

Dimension intercultural

Comprender la mision que las in:
(o o= Il [lamadas a desarrollar en la acog

capitulo principales referencias normativa
materia

En este punto, creemos que es |
Allport (en La naturaleza del pre,

@
Perspectiva de género e interseccional
@
La referencia mas reciente que tenemos es la Res
Asamblea General de Maciones Unidas a finales

trahaiadnras minratnrias

En la practica...

Lo relevante de un diagndstico y
con voluminosos documentos -
con recursos mas ajustadas— A
dimensionamiento de los recursc .
de poner el énfasis en lograr el r

Dimension inguistica

Las competencias linglisticas er
transversal ya que ademas de in
muchas ocasiones, se relaciona dit

1.3. El Manual: estilo adoptado
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Estructurar mucho el contenido en apartados y
subapartados.

Identificar objetivos en cada apartado para
facilitar el aprovechamiento

Incluir muchos cuadros explicativos sobre el
propio contenido.

Recoger lo basico al tiempo que se referencian
recursos para ampliar conocimiento.

Diferenciar aquello mas tedrico, de la vertiente
mas aplicada o basada en la experiencia
practica.

Concretar la aplicacion de los enfoques de
derechos, intercultural, de género e
interseccional y la dimension linguistica.

Incluir graficos y esquemas.

Sa




1.4. El Manual: contenidos
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Protocolaria

Justificar por qué deben intervenir las instituciones
locales en la acogida y con qué orientaciones.

Aportar un marco teérico (desde una perspectiva
gue permite su aplicacion practica) que dé soporte
a la intervencion de las instituciones locales.

Concretar un itinerario detallado y aplicado para
que una institucioén local pueda disefar una
politica de acogida completa e implementarla a
través de diferentes instrumentos.

Presentar un ejemplo real de una institucioén local

que despliega una politica de acogida completa.
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1.5. El Manual: proceso y metodologia

= Estructurado en pasos secuenciales
= Cada institucion tiene que adecuarlo a su punto de partida y de llegada

= Esta basado en los aprendizajes de las experiencias locales vascas

4 ) ( )
Paso 1: Impulso compartido Paso 5: Servicio de acogida

o J \_ J

4 ) 4 )

Paso 2: Diagnostico de necesidades Opcional: Recursos complementarios
\ J \ J
4 ) 4 )
Paso 3: Guia de recursos Paso 6: Coordinacion

\_ J \_ J

4 ) 4 )
Paso 4: Protocolo de acogida Paso 7: Evaluacion continua

\_ J \_
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1.6. El Manual: el ejemplo practico

Proceso EUDEL Procesos en Orientaciones para
con personal municipios con vincular acogiday
técnico de 19 agentes sociales, empleo a partir del

ayuntamientos personal técnico y analisis de

politico experiencias reales
(TOLOSALDEA) (FORO)

PROTOCOLO TIPO COMPLETO

Ejemplo comarcalizacion - Complementado con otros programas

Con servicio de acogida - Integrado con la Red Vasca de Empleo
Descentralizado - Con unadimension lingiistica trabajada
Conectado con rec. Auton. - Con una notable perspectiva de género e intersec,
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