
                                                                                              

1 

 

ADIERAZPEN INSTITUZIONALA 
 
Berdinduren manifestua, martxoaren 31n, Trans Ikusgarritasunaren Nazioarteko 
Egunean 
 
Martxoaren 31n Trans Ikusgarritasunaren Nazioarteko Eguna ospatzen dugu. Egun hori funtsezkoa da 
trans pertsonen errealitatea, duintasuna eta eskubideak aitortzeko, bai eta gizartea sexu eta/edo 
genero-identitateagatiko edozein diskriminazio-moduren aurrean sentsibilizatzen jarraitzeko ere. 
 
Azken urteotan aurrerapen nabarmenak egin dira transen eskubideen aitorpen juridikoan, bai 
nazioartean, bai estatuan eta autonomian. Alde batetik, trans pertsonen berdintasun erreal eta 
eraginkorrerako eta LGTBI eskubideak bermatzeko Legea, eta, bestetik, genero-identitateagatik ez 
baztertzeari eta Euskadin trans pertsonen eskubideak aitortzeari buruzko 4/2024 Legea onartzea urrats 
sendoa izan da legezko berdintasuna sendotzeko bidean. 
 
Hala ere, arau-esparru bermatzaile bat egotearekin batera, hura modu eraginkorrean aplikatu behar da, 
eta trans pertsona guztien eta haien inguruneen ongizatea sustatuko duen gizarte-konpromiso iraunkor 
bat izan behar da. Ikusgarritasuna ez da soilik gai sinboliko bat: babesteko, aitortzeko eta gizartea 
eraldatzeko tresna bat da. Trans errealitateak ikusaraztea lagungarria da aurreiritziei aurre egiteko, 
estereotipoak desmuntatzeko eta bizitzako esparru guztietan ingurune seguruak sortzeko. 
Ikusgarritasun horrek belaunaldi guztiak hartu behar ditu barne, trans txikien, helduen eta adinekoen 
esperientziak aitortuz, eta horietako bakoitzak babesa, errespetua eta laguntza egokia izatea bermatuz. 
 
Berdindu LGTBI Euskal Zerbitzutik, Eusko Jaurlaritzak sustatuta, trans pertsonen eskubideak defendatu 
eta sustatzeko konpromisoa berretsi nahi dugu, baita behar dutenei laguntza eta babesa ematekoa ere. 
Euskal gizarte osoa animatzen dugu komunitate inklusibo bat eraikitzen jarraitzera, aniztasuna balio 
demokratiko gisa eta erabateko bizikidetzaren oinarri gisa uler dadin. 
 
Aniztasunak gizarte gisa indartzen gaitu. Pertsona guztien eskubideak bermatzea ez da aukera bat, 
erantzukizun kolektibo bat baizik. 
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Martxoak 31 
Trans Ikusgarritasunaren Nazioarteko Egunaren 
adierazpen insƟtuzionala  
 
Martxoaren 31n ospatzen dugu 
Trans Pertsonen Ikusgarritasunaren 
Nazioarteko Eguna.      

Egun hori funtsezkoa da 
trans pertsonen bizitza 
eta duintasuna aitortzeko, 
haien eskubideak defendatzeko 
eta sexu- eta/edo genero-identitateagatiko 
diskriminazioaren aurka borrokatzeko.  

Azken urteotan aurrerapauso 
garrantzitsuak eman dira. 
Trans pertsonak babesten dituzten 
legeak onartu dira, hala nola: 

 4/2023 Legea, trans pertsonen berdintasunerako 
eta LGTBI pertsonen eskubideetarako. 

 Euskadin, 4/2024 Legea, diskriminazioaren aurkakoa 
eta trans eskubideen aldekoa. 

Lege hauek urrats garrantzitsua dira 
berdintasuna lortzeko. 

Baina legeak izatea ez da nahikoa. 
Hala ere, modu errealean aplikatu behar dira, 
eta kgizarte-konpromiso iraunkorrari eutsi behar zaio. 

Trans ikusgarritasuna ez da gai sinboliko bat bakarrik. 
Ikusgarritasuna lagungarria da trans pertsonak babesteko, 
aurreiritzi eta estereotipoei aurre egiteko 
eta eskolan, lanean eta eguneroko bizitzan 
ingurune seguruak sortzeko. 

Ikusgarritasun horrek adin guztietako trans pertsonak hartu 
behar ditu barne: adingabekoak, helduak eta adinekoak. 
Denok behar dugu babesa eta errespetua. 

Letra lodiko hitzen 
definizioak 
dokumentuaren 
amaieran daude.  
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Berdinduk, Eusko Jaurlaritzak sustatutako 
LGTBI Euskal Zerbitzuak, 
trans pertsonen eskubideak defendatzeko 
eta behar dutenei laguntzeko 
dugun konpromisoa berretsi nahi dugu. 

Euskal gizarte osoa animatzen dugu 
komunitate inklusibo bat eraikitzera, 
non aniztasuna balio gisa ulertzen den. 

Aniztasunak gizarte gisa 
indartzen gaitu 
Pertsona guztien eskubideak bermatzea 
ez da aukera bat. 
Komunitate osoaren erantzukizuna da. 

 

 
 
Trans pertsonak: jaiotzean esleitutako 
sexuarekin/generoarekin  
identifikatzen ez diren pertsonak.  
Adibidez, transexualak, transgeneroak eta/edo ez-binarioak. 
 
Sexu- eta/edo genero-aniztasuna: gorputz-, identitate-,  
adierazpen-, desira- edo harreman-desberdintasunen multzoa. 
 
Aurreiritzia: ezagutu aurretik pertsona bati 
edo gai bati buruz izaten den ideia da. 
 
Estereotipoa: gizarteak pertsona edo kolektibo bati 
buruz duen ideia edo irudia da. 
 
LGTBIQ+: Honako hauen siglak dira, Lesbianak, Gayak, 
Transak, Bisexualak, Intersexualak, Queer y bestelakoak (+) 
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DECLARACIÓN INSTITUCIONAL 

Manifiesto de Berdindu con motivo del 31 de marzo, Día Internacional de la 
Visibilidad Trans 
 
Como cada 31 de marzo, conmemoramos el Día Internacional de la Visibilidad Trans, una fecha clave 
para reconocer la realidad, la dignidad y los derechos de las personas trans, así como para seguir 
sensibilizando a la sociedad frente a cualquier forma de discriminación por motivos de identidad sexual 
y/o de género. 
 
En los últimos años se han producido avances significativos en el reconocimiento jurídico de los 
derechos de las personas trans, tanto en el ámbito internacional como en el estatal y autonómico. La 
aprobación de la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los 
derechos LGTBI, así como la Ley 4/2024, de no discriminación por motivos de identidad de género y de 
reconocimiento de los derechos de las personas trans en Euskadi, han supuesto un paso firme hacia la 
consolidación de la igualdad legal. 
 
No obstante, la existencia de un marco normativo garantista debe ir acompañada de su aplicación 
efectiva y de un compromiso social sostenido que promueva el bienestar de todas las personas trans y 
sus entornos. La visibilidad no es únicamente una cuestión simbólica: es una herramienta de protección, 
de reconocimiento y de transformación social. Hacer visibles las realidades trans contribuye a combatir 
prejuicios, desmontar estereotipos y generar entornos seguros en todos los ámbitos de la vida. Esta 
visibilidad debe abarcar a todas las generaciones, reconociendo las experiencias de las personas trans 
menores, adultas y mayores, garantizando que cada una de ellas encuentre apoyo, respeto y el 
acompañamiento adecuado.  
 
Desde Berdindu Servicio Vasco LGTBI promovido por Gobierno Vasco queremos reafirmar nuestro 
compromiso con la defensa y promoción de los derechos de las personas trans, así como con el 
acompañamiento y apoyo a quienes lo necesiten. Animamos a toda la sociedad vasca a seguir 
construyendo una comunidad inclusivos, donde la diversidad sea entendida como un valor democrático 
y como la base de una convivencia plena. 
 
La diversidad nos fortalece como sociedad. Garantizar los derechos de todas las personas no es una 
opción, sino una responsabilidad colectiva. 
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31 de marzo 
Declaración insƟtucional 
por el Día Internacional de la Visibilidad Trans  
 
El 31 de marzo celebramos  
el Día Internacional de la Visibilidad 
de las Personas Trans.      

Este día es importante  
para reconocer la vida y la dignidad  
de las personas trans, 
defender sus derechos 
y luchar contra la discriminación  
por identidad sexual o de género.  

En los últimos años ha habido  
avances importantes. 
Se han aprobado leyes que protegen  
a las personas trans, como: 

 La Ley 4/2023, para la igualdad de las personas trans 
y los derechos de las personas LGTBI. 

 La Ley 4/2024 en Euskadi, contra la discriminación  
y a favor de los derechos trans. 

Estas leyes son un paso importante  
para lograr la igualdad. 

Pero tener leyes no es suficiente. 
También es necesario aplicarlas de forma real 
y mantener un compromiso social continuo. 

La visibilidad trans no es solo un símbolo. 
La visibilidad ayuda a proteger a las personas trans, 
combatir prejuicios y estereotipos 
y crear espacios seguros en la escuela,  
el trabajo y la vida diaria. 

Esta visibilidad debe incluir a personas trans 
todas las edades: menores, adultas y mayores. 
Todas necesitan apoyo y respeto. 

 

 

 

Las palabras en negrita 
vienen definidas  
al final del documento.  
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Desde Berdindu,  
Servicio Vasco LGTBI del Gobierno Vasco,  
reafirmamos nuestro compromiso 
en la defensa de los derechos de las personas trans 
y en acompañar y apoyar a quien lo necesite. 

Animamos a toda la sociedad vasca  
a construir una comunidad inclusiva,  
donde la diversidad sea un valor. 

La diversidad nos hace más fuertes 
como sociedad. 
Garantizar los derechos de todas las personas  
no es una opción. 
Es una responsabilidad de toda la comunidad. 

 

 
 
Personas Trans: personas que no se identifican  
con el sexo/género asignado al nacer.  
Por ejemplo, personas transexuales, transgénero o no binarias. 
 
Diversidad sexual o de género: grupo de diferencias corporales,  
de identidad, expresión, deseo o relacionales. 
 
Prejuicio: es una idea que se tiene sobre una persona  
o sobre un tema antes de conocerlo. 
 
Estereotipo: es la idea o imagen que tiene la sociedad  
sobre una persona o colectivo. 
 
LGTBIQ+: son las siglas de Lesbianas, Gays, Trans,  
Bisexuales, Intersexuales, Queer y otros (+) 
 
 
 

 

 


